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ABSTRACT 
 
 
The aim of this study is to give moral values education to the 5th grader students in 

primary schools, and to show the effectiveness of this program via ethical maturity 

and aggression scales. 

To reach this target, the moral values program is prepared upon Masnavi by Rumi 

with respect to Turkish culture. This research was applied to the students in Halil 

Türkkan Primary School in Tuzla District of Istanbul city. A total number of 30 

students with low points of ethical maturity level took place in the study, of whom 15 

as the experiment group and the other 15 as the check group. The research period was 

between February 15 and May 30, 2008.  This research was completed as a thesis 

report in December 2008. 

 After deciding on the ethical maturity and aggression scales to be applied, the student 

group was picked. The experiment and check groups were picked unbiased. It was 

statistically tested that the groups were identical. 15 students in the experiment group 

were given human values education during 33 sessions. On the contrary, the check 

group was not given any education.  

The findings of the research can be summarized as follows: 

1. There is a meaningful difference between the results of the ethical maturity 

scale pretest and final test given to the experiment group. The difference rests on the 

side of the final test. No such difference exists for the check group.  

2. According to the results of the ethical maturity scale  final tests given to the 

experiment and check groups, the meaningful difference which rests on the side of the 

experiment group shows the efficiency of our program. 

3. There is a meaningful difference between the results of the aggression scale 

pretest and final test given to the experiment group. The difference rests on the side of 

the final test. No such difference exists for the check group. 

4. According to the results of aggression scale final tests given to the experiment 

and check groups, the meaningful difference which rests on the side of experiment 

group shows the efficiency of our program. 

 

The data received from human values education proves that this program is effective 

in developing ethical maturity levels and decreasing the level of aggression in 5th 

graders in primary school. 
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ÖZET 

 
ĐLKÖĞRETĐM BEŞĐNCĐ SINIF ÖĞRENCĐLERĐNE UYGULANAN 

MESNEVĐ TEMELLĐ DEĞERLER EĞĐTĐMĐ PROGRAMININ 
AHLAKĐ OLGUNLUĞA VE SALDIRGANLIK EĞĐLĐMĐNE ETKĐSĐ 

 
Bu araştırmanın amacı, ilköğretim beşinci sınıf öğrencilerine Değerler Eğitimini 

vermek ve Ahlâki Olgunluk ve Saldırganlık Ölçekleri ile bu programın etkililiğini 

sınamaktır.  

Bu amaca yönelik olarak  Değerler Eğitim Programı Mevlana’nın Mesnevisinden 

yararlanarak hazırlanmıştır. Bu araştırma Đstanbul Đli Tuzla Đlçesi Halil Türkan 

Đlköğretim Okulunda gerçekleşmiştir. Uygulamada  beşinci sınıfta okuyan 

öğrencilerden ahlaki olgunluk seviyesi düşük 15'i deney ve 15'i de kontrol grubu 

olmak üzere 30 kişi yer almıştır. Araştırma süreci,  4 Şubat 2008 ile 30 Mayıs 2008 

arasını kapsamaktadır.  

Uygulanacak Ahlâki Olgunluk ve saldırganlık ölçekleri tespit edildikten sonra  

öğrenci grubu seçilmiştir. Deney ve kontrol grubu yansız olarak oluşturulmuştur. 

Grupların denk olduğu istatistiksel olarak sınanmıştır. Deney grubunda yer alan 15 

öğrenciye birer saatten haftada 3 ders ve toplam 33 oturum süren Đnsani Değerler 

Eğitimi verilmiştir. Kontrol grubuna ise her hangi bir eğitim verilmemiştir. 

Uygulamaya ilişkin bulguları şu şekilde özetleyebiliriz: 

1. Deney grubunun Ahlaki Olgunluk Ölçeği öntest ölçüm puanları ile sontest ölçüm 

puanları arasında sontest lehine anlamlı bir farklılık vardır. Kontrol grubu için böyle 

bir farklılık söz konusu değildir. 

2. Deney ve kontrol grubunun Ahlaki Olgunluk Ölçeği sontest ölçüm sonuçlarına 

göre deney grubu lehine anlamlı bir farklılık olması uyguladığımız programın etkisini 

göstermektedir. 

3. Deney grubunun Saldırganlık Ölçeği öntest ölçüm puanları ile sontest ölçüm 

puanları arasında sontest lehine anlamlı bir farklılık vardır. Kontrol grubu için böyle 

bir farklılık söz konusu değildir. 
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4.Deney ve kontrol grubunun Saldırganlık Ölçeği sontest ölçüm sonuçlarına göre 

deney grubu lehine anlamlı bir farklılık olması uyguladığımız programın etkisini 

göstermektedir. 

 

Đnsani Değerler Eğitimi sonucunda elde edilen bulgularda ilköğretim beşinci sınıf 

öğrencilerinin ahlâki olgunluk düzeyinin geliştiği ve saldırganlık eğiliminin azaldığı 

tespit edilmiştir. 
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BÖLÜM I 

 

1. GĐRĐŞ 

  

 

Bu bölümde araştırmanın temelini oluşturan problem durumu, problem cümlesi, 

araştırmanın amacı, alt amaçları, önemi, sayıtlıları, sınırlılıkları ve araştırmada adı 

geçen terimlerin tanımlarına yer verilmiştir. 

 

1.1.  Problem 

 

Çocuk eğitimi, çok yönlüdür. Bunu yalnızca okuma-yazma bilmeye, meslek 

öğrenmeye, bir okul bitirmeye indirgemek doğru olmaz.  Öyleyse, çocuğa iyi 

davranışlar kazandırmak, hayatı başkalarıyla paylaşmasını öğretmek, kendi kültür 

değerlerini ve inancını yaşayabilmesini sağlamak, onları sağlam karakterli, kişilikli ve 

bilgili yetiştirmek gibi unsurların hepsi de eğitim faaliyetlerinin içindedir ki, 

toplumların sağlıklı devamı için de ilk önemsenmesi gereken durum budur. Çocuk 

ailenin kendisine vereceği telkinlerle, eğitimle, terbiyeyle, motivasyonla şekillenir. 

Ailede sosyal ilişki iyiyse, çocuk motive ediliyorsa,  sosyal bir insan olarak büyür. 

Ama ailede sosyal ilişkiler çok zayıf ve çocuğun davranışlarında örnek alabileceği 

kimse yoksa çocuk körelir. 

 

Gelişimin erken dönemlerinde çocuklara kazandırılmaya çalışılan değerlerin gelişimi, 

bilişsel ve sosyal gelişiminden ayrı olarak düşünülemez (Balat, 2003).  Değerlerin 

ortaya çıkmasının yanında yerleşmesinde de sosyal onay önemli bir yer teşkil 

etmektedir. Onaylanan davranış ilerleyen zamanlarda değerlere dönüşerek bireylerde 

yerleşme süreci gerçekleştirirler. Bu süreçte model alınan ve onaylanan davranışlar 

pekiştirilme sonucunda yerleşir ve sürdürülmeye devam edilir. Pekiştirilen 

davranışlar yerleşmeye ve sürdürülmeye daha yatkın hale gelir. Sosyal öğrenme 

teorisinin varsayımlarından hareketle, değer yargılarının kişinin yetiştiği çevreden 

beslenerek şekillendiğini söylememiz mümkün olacaktır (Özbay, 2004).    Ebeveyn-

ergen ilişkisinde tutarsız disiplinin kullanılması ve ebeveyn denetiminin ve 

kontrolünün düşük düzeyde olmasının ergenlerde görülen şiddet davranışı üzerinde 
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açıklayıcı olduğu belirlenmiştir. Ülkemizde Doğan (2001) tarafından yapılan 

çalışmada, aile içinde ergenin tutarsız disiplin anlayışına maruz kalmasının, ergenin 

saldırgan davranış sergileme olasılığını arttırdığı bulunmuştur.  Ayrıca araştırmalar 

aile içinde şiddete maruz kalan ergenlerin öfke düşmanlık, depresyon ve 

somatizasyon gibi rahatsızlıkları yaşadıklarını ortaya koymaktadır (Kahraman, 2000). 

Özgüven (1994), Ailenin, ergenlerin şiddete yönelmesinde temel risk faktörlerini 

barındıran bir ortam olmasının yanında değerlerin bir yandan bireysel tutum ve 

davranışları, bilişsel süreçleri etkilediğini, diğer yandan toplumun kültürel kalıplarıyla 

etkileşimde bulunduğunu ve onları yansıttığını belirtir.  

 

Değerler eğitiminde önemli bir süreç  de, değerler eğitiminin verilme yaşıyla ilgili 

soruya yanıt vermektir. Bu soru her zaman eğitimcilerin zihinlerini meşgul etmiştir. 

Bazı dönemlerde değerler eğitiminin verilmesi için belli bir yaşa gelmesi gerektiğini 

ve zihinsel olarak da soyut düşünme becerilerini kazandıktan sonra verilmesini uygun 

olduğudur. Oysaki değerler eğitimi süreci her zaman verilebilir. Kişilik gelişiminin 

beş yaşına kadar olan süreçte %80 oranında gelişimin tamamlandığını düşünürsek, 

küçük yaşlarda kişilik şekillenmesinin temelleri oluştuğundan, ilk yılların önemi daha 

büyüktür. Okul öncesi dönemlerde çocukların sorumluluğu ailede olduğundan dolayı 

ailenin değerleri kazandırmadaki rolü doğal olarak artmaktadır. Aile değer 

öğretiminin başladığı ilk yer olarak kabul edilir. Aileler çocukların değerler ve ahlaki 

eğitiminde okullarla işbirliği içinde olunması gerektiğinin beklentisi içersindedir 

(Doğanay, 2006).  

 

Ahlâk eğitimi, çoğu zaman nasihatler ve öğütler şeklinde, bir takım emir ve yasaklar 

söyleyerek "kutsal" metinlerden ezberletilen kurallar olduğundan, şahsiyetin ve 

karakterin gelişimine, insanın içindeki iyiye yönelim ve olumlu davranışları 

geliştirmede olumlu tesirleri yapamamaktadır. (Doğanay, 2006).  Ahlâk eğitimi, 

insanların bedenlerinin ve zihinlerinin olduğu kadar, kalplerinin ve vicdanlarının da 

eğitimi olmalıdır. Ahlak eğitimi, iyi ve kötünün ölçüsünü vicdanlara yerleştirme, 

oradan kendine, ailesine ve çevresine huzuru yayabilme çabasıdır. Günümüzde 

hırsızlık, adam öldürme, birisinin namusuna tecavüz, bir insanın hakkını gasbetme, 

birisine zulüm etme vb. şeyler hemen bütün kültürlerce yasaklanmıştır. Bu yasaklar 

evrensel değerlerden kabul edilmektedir. Bunlara karşılık her ulusun kendine özgü 

değerleri bulunmaktadır.  Bu araştırmada çocukların şiddete yönelik davranışlarını 

değerler eğitimi vererek, şiddete yol açan risk faktörlerini en aza indirmek, elde 
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edilen bulgular ışığında önleme programı ve projelerini planlamak; çocuklar, 

ergenler, aileler ve eğitimciler açısından oldukça önemli ve güncel görünmektedir. 

Sevinç’e (2006) göre, yerleşen ve sürdürülen değerlerin gerek yetişkinler gerekse 

akran grupları tarafından desteklenmesi ve onaylanması gerekir ki bu değer algısı tam 

anlamıyla kabul görsün ve sürdürülebilsin. Değerler var olan toplumsal destek 

sürecini kaybettikleri veya toplumsal destek zayıflamaya başladığı zaman yok olmaya 

veya etkisiz kalmaya başlarlar ki bu süreçte değerler sisteminin çöküşü anlamına 

gelir.  

 

Gelişen teknoloji bilgi oluşturma ve aktarma sürecinde eğitime büyük ivme 

kazandırmıştır. Đnsanlar arasındaki ilişkiler zayıflamış; ikincil hale gelmiştir. Bu 

yetersizlik eğitim kurumlarındaki değerler eğitimini daha da önemli kılmıştır. Çünkü 

kişi adeta robotlaşmış, değer üretemez hale gelmiştir. Bu süreçte de değerlerin 

yitirilmesi, yaşamının anlamını da yitirme anlamına gelmektedir. Bu bağlamda 

aşağıdaki oluşumlar saptanmıştır: 

a. Bilgi çağı, teknolojisini yarattı ama değerlerini arttıramadı. 

b. Sanayi devriminin koşullarına göre oluşturulan bilgi aktarıcı okullar, bilgi çağının 

değer yaratıcı okuluna dönüşemedi. 

c. Bireyci ve rekabetçi toplumsal düzende, doğal ve kamusal alan bir çıkış noktası 

olarak algılandı (Çağlar, 2005). 

 

Sağlıklı, huzurlu, kendiyle ve çevresiyle barışık, uyumlu bireyler yetiştirmenin yolu 

bu bireylerin sahip olduğu değerler ve bu değerlerin ahlâkî yaşantılarına olumlu 

yansımalarından geçmektedir. Bireyler ahlâkî yönden ne kadar sağlıklı yetişmişse 

toplum da o kadar yüksek ahlâkî değerlere ulaşacaktır. Öyleyse değerlerin 

kazandırılmasıyla ilgili kullanılan eğitim yaklaşımları büyük önem taşımaktadır. Bu 

yaklaşımlar; değerlerin doğrudan öğretimi, değerleri belirginleştirme, değer analizi, 

bütüncül yaklaşım: Kolhberg’in adil topluluk okulları, örtük program, karakter 

eğitimi olarak ifade edebiliriz. Bu değer öğretimi yaklaşımının yanı sıra değer 

öğretiminde birtakım yöntemlerde kullanılmaktadır. Bu yöntemlerden bir kısmı 

değerler öğretiminde ve kazandırılma sürecinde telkin, öğüt, kıssadan hisse atasözleri, 

hikâye, şiir, öykü v.b. gibi doğrudan öğretime yönelik yöntemler söz 

konusudur(Dilmaç, 1999).  
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Yukarıda verilen bilgilerden hareketle bu araştırmada, yapılan ön testlerde ahlaki 

olgunluk düzeyi düşük  10–11 yaşları arasında çocuklara değerler eğitimi verilerek  

ahlaki olgunluk düzeyleri  ile şiddete eğilim düzeylerine eğitimin etkisi 

incelenecektir.  

 

1.2. Problem Cümlesi 

 

Đlköğretim beşinci sınıf öğrencilerine uygulanan Mesnevi temelli Değerler Eğitim 

Programı, ahlaki olgunluk düzeyini ve saldırganlık eğilimini etkilemekte midir? 
 

1.3. Araştırmanın Amacı 

 

Bu araştırmanın amacı, ilköğretim  5. sınıf öğrencilerine uygulanan  değerler eğitimi 

programının, öğrencilerin insani değerleri kazanımında/ediniminde etkili olup 

olmayacağı ile şiddete eğilim düzeyine etkisini ortaya çıkarmaktır. 

 

1.4. Araştırmanın Önemi ve Gerekçesi 

 

Bazıları, değerlerin keyfi, sübjektif nitelikler taşıdığı ve bunların objektif temellerinin 

olmadığı, bu sebeple değerlerin bilimsel bir araştırmasının yapılamayacağını 

söylemişlerdir. Ancak 20. yüzyılın ikinci yarısından sonra değerler, gerek felsefenin 

ve gerekse sosyolojinin ilgi çekici bir konusu haline gelmiştir. Öyle ki, birçok sosyal 

değere başvurmadan açıklama yapma olanaksız hale gelmiştir(Topçuoğlu, 1999). 

Değerler eğitimi ile ilgili yüksek lisans ve doktora çalışmalarında değerler eğitiminin 

insani değerlerin oluşum sürecini etkileyen önemli bir etken olduğuna ilişkin bulgular 

elde edilmiştir. Türkiye’de değerler eğitimi ile ilgili yapılmış çalışmalar olmasına 

karşın "Öğrencilere değerler eğitiminin verilmesi ve etkililiğinin sınanması 

konusunda sadece iki çalışma (Dilmaç, 1999 ve Dilmaç, 2006) yapılmıştır. Bu 

çalışmaların ilki ilköğretim öğrencilerine ikincisi orta öğretim Fen Lisesi 

öğrencilerine uygulanmıştır. Değerler eğitiminin şiddet eğilimine etkisi üzerine 

deneysel nitelikte bir çalışma henüz yapılmamıştır. Bu açıdan bakıldığında bu 

araştırmanın alana önemli düzeyde katkı sağlayacağı düşünülmektedir. Bu nedenle, 

özellikle Türkiye’deki öğrencilerinin insani değerlerini geliştirecek değerler eğitimi 

programlarının hazırlanması ve son yıllarda artan şiddet olaylarının önlenmesi önem 

kazanmaktadır. Bu çalışma, bu ihtiyacı dikkate alarak, insani değerlerin gelişmesine 
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önemli etkisi olabilecek değerler eğitimi programı geliştirilmeyi ve bunun 

etkililiğinin araştırılmasını hedeflemektedir. “Değerler Eğitimi Programı”, değerler 

eğitimi hizmetlerinde kullanılabilecek bir kaynak sağlaması açısından da önemlidir. 

Đlgili literatürde değerler eğitimi programlarının, öğrencilerin insani değerlerin 

kazandırılmasına katkı sağlayacaktır. Ancak değerler eğitimi çalışmaları Türkiye’de 

sınırlı olmasından dolayı bu çalışma büyük önem taşımaktadır. 

 

Toplumda hızla yayılan temel ahlâki değerlerde erozyon, yıpranma söz konusudur. 

Özellikle son yıllarda meydana gelen şok edici bozulma ve değişimler toplumdaki 

değerleri hızla değiştirmekte ve bu da bir çözülmeyi getirmektedir. Bu çözülmenin 

önlenebilmesi  değerler eğitimiyle mümkündür. Aristo’ya göre insan, zeka ve 

düşünce gibi iki silaha sahiptir. Eğer insan ahlaki bir eğitim almazsa hayvanlar 

dünyası içinde en tehlikeli bir varlık haline gelebilir (Aytaç,1980). Evrensel Değerler 

Eğitim Programının şiddete etkisi açısından incelenmesi de bu açıdan büyük önem 

taşımaktadır. 

 

1.5. Araştırmanın Denencisi 

 

Araştırmanın genel amacına uygun olarak aşağıda belirtilen denence test edilecektir: 

1. Değerler Eğitimi, ilköğretim 5. sınıf örgencilerinin ahlaki olgunluk düzeylerini 

arttırır. 

2. Değerler Eğitimi ilköğretim 5. sınıf öğrencilerinin şiddet düzeylerini azaltır. 

 

1.6. Sayıtlılar 

 

Araştırmanın planlanıp yürütülmesinde bir takım sayıtlılardan hareket edilmiştir. 

1. Đlköğretim öğrencilerinin insani değerlere sahip olup olmadığını belirlemek amacı 

ile  “Ahlaki olgunluk ölçeği”nin yeterlidir. 

2. Đlköğretim öğrencilerinin şiddete eğilim düzeylerinin belirlemekte “Saldırganlık 

Ölçeği”nin yeterlidir. 

3. Değer gelişiminin altyapısını oluşturacak öğeler öğrencilerde yeterli ve benzer 

düzeyde gelişmektedir. 

 

1.7. Sınırlılıklar 
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Araştırmanın sınırlılıkları aşağıdaki gibi kabul edilmiştir. 

1. Araştırma, Ahlaki Olgunluk Ölçeği ve Saldırganlık Ölçeğinin ölçtüğü yapı ile 

sınırlıdır. 

2. Araştırmanın sonuçlarının genellenebilirliği ilköğretim beşinci sınıf öğrencileri ile 

sınırlıdır. 

 

1.8. Tanımlar 

 

Şiddet: Bir kişiye güç ve baskı uygulayarak, isteği dışında bir şey yapmak ya da 

yaptırmaktır (Başoğlu, 1998). 

 

Saldırganlık: Öfke, düşmanlık, rekabet, engellenme, korku gibi durumlardan 

kaynaklanan ve karşısındakine zarar vermeyi, onu durdurmayı, ona engel olmayı ya 

da kendini korumayı hedefleyen; fiziksel, sözel veya sembolik her türlü davranış 

(Budak, 2005). 

 

Ahlâk: Đnsanın iyi ve kötü olarak nitelendirilmesine neden olan özellikleri, huyları ve 

bunlar göz önüne alınarak gerçekleştirdiği iradi davranışlarının tümüdür 

(Akseki,1991). 

 

Ahlâki Yargı: Ahlâkı Yargı bir olayın veya durumun doğruluğu veya yanlışlığı 

hakkındaki hüküm verme olup, bir durum karsısında başkalarının bize nasıl 

davranması gerektiği ve bizim başkalarına nasıl davranmamız gerektiği konusunda 

ortaya konulan zihinsel bir işlemdir (Çileli, 1986). 

 

Ahlâk Eğitimi: Ahlâk eğitimi "çocukların belirli davranışları “doğru” ya da “yanlış” 

olarak değerlendirmelerine rehberlik eden ve kendi eylemlerini yönetmelerini 

sağlayan ilkeleri kazanmaları süreci” olarak ifade edilebilir (Özer, 1994). 

 

Ahlak Gelişimi: Đsanlarda, akılcı yöntemle ahlâki kararlar alabilmeyi, seçimler 

yapabilmeyi sağlayacak ahlâki bağımsızlığı oluşturabilmek ve psikolojik 

fonksiyonlarının gelişip ve olgunlaşmasını sağlanmasıdır (Çileli, 1986). 

 

Değer: Bireylerin düşünce, tutum ve eylemlerinde birer standart olarak ortaya çıkan 

kültürel öğelerdir (Çağlar, 2005). 
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Değerler Eğitimi Programı: Đnsanlardaki en iyi tarafı ortaya çıkarmayı ve onun 

kişiliğini bütünüyle geliştirerek insani mükemmelliğe erişmesini sağlamayı 

amaçlayan bir eğitim programıdır (Kulaksızoglu ve Dilmaç, 2000). 

 

Tutum: Tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili düşünce, 

duygu ve davranışlarını düzenli bir biçimde oluşturan bir eğilimdir(Kağıtçıbası, 

2004). 

 

Norm: Bir sosyal birimin üyeleri için kabul edilebilir veya edilemez olan tutum ve 

davranışların yayılımını tarif eden bir değerler ölçeğidir (Arkonanç, 1998). 

 

Karakter: Moral yaşamın bilişsel, duygusal ve davranışsal boyutlarını kapsama, 

ahlaki değerleri anlama ve onlar hakkında hassasiyet taşıma veya kişiliğin ahlaki 

boyutu olarak tanımlanmaktadır (Ekşi, 2003). 

 

Karakter Eğitimi: En genel anlamıyla, örtük ya da açık program aracılığıyla, yetişen 

yeni nesile temel insani değerleri kazandırma, sorumluluk sahibi olabilme, değerlere 

karşı duyarlılık ve onların davranışa dönüştürme konusunda yardımcı olma gayretinin 

ortak adıdır (Ekşi, 2003). 
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BÖLÜM II 

 

2. KURAMSAL ÇERÇEVE 

 

 

Bu bölümde “değerler”, “değerler eğitimi” “şiddet” “saldırganlık” ve “saldırganlık 

kuramları” ile ilgili kuramsal bilgilere yer verilmiştir. 

 

2.1. DEĞERLER 

 

2.1.1. Değerin Tanımı 

 

Değer kavramı hakkında bugüne kadar  bilimsel açıdan ve felsefi yönden tartışmalar 

ve araştırmalar yapılmasına rağmen, değerlerin tam olarak ne içerdiğine ilişkin henüz 

ittifak edilememiştir. Bazı zaman dilimlerinde değerlerin sübjektif bir nitelik taşıdığı 

değer kavramının objektif bir temele dayanmadığı ileri sürülmüştür. Kuramcıların 

birçoğu değerleri çeşitli kavramlarla ilişkilendirerek açıklamaya çalışmışlardır. Değer 

kavramının çok değişik disiplinlere girmiş olması bu kavramın tanımını oldukça 

güçleştirmektedir. Her bilim dalı bu kavramla ilgili kendisini ilgilendiren boyutunu 

seçmiş ve incelemiş, kendini ilgilendirmeyen kısmını da göz ardı etmiştir. Bu 

nedenlerden dolayı da genel kabul görebilecek bir tanım üzerinde bir fikir birliği 

sağlanmış değildir (Güngör, 1995). Đlk defa sosyal bilimcilere Znaniecki tarafından 

kazandırılan değer kavramı Latincede “kıymetli olmak” veya “güçlü olmak” 

anlamına gelen “valare” kökünden türetilmiştir (Bilgin, 1995). Son birkaç yüzyıla 

baktığımızda değerler sosyal bilimlerin temel sorunlarından biri olmuştur. Son yüz 

yıllarda sosyal bilimlerin çeşitli alanında çeşitli bilim dalları bu konuyu bir araştırma 

konusu olarak ele aldıklarını görmekteyiz. Sosyologlar, sosyal psikologlar, 

antropologlar ve psikologlar bu alanda araştırma yapan bilim adamları arasında 

gösterebiliriz. Son yıllarda da kültürler arası psikologlar da değer kavramını ele alan 

bilim adamları arasında yer almışlardır. Değerlerin yapısı ve diğer değişkenlerle olan 

ilişkileri bugüne kadar araştırılmış olmasına rağmen değerlerin tam olarak neyi 

içerdiğine ilişkin henüz bir netlik kazandığını söylememiz zordur (Bacanlı, 2002).   

 



 9                                                              
 

Değerler, inançlardır. Ancak tümüyle nesnel, duygulardan arındırılmış fikir niteliği 

taşımazlar; etkinlik kazandıklarında duygularla iç içe geçerler. Değerler bireyin 

amaçlarıyla ve bu amaçlara ulaşmada etkili olan davranış biçimleriyle (hak bilirlik, 

yardım severlik gibi) ilişkilidir. Değerler, özgül eylem ve durumların üzerindedir. 

Örneğin, itaatkârlık değeri, iste ya da okulda, aileyle, arkadaşlarla ya da 

tanımadığımız kişilerle olan ilişkilerimizin tümünde geçerlidir. Değerler, 

davranışların, insanların ve olayların seçilmesini ya da değişimini yönlendiren 

standartlar olarak  işlev görürler. Değerler, taşıdıkları anlama göre kendi aralarında 

sınırlanırlar. Sıralanmış bir değerler kümesi, değer önceliklerini belirleyen bir sistem 

oluşturur. Kültürler ve bireyler sergiledikleri değer öncelikleri sistemleriyle 

betimlenebilirler. Bu noktalara ek olarak, değerlerin değişime açık yapılar olduklarını 

belirtmek gerekir; özellikle de, zaman içinde ortaya çıkan gereksinmeleri karşılamak 

için değer önceliklerinde değişiklikler olabilir. (Kağıtçıbaşı, 2004)  

 

Yukarıda da ifade ettiğimiz gibi pek çok bilim adamı değer kavramını çeşitli 

kavramlarla ilişkilendirmeye çalışarak açıklamaya çalışmıştır. Değer tanımlarına 

baktığımız zaman, değerlerle bağlantısı en sık vurgulanan kavramlar, inançlar, 

eğilimler, normatif standartlar ve tutumlardır. Değerlerle ilgili çalışmalarını 

yansımaları ülkemizde özellikle altmışlı ve yetmişli yıllarda değer yaklaşımı, 

duyuşsal eğitimde önemli bir yere sahip olduğu görülmektedir (Mehmetoğlu, 2006).  

 

 Değer, “bir şeyin arzu edilebilir veya edilemez olduğu hakkındaki inançtır” (Güngör, 

1995). Erdem (2003), belirli bir durumu diğerine tercih etme eğilimi olarak 

tanımlamaktadır. Çağlar (2005) ise değerleri, bireylerin düşünce, tutum ve 

eylemlerinde birer standart olarak ortaya çıkan kültürel öğeler olarak 

adlandırılabileceğini ifade etmektedir. Başaran ise (1992), değeri, bir nesne, işlem, 

fikir ve/veya eylemin değerler örgüt içerisinde taşıdığı önemi belirleyen nitelik ve 

nicelik şeklinde tanımlamakta ve nesne, işlem, fikir ve/veya eylemin 

değerlendirilmesinde araç olarak kullanıldıklarını belirtmektedir. Her toplumda, onun 

sahip ve bağlı olduğu kültürü meydana getiren inançlar, fikirler ve normlar sistemi 

vardır. Bunların her biri bir değerdir( Ülken, 1967).  Đnsanı diğer canlılardan farklı 

kılan düşünebilme yeteneğiyle ürettiği inançlar bütünüdür. (Dilmaç, 2006) 

 

Kişi değerleri, kişiler arası ilişkilerde doğrudan doğruya veya dolaylı olarak ortaya 

çıkan sevgi, dürüst olma, bağlılık, saygı, adil olma, açık düşünebilme, doğru 
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bağlantılar kurabilme gibi kişide var olan değerlerdir. Bu değerler kişide doğuştan 

vardır, icat edilmesi değil keşfedilmesi beklenir. Bir kişinin değeri ise diğer kişilere 

göre onun o tek olan yapı bütünlüğüne sahip olması, onun o kişi olma özelliği ve 

bütünlüğünün bu özelliğinden dolayı diğer kişilerden farklı imkânları, farklı 

yaşantıları, farklı gerçekleştirmelerdir. Bir kişinin kahraman, özgür, dürüst, sevecen 

bir kişi olmasının ifadesidir kişi değerleri. Bir kişinin değerleri de, o kişinin 

yaşamında ön plana koyduğu değerler, yaptıklarında, yaşamında ağır basan kişi 

değerleri ve diğer değerlerdir (Kuçuradi, 1998). 

 

2.1.2. Değerlerin Sınıflandırılması 

 

Değerlerin araştırılması adlı geniş bir çalışma yapan Allprort, Vernon ve Lindzey’den 

sonra değerleri; estetik, teorik(bilimsel), ekonomik, siyasal, sosyal ve dinsel 

değerler olarak 6 grup halinde toplamak adet olmuştur (Güngör,1998). Spranger de 

aynı şekilde değerleri teorik, ekonomik, estetik, sosyal, politik ve dinsel olmak 

üzere olmak üzere 6 kısma ayırır (Ünal, 1981). Değerleri ayrıca temel ve aracı 

değerler olarak sınıflandırdığımız gibi, bu değerleri de kendi aralarında bazı 

hususiyetlerine göre sınıflandırabilinir. Temel değerler şahsi ve sosyal değerler olarak 

ikiye ayrılırlar. Temel değerleri sınıflandırmada esas; değerlerin sahsa dönük veya 

topluma dönük olması ya da sahsa özgü veya şahıslar arası olmasıdır. Mesela iç 

huzur, selamet gibi değerler sahsa özgüyken, barış içinde bir dünya, kardeşlik gibi 

nihai durumlar şahıslar arası bir nitelik taşırlar (Şirin, 1983). 

 

Filiz (1998)’de farklı bir değerler sınıflaması yaparak, değerleri içerik(amaçsal-

niyetsel) ve araçsal(işlevsel) değerler olmak üzere iki kategoride toplamıştır. Ahlâki 

değerleri de ahlâki değerler ve beceri değerleri olarak ikiye ayırabiliriz. Ahlâki 

değerler davranış tarzlarına ait olup hedef olan durumları ihtiva etmez. Bu değerler, 

aracı değerlerin belirli türlerini kapsar. Kişiler arası bir niteliğe sahip olan ahlâki 

değerler, yanlış yapmaktan dolayı insanda suçluluk duygusuna yol açar. Dürüstlük, 

kibarlık, sorumluluk sahibi olmak gibi değerler ahlaki değerlere örnek verilebilir 

(Şirin, 1983).  

 

Değerler, ayrıca grup ölçekli değerler ve bireysel değerler olarak da tasnif edilebilir. 

Buna göre grup ölçekli değer grup yapısının bir parçasıdırlar. Grup içerisindeki 

kurallar ve normlar grubun değerlerini teşkil ederler. Genel olarak paylaşılan değerler 
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grup dinamiğinin özünü oluştururlar ve grubun içsel bağlılaşımını kuvvetlendirirler. 

Sözgelimi bir sporcu grubunun ya da bir bilim adamları grubunun farklı türden grup 

değerleri vardır. Sporcular için "fair play" önemli bir grup değeriyken; bilim adamları 

için "özgür araştırma" bu tür bir özellik arz eder. Grup ve toplum ölçekli değerler ve 

inançlar her birimizin beşeri var olusu için bir temel sağlarlar. Bu değerler, bu 

düzeyde neyin gerçek neyin iyi ve olması gereken olduğunu bize dile getirirler 

(Özensel, 2004). Değerler ister sosyal isterse bireysel olarak sınıflandırılsın insanların 

yaşamlarını doğrudan ya da dolaylı olarak etkilemektedirler.   

 

Tezcan (2003), Türk değerlerini aile, eğitsel, ekonomik, dinsel, siyasal ve boş 

zamanlar değerleri olmak üzere 6 kısma ayırır. Ayrıca Tezcan, Türk değerlerini 

olumlu ve olumsuz olmak üzere de ikiye ayırır. Ona göre Türklerin olumlu değerleri 

şunlardır: “Kahramanlık, yurtseverlik, mertlik, dindarlık, kanaatkarlık, tutumluluk, 

toprağa bağlılık, konukseverlik, saygı-hürmet, hayırseverlik, hoşgörülülük, namus-

şereflilik, ciddilik ve ağırbaşlılık, alçakgönüllülük ve iç temizliktir.”  

 

Ancak bu değerlerden her birinin alanını, diğerlerinden kesin çizgilerle ayırmak 

mümkün değildir. Başka bir ifadeyle, örneğin ahlâkî değerler, insanın değerler 

sisteminde apayrı bir bölüm teşkil etmez. Başka cinsten -meselâ ilmî, siyasî- değerler, 

ahlâk değerleriyle sıkı bir ilişki halindedir ve bunlar pekâlâ birer ahlâkî değer 

görünümü alabilirler (Güngör, 1995).  

 

2.1.3. DEĞERLER SiSTEMiNE BĐLĐM DALLARININ BAKIŞI 

 

Değerler; felsefe, sosyoloji, sosyal psikoloji, ekonomi ve sosyal antropoloji gibi 

bilimler ile ahlak ve dinin konusudur (Topçuoğlu, 1999). 

 

2.1.3.1. Psikoloji Perspektifinden Değerler 

 

 Psikolojide değerin önemi, objektif bir esasa dayanıp dayanmamasında değil, insan 

davranışlarının yol göstericisi olarak oynadığı rol olarak ifade edilir. Bu bakımdan 

psikoloji değer kavramı sadece bir inanç olarak alır (Güngör, 1995). Değeri, bir inanç 

olmak bakımından dünyamızın belli bir kısmıyla ilgili idrak, duygu ve bilgilerimizin 

bir terkibi demektir. Ancak değer kavramı, inancın bir spesifik bir sekil olmak 

itibariyle ondan daha da yukarıda bir zihin organizasyonudur. Değer bir tek inanca 
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değil, bir arada organize olmuş bir grup inanca tekabül eder. Değerler, belli bir durum 

ve şartlara bağlı kalmaksızın, arzu edilen, yararlı görülen ve beğenilen şeyleri 

gösteren kıstaslar olarak da tarif edilebilir. Bir varlığın psikolojik, sosyal, ahlâki veya 

estetik açıdan taşıdığı düşünülen yüksek ya da yararlı davranışlar onun niteliğini 

belirtir (Güngör, 1995). 

 

2.1.3.2. Sosyoloji Perspektifinden Değerler 

 

Sosyologlarında uzun süren tartışma konuların basında da değer kavramı yer 

almaktadır. Özellikle son 10–15 yıldır toplumsal değer araştırmaları sosyolojinin 

önemli bir inceleme alanı haline dönüşmüştür (Özensel, 2004). Sosyolojik olarak 

bakıldığında değer kavramı, nesnelerin ve bilinç olgularının toplum, sınıf ve insan 

açısından taşıdıkları önemi ifade eden niteliklerdir (Hançerlioğlu, 1986). Değerler, 

içinde bulunduğumuz toplumun sosyo-kültürel unsurlarına değer ve anlam katan en 

önemli ölçütler arasında yer alır. Bundan dolayıdır ki, toplum içinde bireyler ve bu 

bireylerin davranış örüntü boyutları sosyolojik çalışmalarının başlangıç noktasını 

oluşturur. Đçinde bulunduğu toplumun temel kültürel unsurlarını göz ardı eden bütün 

yaklaşımlar, beraber yasamakta oldukları toplumsal olay ve süreçleri açıklamaktan 

uzak kalacağı ele alınır (Özensel, 2003). Bir toplumun, kültürün etkisi altında kalan 

davranışları, o kültürün değerlerini yansıtmaktadır. Her toplumun kendisine ait 

kültürü olduğundan, her kültürün kendine özgü değerleri vardır. Değerler toplumdan 

topluma değişiklik gösterebileceği gibi, bazı değerler bazı toplumlarca ortak olarak da 

benimsenebilir. Bunun yanı sıra, her bireyin farklı değer yargıları olabilir (Aydın, 

1994).  

 

2.1.3.3. Felsefe Perspektifinden Değerler 

 

Felsefenin varlık, bilgi ve değer gibi üç temel ve klasik konusu vardır. Felsefede 

değerler, ahlak ve estetik gibi iki alanı içine alır. Ahlak, eylemde bulunan insan 

davranışlarını iyi-kötü olarak nitelerken estetik, kendisine güzeli konu olarak 

seçmiştir. Felsefe tarihinde değerler, ilk defa filozof Sokrates tarafından ele 

alınmıştır. Sokrates’in yaşadığı dönemde Eski Atina’da filozoflar ve sofistler olmak 

üzere iki tip aydın vardı. Başlangıçta Sokrates de sofistler arasında bulunuyordu, 

fakat zamanla onlardan ayrılmıştır. Sofistler dinsel esasta temellendirilmiş ahlaksal 

değerlere karşı çıkmışlardır. Sofistlerden Protagoras, “insan her şeyin ölçüsüdür” 
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diyerek değerlerin insandan insana değişerek göreceli olduğunu söylemişti. Buna 

karşılık Sokrates bütün insanlık için geçerli olabilecek ortak evrensel değerlerin 

olması gerektiğini savundu. Örneğin iyi nedir, kötü nedir? Gerçek nedir, gerçek 

olmayan nedir?...(Aytaç, 1980). 

 

Đdealizmde değerler, evrenin yapısında vardır ve bireylerin istediklerinden daha 

fazladır. Değer mutlak ve içsel olup, değiştirilmez ve evrenseldir. Realizmde değerler 

gerçekliğin yapısıyla biçimlendirilir. Naturalizmde değer insanın çevresi ile etkileşimi 

sonucunda oluşmaktadır. Đnsanların akıllarını kullanarak kainatın düzenini 

keşfedebileceklerini savunur.  Pragmatizmde değerler, insanın çevresindeki olgu ve 

olaylara gösterdiği tepkilerden kaynaklanır. Varoluşçulukta değerler kişilerin 

tercihleriyle ortaya çıkarlar. Bu nedenle de değerler toplumdan topluma , bireyden 

bireye değişebilir özellik taşırlar. Beklenildiği gibi felsefi düşünce tarihinde 

“değer”den çok farklı şeyler anlaşılmıştır. Çünkü değer kavramı, genel ve soyut bir 

kavramın adı, kullananların kafasında açıklık kazanmamış olduğundan, sık sık farklı 

anlamları dile getirmek için kullanılmakta; dolayısıyla da aynı kavramla farkına 

varılmadan farklı anlamlar yüklenmektedir. Değer kavramı felsefede, değerlendirme 

problemi ve değerler problemi olarak ortaya çıkar. Çünkü “iyi nedir?”, “güzel 

nedir?”, “faydalı nedir?”, “doğru nedir?”, “hangi değer doğrudur?”, “hangi değerin 

öğretilmesi” gerekir gibi sorular sormak, değerlendirme aktivitesini belli açılardan 

problem haline getirmektir (Kuçuradi, 1985). 

 

Đnsanın en basta gelen özelliklerden birisi de değer vareden bir varlık olusudur. O 

halde değerler, kültür dünyası içersinde varedilebilirler ve insanın maddi yapısı 

ötesinde insanın ruhsal özelliğine de dayanır (Tozlu, 1992). Bu bağlamda 

baktığımızda değer kavramı felsefenin, özellikler de etiğin en eski ve en temel 

sorunlarından birisi olmuş, Platon-Aristoteles gibi birçok filozof değerleri felsefeyle 

aydınlatmaya çalışmışlardır (Özlem, 2003). Kant'm ahlaklı insan yetiştirme amaçlı 

eğitim anlayışını Alman Đdealizminin keskin temsilcisi Georg VVilhelm F. Hegel 

(1770-1831) devam ettirir ve eğitimi "insanı ahlaklı yapma sanatı şeklinde tanımlar 

(Tozlu, 1983). 

 

Felsefi antropolojide bilme, yapıp etme, tavır koyma, inanma vb. niteliklerin yanı sıra 

bir “değerler dünyasına sahip olma” da, insanın varlık şartları arasında yer 

almaktadır. Değerlerle ilgili felsefede farklı şekilde ifade edilse de felsefe tarihinde, 
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bu konu üzerinde iki ana çizgi üzerinde durulduğu söylenebilir. Bu çizgilerden birine 

göre değerler “rölatiftir”. Dinsel inançlar ve ahlaksal doğrular toplumdan topluma, 

çağdan çağa değişmektedir. Bu durum, değerlerin rölatifini ifade etmektedir. Diğer 

çizgiye göre “değerler” mutlaktır. Her türlü değer, mutlak olarak doğru ve yanlıştır. 

Eylemler, insanların kanaatlerinden ya da eğilimlerinden bağımsız olarak doğru ya da 

yanlıştır (Toku, 2003).  

 

2.1.4. Din ve Değerler 

 

Aydınlanma düşüncesi ile klasik dönem yerini, dinin etki alanının sınırlandırılması ve 

ayrılması düşüncesinin belirdiği bir döneme bırakmıştır. Bu dönem Avrupa’da ortaya 

çıkan laiklik kavramıyla doğrudan ilişkilidir. Klasik dönemden en temel farkı 

bireylerin dünya tasarımında “Tanrı” ile daha az ilişkili hale gelmeleridir. 

Aydınlanma sonrasında “transandantal alana” ait metafizik öğeler eleştiriye uğramış 

ve bu alana “insan” egemen olmaya başlamıştır. Yine bu dönemde klasik eğitim 

kurumlarının yanına laik eğitim kurumları açılmaya başlanmıştır. Siyasi yapıda ise 

“vatandaşlık” kavramı ortaya çıkmıştır. Dini ve seküler dünya görüşleri arasında bir 

geçiş dönemi olması dolayısıyla bu dönemin eğitim yapıları karmaşık bir şekilde 

bunların izlerini taşır. Özellikle Osmanlı Devleti eğitim modernleşmesi sürecinde 

yeni açılan okullardan beklenen, dindar vatandaşların yetiştirilmesidir. Laik eğitim 

kurumunda verilen eğitimle bizzat devlet tarafından ahlâki kıstaslar belirlenmeye 

çalışılmıştır. Karakter eğitiminde ve ahlâk kriterlerinde “din” önemli bir referans 

noktasıdır (Doğan, 2001). 

 

Değerler, bir inanç olması bakımından dünyanın belli bir kısmıyla ilgili algı, duygu 

ve bilgilerimizin bir bileşimidir(Güngör, 1998). Eğitim, özellikle de din ve değerler 

eğitimi, bir ülkede dinin rolünün anlaşılmasına yardım eden bir alandır. Din 

eğitiminin temel amaçlarından birinin ruh sağlığı yerinde kişilik bütünlüğüne sahip 

bireyle yetiştirmek olduğu tartışmasızdır. Başka bir ifadeyle, din eğitimi, karakter 

eğimini içerir göstererek şahsiyet bütünlüğünü sağlamayı amaçlar (Ekşi, 2006). 

 

Değerler ve inançlar, hayatı anlayıp yorumlamada davranışların şekillenmesinde 

rehberlik eder. Dine ait olan değer sistemleri, davranış geliştirme sürecinde belirleyici 

durumdadır. Böylece insanlar, hayata ve olaylara karşı bir bakış açısı geliştirilmiş 

olur. Dinler arasında, yaratılış, hayatın amacı ve anlamı, insanların uyması gereken 
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ahlaki değerler sistemi, ölüm ve ölüm sonrası gibi konularda birtakım farklılıklar 

olmasına rağmen, temel konularda birbirine benzerdir. Fakat nasıl olursa olsun her 

din, hayatın anlamına dair konularda, kendi inanırlarına hayatına bir takım 

açıklamalarına açıklamalarda bulunarak nasıl yaşamaları gerektiği noktasında yol 

gösterici durumundadır (Akıncı, 2005).  

 

Değerler, insanların hayat görüşü ve hayat felsefelerini tamamlayıcı parçasıdır. 

Kişinin hayat felsefesi, onun yaşadığı bir değerler sistemidir. Bu sistem, bireylerin 

amaçlarına, ideallerine, düşünce biçimine ve davranışlarına rehberlik ederler. Bazı 

insanlar hayat felsefelerinde dinsel kavramları, bazıları insani, edebi, materyalist, 

oportünist veya pragmatist yaklaşımları benimserler (Ünal, 1981). 

 

2.1.5. MESNEVĐDE DEĞERLER 

 

2.1.5.1. Örnekle Eğitim ve Mesnevide Yöntem 

 

Değerler eğitim programında örnekle eğitim yöntemi ağırlıklı olarak kullanılmıştır. 

Mesneviden alınıp sadeleştirilen hikayeler, örnek olaylarla desteklenmiştir. Örnekle 

eğitimin, herhangi bir genel metoda yardımcı öğe/destek olarak kullanılması dışında 

yalnız başına bir metod olarak da ele alındığı olur. Birçok düşünür, eğitimci görüşlerini 

aktarırken böyle bir yönteme başvurmayı esas alır. Bunun en güzel örneği Mevlâna'nın 

Mesnevi'sidir. Mevlâna, ömeklendirmeyi genel bir metod olarak kullanarak, öğretisini 

bunun üzerine bina eder. O bu örnekler üzerine bir dünya kurar (Çiçek, 1996). 

Örnekle anlatım yöntemi eğitimci ve düşünürlerin yanısıra bir çok bilim adamının da 

başvurduğu bir yöntemdir. Nitekim Mach (1838-1936), Einstein (1879-1955), B. 

Russell (1872-1970) gibi tanınmış bilim adamlan, eserlerinde bir çok vesilelerle bu 

yöntemi kullanırlar. Çünkü onların da amacı, zor anlaşılan meseleleri kolay anlaşılacak 

duruma getirmektir  (Keklik, 1990). 

 

Örnekle eğitimin en önemli faydalarından biri de, hemen hemen eğitim kurumlarından 

mezun olmuş herkesin sık sık yakındığı "öğrendimiz bilgiler günlük hayatımızda 

işimize yaramıyor" düşüncesini ortadan kaldırmakta etkin bir rol oynamasıdır. Bir başka 

ifadeyle bilgide transfer problemine etkin bir çözüm yolu olarak karşımıza çıkmaktadır. 

Örnekle eğitim, örnek vererek bir konuyu aktarmak, böylece öğrencilerin konuyu 

anlama ve kavrama yeteneğini geliştirmek ve muhakeme güçlerini arttırmaktır. Eğitim 
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alanında da örneğin kullanılması öğrenmenin daha hızlı ve daha kalıcı olmasını 

beraberinde getirir. Bunun ardında, verilen örneklerin soyut ifade, kavram, ilke ve 

varlıkları somutlaştırması ve zihne ayrıca bir somutlaştırma yükünü bırakmaması 

yatmaktadır. Son yıllarda anlatım metodunun yardımcı öğeleri olarak örnekle eğitim 

yanında, resimle, müzikle, masalla ve hikaye ile eğitim gibi yöntemlerden 

sözedilmektedir. Fakat örnekle eğitimin çok eski tarihlerden beri varolduğunu 

söylemek mümkündür. Bu yöntemin sadece anlatım metodunun bir yan unsuru değil 

yalnız başına genel bir metod olarak bir çok eğitimci/düşünür tarafından kullanıldığına 

bakılırsa, değeri daha iyi anlaşılır (Çiçek, 1996). 

 

Hikayelerin anlatımı kolaylaştırdığı zor meselelerin çözümünde yardımcı bir unsur 

olduğu hatta konulara karşı zihnin canlı tutulmasını sağladığı bilinen bir husustur. 

Burada şunu önemle belirtmeliyiz ki çocukların ilk önce hikaye ve masal ile 

eğitilmeye başlanmasını onların sadece bu hikaye ve masalları sevdiği için değil, 

ifade edilmesi güç kavramlarının bu yolla daha kolay anlatılabileceği içindir 

(Kandemir, 1984). 

 

Mesnevi'deki hikayeler, mecazlar kısacası örnekler terbiye amacıyla asırlardan 

günümüze kadar kullanılmıştır. Bu yüzden toplumumuzda Mesnevi'ye karşı yoğun bir 

ilginin varlığı inkar edilemez. Mesnevi, ihtiva ettiği hikayelerle, örneklerle insanları 

eğlendirerek düşünmeye yöneltip eğitici bir rol üstlenmektedir. Mevlâna Mesnevi'nin 

daha ilk sayfalarında insanın eğitime duyduğu ihtiyacı belirtir ve eserini bunun üzerine 

bina eder. Đnsan "ham"24dır, noksanlıkları vardır. Đnsan dünyaya bu hamlıkla ve 

noksanlıklarla gelir. Eğitimin önemi burada ortaya çıkar. Mesnevi'de eğitimi, bu 

noksanlığı ve hamlığı gidermeye yarayan bir araç olarak görürüz. Eğitim, insana hem 

kendi noksanım göstermeli hem de bu noksanlıkları çeşitli yollarla gidermelidir. 

Mesneviye göre eğitilecek insanın belli özelliklere sahip olması gerekir. Yaşının, zihni ve 

psikolojik düzeyinin yeterli olması önemlidir. Mevlâna eğitimde hedefin/amacın tespit 

edilmesinde de ısrarlıdır (Çiçek, 1996). 

 

2.2. SALDIRGANLIK 

 

Tiryaki (2000) saldırganlığı, “karşısındakine üstün gelmek, onu yönetmek; bir işi 

bozmak, boşa çıkarmak için düşmanca, incitici, hırpalayıcı, acı/ağrı verici davranış 

biçimi” olarak tanımlamakta ve saldırgan davranışların amaca yönelik davranışlar 
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olduklarını ve bir kişiye, gruba ya da topluma yönelik olabileceğini belirterek, bu tür 

davranışlarla karşılaşan kişilerde ya kaçınma davranışı ya da benzer davranışlarla karşı 

koyma davranışı görüleceğini vurgulamaktadır. 

 

Şu ana kadar ki tanımlar, saldırganlığın salt fiziksel davranışı içerdiğini düşündürebilir. 

Fiziksel saldırganlığın yanı sıra sözel ve duygusal saldırganlık da vardır. Duygusal 

saldırganlık karşısındakini duygusal olarak yaralayan, onu sıkıntıya sokan, ruhsal yönden 

örseleyen, güvenini azaltan amaçlar içerir. Sözel saldırganlık ise karşısındakine zarar 

vermek, onu incitmek, aşağılamak gibi amaçlar taşır. Küfretmek, hakaret etmek, alay 

etmek amacıyla söylenen sözler bu niteliktedir (Doğan, 2001). 

 

Sonuç olarak; saldırganlık, “kişinin bilinçli ve kasıtlı şekilde, sosyal çevresine zarar 

vermek, onları kontrol etmek, üzerlerinde egemenlik kurmak gibi fiziksel ve duygusal 

hedefler içeren, düzenlenmiş, sürekliliği olan eğilim” olarak tanımlanabilir. 

 

2.2.1. Şiddet  

 

Şiddet ve saldırganlık terimleri karışıklığa yol açan, çoğu zaman da birbirinin yerine 

kullanılan tanımlardır. Şiddet; bir kişiye güç ve baskı uygulayarak, isteği dışında bir şey 

yapmak ya da yaptırmak; şiddet uygulama işlemi ise, zorlama, saldırı, kaba kuvvet, 

bedensel ya da psikolojik olarak acı çektirme ya da işkence, vurma, yaralama olarak 

tanımlanmaktadır (Başoğlu, 1998). 

 

 

2.2.2. Saldırganlığın Kaynağı ve Oluşumu  

 

Birey, günlük yaşadığı olaylar karşısında çeşitli davranışlar gösterir. Bu davranışların 

saldırganlık eğilimi içerip içermediğini belirleyen birçok etken vardır: Toplumsal çevresi, 

alkol ve ilaçlar gibi maddeler, gürültü ve toplumsal baskı gibi çevresel etkenler, 

yorgunluk, uykusuzluk ve açlık gibi fizyolojik etkenler, bazı ruhsal bozukluklar 

saldırganlığı ortaya çıkaran etkenlerdir (Doğan, 2001).  

 

2.2.3. Saldırganlık Kuramları  

 

Saldırganlığa, tarih boyunca, tüm insanlarda ve tüm toplumlarda rastlanmıştır. Bu 

nedenle; saldırganlık içeren davranışın, nereden kaynaklandığını ve nasıl oluştuğunu 
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açıklamak için çok çeşitli görüşler ve kuramlar ortaya konmuştur. Araştırmanın bu 

bölümünde, bu kuramların en önemlileri açıklanmaya çalışılacaktır.  

 

2.2.4. Sosyal Öğrenme Kuramı  

 

Sosyal Öğrenme Kuramı, saldırgan davranışın nasıl geliştiğini, insanları saldırganca 

davranmaya neyin kışkırttığını ve onlar bir kez saldırganca davrandıktan sonra bu 

davranışları devam ettiren şeyin ne olduğunu açıklamaya çalışmıştır . Sosyal öğrenme 

kuramına göre saldırganlık da diğer davranışlar gibi öğrenmeyle kazanılır. Bandura  

saldırganlığın, doğuştan gelen veya içgüdüsel bir özellik olmayıp, edimsel 

koşullanma ve gözlemsel öğrenmeyle kazanılan bir özellik olduğunu belirtmektedir. 

Edimsel koşullanmada istenilen davranışlar pekiştirilirken, istenmeyenler 

pekiştirilmemektedir. Pekiştirilen davranışın, ortaya çıkma sıklığı artarken, 

pekiştirilmeyen davranışların görülme sıklığı azalmaktadır (Đkizler, 1995). 

 

Bandura ve Walters’ e göre taklit, saldırgan davranışların gösterilmesinde büyük 

önem taşıyan bir öğedir. Sosyal öğrenme kuramının, önceleri dış etkenlere daha 

büyük önem verdiği görüşü ön plana çıkmıştır. Gerçekte ise kuram, bireyleri yalnızca 

çevresel etkenlere (ödüller, cezalar) göre davranan güçsüz organizmalar olarak 

görmez. Bu kurama göre, çevre ile kişi arasında çift yönlü bir etkileşim söz 

konusudur. Çevre, hem etkenleri, davranışları şekillendirip etkiler, hem de davranışlar 

tarafından etkilenir (Tiryaki, 1996).  

 

Sosyal öğrenme kuramı diğer kuramlardan ayıran özelliklerden biri, saldırganlığı 

düşmanca ve incitme amacıyla yapılan bir davranış olarak değil, amaca yönelik 

araçsal davranış olarak görmesidir. Bu kuramın önemli özelliklerinden bir diğeri ise 

saldırganlıkla ilgili olarak diğer kuramlarla kıyaslandığında davranışların 

kazanılmasında bireyin daha aktif bir rol oynadığını kabul etmesidir. Bu kuram yoğun 

duygular sonucu meydana gelen saldırgan davranışların çevresel pekiştirmelere bağlı 

olarak değiştirilip kontrol altına alınabileceğine dikkat çeker. Bireyler yoğun 

duyguların sonucu saldırganlık yerine daha olumlu davranışlar da öğrenebilirler. Bu 

kuram, bireyin sorunlar karşısında saldırgan davranışlar yerine daha olumlu başa 

çıkma yollarının öğrenilebileceğini savunmaktadır. Böylece sosyal öğrenme 

kuramının, temelde saldırganlığı, pekiştirme ve model alma süreçlerine dayalı olan 

öğrenilmiş davranış olarak gördüğü açığa çıkmaktadır (Tiryaki, 1996).  
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2.2.5. Biyolojik Kuram  

 

Biyolojik kuram, tüm davranışlarımızın kökeninin beyin ve dolayısıyla merkezi sinir 

sistemi olduğu bilgisinden yola çıkarak, saldırganlığın kaynağını ve oluşumunu 

beyindeki bazı yapılar ya da bazı maddelerle açıklamaya çalışmaktadır. Bu alandaki 

çalışmalar bir nörotransmitter olan seratoninde, bir hormon olan androjende, 

erkeklerde olan Y kromozomunda, hipotalamus, mesansafalon, amigdala gibi beyin 

yapılarında ve genetik etkenlerde yoğunlaşmıştır (Tiryaki, 1996). 

 

 

2.2.6. Đçgüdü Kuramı  

 

Đçgüdü  doğuştan var olan, sonradan kazanılmamış, öğrenilmemiş, kalıplaşmış 

davranışları ortaya çıkaran iç güçlerdir. Bu kuram, saldırganlığın doğuştan gelen bir 

güdü olduğunu ileri sürmektedir. Đçgüdü kuramının önde gelen temsilcisi Freud’ a 

göre yaşam (eros) ve ölüm (thanatos) insandaki iki temel içgüdüdür. Eros, yaşamı 

devam ettirici bütün olumlu dürtüleri, Thanatos ise organizmanın, kendini yok etmeye 

yönelen ölüm isteğinin var olduğunu açıklamaktadır. Yaşam içgüdüsünün en önemli 

türevi cinsellik, ölüm içgüdüsünün en önemli türevi ise yıkıcılık ve saldırganlıktır 

(Doğan, 2001). Saldırganlık, ölüme giden dolaylı yol, insanın yıkıcı eğilimlerini dış 

dünyadaki nesnelere çevirmesidir (Çobanoğlu, 1993).  

 

Freud, içgüdünün temel fonksiyonunun, gereksinmelerin yarattığı gerginliği azaltmak 

olduğunu belirtmiştir. Đnsanda ölüm içgüdüsünün neden olduğu yıkıcılık, saldırgan 

eylemlerle azalmakta, saldırgan eylemde bulunduktan sonraki zaman aralığında ise 

yıkıcılık yeniden oluşmaktadır. Bu nedenle insan saldırganlığı kaçınılmazdır (Đkizler, 

1995).  

 

2.2.7.Katarsis  

 

Saldırganlığın katarsis hipotezine göre, ilk olarak duygusal katarsis yaşanır. Yani 

uyarılmışlık ve öfkede azalma olur. Đkincisi, saldırgan olmaya karşı azalan eğilim 

yaşanır ve buna da davranışsal katarsis denir. Katarsisin çeşitli formları vardır. 

Bunlardan bir tanesi, eziyet eden kişiden farklı birine saldırma (dolaylı katarsis), 
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diğeri ise başkasının yaptıklarını gözleyerek boşalma yani hayali (fantezi) katarsisdir 

(Tiryaki, 1996). Fakat bu durumun sakıncalarını Cüceloğlu (2005), şu şekilde ifade 

etmektedir; “birey hayal dünyasına kaçışı sık sık kullanmaya başladığı zaman, 

gerçekle ilgisini kesmeye, hayal dünyasıyla gerçek dünyayı birbirine karıştırmaya 

başlar. Böyle bir durumda hayal dünyasına kaçış bireyin günlük yaşamına uyumunu 

zorlaştırmaya başlar.”  

 

2.2.8. Engellenme – Saldırganlık Kuramı  

 

Saldırganlık dürtüsünü ortaya çıkış nedenlerini belirlemek için ortaya konan diğer bir 

kuram da engellenme – saldırganlık kuramıdır. Psikanalitik görüşlerden esinlenen, 

Dollard ve arkadaşları (1939) tarafından ortaya atılan bu kuram, saldırgan 

davranışların temelinde bir engellenmenin bulunduğunu öne sürmektedir. Engellenme 

– saldırganlık kuramının bu ilk versiyonunda, araçsal saldırganlık değil, düşmanca 

saldırganlık söz konusudur. Bu kuramın, ortaya koyduğu iki önerme bulunmaktadır. 

Bunlar; “saldırganlık her zaman için engellemenin bir ürünüdür” ve “engellemenin 

olduğu her durumda, herhangi bir biçimde ve derecede bir saldırganlık kaçınılmaz 

olarak ortaya çıkacaktır.” Engellenme, belirli bir amaca erişmekten alıkoyulma olarak 

tanımlanmıştır. O halde saldırganlık dürtüsü, herhangi bir başka dürtünün 

doyurulmasının engellenmesi sonucu ortaya çıkar (Çobanoğlu, 1993). 

 

Engellenme, psikanalitik açıdan istek, gereksinim ya da bir davranışın amacına 

ulaşmasının önlenmesi olarak tanımlanmıştır (Köknel, 1982). Kişi doğduğu günden 

itibaren engellerle karşılaşır ve bu engellere karşı bir dayanıklılık göstererek çeşitli 

tepki yolları öğrenir. Gereksinimlerini doyurmak için beklemeyi, ertelemeyi, kimi 

gereksinimlerini bırakmayı, kimilerinin nesnelerini değiştirmeyi, kimileri için de 

saldırıya geçmeyi öğrenirler. Bu nedenle engellenmenin, öğrenmeyle ilintili olduğu 

söylenebilir. Bu öğrenme süreci toplumdan topluma, aileden aileye değişiklik 

gösterebilir. Engellenme sonucunda ortaya çıkan öfke ve “bozum olma” duygusu 

bazen ifade edilememektedir. Örneğin; kişi, bazen kendinden daha kuvvetli olan 

kimseye, ya da otorite durumunda bulunan bireye olan kızgınlığını ifade edemez. Bu 

durumlarda, kendinden daha zayıf, aciz kimse veya hayvanlardan kızgınlığını çıkartır. 

Öfkenin, esas kaynağına değil de, öfkeyle gerçekte hiç ilgisi olmayan zayıf ve aciz 

kimselere yöneltilmesine, yer değiştirmiş saldırganlık adı verilir (Cüceloğlu, 2005).  
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Yer değiştirmenin temel ilkesi, “çevredeki kişilerden biri engellenmenin gerçek 

kaynağına ne kadar çok benzerse, engellenen kişinin ona karşı saldırgan iç tepkileri o 

kadar güçlü olacaktır” şeklinde ifade edilebilir. Saldırganlıkta olduğu gibi saygıda da 

kişi kaynağa ne kadar benzerse, ona karşı duyulan saygı da o kadar yüksek olacaktır. 

Saygı, saldırganlık iç tepkisinden güçlü olduğu sürece birey kendisini tutacaktır. 

Saldırma eğilimi, saygıdan daha güçlü duruma geldiğinde birey, saldırganlığı açığa 

vuracaktır (Tiryaki, 1996).  

 

2.3. DEĞERLERĐN ÖĞRETĐM SÜRECĐ 

 

2.3.1. Değerlerin Öğretimi 

“Ahlâk gelişimi ile ilgili çalışmalara bakıldığında, bu konunun tarihsel gelişim içinde 

daha çok filozof ve din adamlarının ilgisini çektiği görülmektedir.”(Aydın,2003) 

“Örneğin eski Yunan filozofları Sokrat, Platon ve Aristo ahlâk alanında bütün 

insanların uyabilecekleri ortak bir davranış örüntüsü belirlemek için 

çalışmışlardır.”(Çileli, 1986) 

 

Psikolojinin gelişmesiyle birlikte ahlâk; bir öğrenme ve gelişme konusu haline 

gelmiştir. Ahlâk problemini inceleyen psikologların çoğu, bu gelişmenin her biri 

öncekileri içinde bulundurmakla beraber onlardan ayrılan ve daha üst bir düzey 

oluşturan aşamalar hâlinde ilerlediğini iddia etmişler ve çeşitli kuramlar ortaya 

koymuşlardır (Aydın, 2003). 

 

Aristo’ya göre insan, zekâ ve düşünce gibi iki silaha sahiptir. Eğer insan ahlaki bir 

Eğitim almazsa hayvanlar dünyası içinde en tehlikeli bir varlık haline gelebilir 

(Aytaç, 1980). Ülkemizde halen uygulanmakta olan eğitim programının genel 

çizgileri 1920 ve 1930’larda geliştirilmiştir. Eğitim sistemimiz okuryazar nüfusu 

arttırmak üzerine kurulmuş ve bu amaç gerçekleşmiştir. Sistemin bugünkü amacı 

okuryazar yetiştirmek değil; yaratıcı, girişken, küresel düşünüp yerel hareket edebilen 

insanlar yetiştirmektir. Okullara düşen bu yeni görev, değişimin dinamiğini kavramış 

ve yeni durumlara kolayca uyum sağlayabilen, hatta değişimin önderliğini 

yapabilecek kapasitede gençler yetiştirmektir (Özden, 1997). 

 

Değerler eğitimi aracılığı ile varılmak istenen hedef, karakterli, ahlaklı, kişilik sahibi 

dürüst bireyler yetiştirmektir. Öğrencilerde duygusal güvenin temelini kazandırma, 
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olayları vahyin ve aklın süzgecinden geçirme, çatışan konular karşısında zekice 

tavırlar sergileme, uyum sağlama, doğru örneklerle sorunları çözebilme gibi davranış 

kalıpları geliştirmek hedef alınmalıdır. Bilgi olarak aktarılan öğrenmenin kısa 

zamanda unutulacağı hesaplanarak, davranışların şekillenmesi, sözlerin anlamlı 

olmasını ciddiye almak gerekir. Toplum içinden örnekler verilerek  olumlu ve 

olumsuz davranış biçimlerinin tartışılması tercihlerin belirlenmesi gerekir. 

Kendilerini zorunlu hisseden öğrencilerin öğrenmeye yönelik duyuşsal yönelimleri ile 

öğrenmeye istekli ve arzulu olan öğrencilerin duyusal yaklaşımları ebetteki farklı 

olacaktır. Bundan dolayıdır ki, eğitim ve öğretim sürecinde duyuşsal boyut her zaman 

ön plana çıkacaktır. Eğitimde duyuşsal boyutun ihmal edilmesi, insanların sahip 

olduğu önemli bir potansiyelin kullanılmamasını doğuracaktır. Duygular, tercihler, 

sevinçler, duygulanımlar, inançlar, beklentiler, tutumlar, takdir duyguları, değerler, 

ahlak ve etik gibi öğelerden oluşan (Bacanlı,1999) duyuşsal boyut hem bireysel hem 

de toplumsal bir yaşam için vazgeçilmez bir boyuttur (Doğanay, 2006).  

 

Değerlerden arınmış ve tümüyle teknolojik olmaya çalışmak, yalnızca geleneksel ve 

alışagelmiş olana tutunmak, eğitimi sadece fikirlerin aşılanması gibi basit bir biçimde 

algılamak, işte tüm bunlar değerler karmaşasını ortaya çıkarmaktadır. Değerlerden 

arınmış bir eğitim sitemimizin tam anlamıyla görevini yerine getirdiğini 

söyleyemeyiz. Günümüzde eğitim sisteminde değerlerden ve ahlâki yargılardan 

yoksun olma yolunda bir eğitime gidiş görünmektedir. Bu durum o kadar ileriye 

gitmiştir ki, kişiliği geliştirmeye engel olma yolunda gelişen bir eğitim sistemi içinde 

yer alıyoruz (Dilmaç, 1999).  

 

Günümüz teknolojik gelişmeleri bizim dünya görüşlerimizde ve inançlarımızda 

birtakım değişikliklere yol açmakla birlikte, inanç ve görüşlerimizin de teknolojik 

gelişme üzerinde büyük etkisi olduğu muhakkaktır. Teknolojik gelişmenin hızı, 

sosyal gelişmeden fazla olduğu zaman insani değerlerin tehlikede olduğu söylenir. Be 

gelişim sürecinde önemli olan manevi değerlerimiz ile maddi değerlerimiz arasındaki 

karşılıklı ilişki ağı içinde olmasını sağlamaktır. Eğer bunu gerçekleştirecek olursak, 

hayatın asıl gayesi olan insani değerlere ulaşma süreci daha kolay olacak ve içinde 

bulunduğumuz toplumda yasam standartlarımızı daha sağlam zemin üzerine oturtmuş 

olacağız (Güngör, 1995).  
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Öğrencilerin ahlak ve değerler eğitiminde her türlü ortamlardan yeterince 

yararlanabilmesi için, onlara bazı olanakların sağlanması gerekir. Evde okulda 

uygulanan yöntemlerin, kazandırılan davranışların ve zengin ortamların sağlanması 

ile öğrenciler her geçen gün daha da olgunlaşır. Bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimi 

pozitif anlamda destekleyen ortamlar ile öğrenciler kendileri ve çevreleri ile daha 

uyumlu ve başarılı  beceriler sergiler.  Modern donanımların katkıları ile zenginleşen 

ortamlarda ahlak ve değerler eğitiminin etkileri daha fazla olur. Resim ve şekillerin, 

projeksiyon, radyo, televizyon, internet v.b. araçların yardımıyla öğrenci merkezli 

rehberliği yapan eğitimcilerin olumlu sonuç almaları daha da kolaylaşmış olur. Tüm 

zengin donanımların yanında bu işi severek gönüllü çalışarak rehberlikte bulunmak 

esastır. Değerler eğitiminde gönüllülük esastır. Öğrencilerin kişisel gelişimlerini 

önemseyen, onları geleceğe asil ruhlu, kültürlü ve ahlaklı olarak yetiştirmede istekli 

ve gönüllü olan eğitim kurumları ve eğitimciler bu konuda sistemli çalışmak 

zorundadır. Öğrenci sağlık hizmetleri, rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri, boş 

zamanları değerlendiren sosyal etkinlikler takvimi gibi çizelgeleri oluşturmak 

zorundadır. Bu birimlerin destekleri ile öğrencileri tanıma, bilgi verme, özel sorunları 

ile ilgilenme, istek ve ihtiyaçlarını belirlemede daha da etkili olunur. Tüm bu 

etkinliklerin yaşanmasında uygun ortamları, öğrenme dilimlerinin çok iyi planlanması 

gereklidir.  Eğitim kurumlarında uygulanan yöntemler, konulan kurallar, hazırlanan 

ortamlar hangi nitelikler taşırsa taşısın tüm bu öğelerin öğrencilere sevdirilmesi 

benimsetilmesi gerekir. Okulların çevre ve aile ile iş birliği yapması öğrencilerini 

önemseyip değer vermesi ile tüm ortamlar güzelleşir ve beraberinde huzur ve başarı  

görülür (Dilmaç, 2006). 

 

2.3.2. Değerler Ne Zaman Öğretilebilir? 

 

Kişilik gelişiminin büyük bölümünün 0-6 yaşlarında gerçekleştiği düşünüldüğünde 

değerler eğitiminin bu yaşlarda verilmesi daha uygun olduğu görülmektedir. Bu yaşta 

çocukların büyük çoğunluğu herhangi bir eğitim kurumuna gitmedikleri için, 

yaşamının büyük bir kısmını aile yanında geçirmektedir. Çocuğun bütün 

sorumlulukları aile dediğimiz mekanizmaya bağımlıdır. Aile yanında verilen her türlü 

eğitim süreci, bireyin kişiliğinin yapılanmasında önemli rol oynamaktadır. Bireylerin 

değerler eğitim sistemine sahip olmaya başlama yaşı yeri olarak da aileleri 

göstermemiz doğru olacaktır. Bu yıllarda da çocuğa verilen değerler eğitimi çocuğun 

ileride iyi bir vatandaş olma bilincine sahip olmasına katkı sağlayacaktır. 
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Değerler yaşanılarak bir kimlik kişilik boyutu haline gelir. Ancak değer eğitiminin 

vazgeçilmez bir önkoşulu vardır. Bu önkoşulda öğrencilerin ailelerde ve okullarda 

yaşamlarında önemli olan değer yargılarını seçmekteki özgür iradedir. Değerler 

eğitimi baskıcı bir ortamda yapıldığı takdirde, bir dayatma, baskı ve koşullandırmaya 

dönüşmekten ileri götüremezsiniz. Değer eğitiminde model olmak, değerleri 

yaşayarak kazanmak çok önemlidir. Öğretmenlerin kişiliği, model olma özelliği, bu 

aşamada belirleyici bir özellik taşır (Çağlar, 2005). Önemli bir süreçte değerler 

eğitiminin nasıl verileceğine ilişkin sorunun yanıtıdır. Nasıl sorusunun tek bir yanıtı 

yoktur. Değerler eğitiminde farklı koşul ve durumlarda uygulanabilecek yöntem ve 

teknikler vardır (Doğanay, 2006). Değerlerin öğrenilmesi gelenekçi eğitim 

süreçlerinde daha ziyade rol öğrenmesi seklinde bir sosyal öğrenmedir (Güngör, 

1995). Ancak değerler eğitimi özgürlük ortamında verilirse, değerler eğitimi kimlik 

oluşturma eğitimine dönüşebilir (Çağlar, 2005). Değerler öğretiminde hiçbir zaman 

zorlanma söz konusu değildir. Bir kişinin, bir başka kişiye herhangi bir değeri 

seçmeye zorlayamayacağı gibi, kendi değerlerini de kabullendirme yönünde zorlama 

yapamaz. Bir öğretmen değer kazanımını sağlarken, öğrencilere inandığı değerler 

takdim edilebilir, inanma sebeplerini açıklayarak daha sonra öğrencilerin değerleri 

seçmesini bekleyebilir (Tozlu, 1992).  

 

2.3.3. Değer Öğretimi Yaklaşımları 

Eğitim ile ahlâk arasında sıkı bir ilişki vardır. Eğitimsiz ahlâk düşünülemez. 

Bireyler arasındaki ahlâkî gelişim farkı eğitim yolu ile azaltılabilir. Bunun için 

insanlar, ahlâkî bakımdan bir üst düzeye geçme konusunda güdülendirilebilirler. 

Genel geçer ahlâkî kurallar ve ilkeler bakımından eğitim almaları, insanların daha 

üst düzeyli ahlâkî değerleri tanımalarına zemin hazırlayacaktır. Eğitimin son amacı 

da ahlâklı insanlar yetiştirmek olmalıdır. Bireyin ahlâkî gelişimlerini bilmek, ahlâk 

eğitimi açısından önemlidir. Eğitimciler, bunu bilirlerse eğitimi buna göre 

yönlendirirler. Aynı zamanda, anne babanın ve öğretmenin, gencin kişilik ve ahlâkî 

gelişimi hakkında bilgi sahibi olması, iki neslin arasındaki çatışmayı azaltacaktır 

Aydın, 2003). 
 

2.3.3.1. Değerlerin Doğrudan Öğretimi Yaklaşımı 

 



 25                                                              
 

Đngiliz eğitimcisi, John Wilson,  ahlâk eğitiminin diğer ders programlarında 

tartışmalara olanak vererek gerçekleştirilemeyeceğini belirterek bu alanda bağımsız 

bir ahlâk eğitimi programı geliştirmenin zorunluluğuna olan inancını ortaya 

koymuştur(Çileli,1986). Doğrudan öğretim yaklaşımı, çokça kullanılan ve yüksek 

düzeyde öğretmen merkezli bir yaklaşımdır. Bu öğretim yaklaşım, anlatım, gösteriler, 

alıştırma- tekrar yapma, didaktik soru sorma gibi yöntemleri içermektedir. 

Tümdengelimci bir yapıya sahip olan doğrudan öğretim stratejileri, bilginin 

verilmesinde etkilidir. Bu yaklaşım, tümdengelimci bir mantığa sahip olduğu için, 

önce kural veya genellemeler sunulur, daha sonra verilen örneklerle bu kural ve 

genellemeler desteklenir (Taşpınar ve Atıcı, 2002). 
 

Doğrudan öğretim yaklaşımında, öğrenciye sunulacak materyallerin yapılandırılması 

ve aşama aşama öğrenciye sunuluşunda öğretmen etkin rol üstlenmektedir. Öğrenciye 

kazandırılacak hedefler, hedeflere ulaştırılacak etkinlikler için ayrılan zaman bellidir. 

Öğrencinin performansı izlenir ve öğrenciye anında dönüt verilerek öğrenci 

yönlendirilir. Bu yaklaşımda öğrenci katılımı önemli bir fonksiyona sahiptir 

(Senemoğlu, 1997). Doğrudan öğretim yaklaşımını savunan Wilson, değer ve ahlak 

eğitiminin diğer ders programlarında tartışmalara olanak vererek 

gerçekleştirilemeyeceğini ifade etmiştir. Değerler ve ahlak kavramının tek başına bir 

konu olarak ele alınması gerektiğini savunarak bu konuların diğer ders programlarının 

yan ürünü olarak gerçekleştirilmesinin yeterli olmadığı yönündeki inancını belirtir. 

Bu anlamda bağımsız bir değerler ve ahlak eğitimi programının gerçekleştirmenin 

zorunluluğunu ortaya koyarken değerler öğretiminde doğrudan öğretim yaklaşımına 

bir anlamda dikkat çekmektedir(Çileli, 1986). 

 

2.3.3.2. Değerleri Belirginleştirme Yaklaşımı 

 

Bu yaklaşım değerler öğretimi önemli bir boyutunu oluşturmaktadır. Bu yaklaşımın 

temeli bireyin kendi yaşamında neyin önemli olduğunu nasıl belirlediklerine 

dayanmaktadır. Bu yaklaşım John Deney’in ve Hümanistik kuramdan esinlenerek, 

Louis Raths, Merrill Harmin, Howard Kirchenbaum ve Sidney Simon tarafından 1966 

yılında geliştirilmiş bir yaklaşımdır. Değerler belirginleştirilmesindeki temel amaç, 

öğrencilerin duygu ve düşüncelerinin farkına varmalarını, değerleri belirleme ve 

öğrenme süreçlerinde öğrenciyi merkez almayı amaçlamaktadır (Hunt, 1981ve 

Halstead, 1996 akt: Dilmaç, 2006). Değerlerin belirginleştirilmesi hangi değere sahip 
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olman gerektiğini vurgulanmaz, siz hangi değere sahip olması gerektiğini düşünerek 

öğrencinin kendisi için önemli olan değeri kazandırılması esas alınır. Bu değerleme 

süreci bireyin başkalarının değerlerini zorla kabul ettirmeye maruz kalmaksızın kendi 

değerlerini netleştirilmesine imkân sağlamaktadır. Bu yaklaşımda öğrenciler, 

yaşamlarındaki değerleri seçerken bağımsız olarak kendilerinin tercih yapmaları esas 

alır. Burada değerleri doğrudan öğretim yaklaşımı yerine öğretmenler, örgencilerin 

kendi değerler posizyonlarını belirlemelerini sürecinde yardımda bulunurlar (Ekşi, 

2003).  

 

Değerlerin belirginleştirmesi yaklaşımında önemli olan unsurlardan biriside, 

öğrencilerin seçmiş oldukları değer ya da ahlak konularının belirginleştirmesini, 

seçtikleri ile ilgili olarak düşünmelerini sağlamayı amaçlamaktadır. Değerleri 

belirginleştirme yaklaşımı 1960-1980’li yıllarda etkili olmuş bir öğretim yaklaşımıdır. 

Fakat 1980’li yıllardan sonra değerler belirginleştirme yaklaşımı popüleritisini 

kaybetmiştir. Hatta değerler belirginleştirme öğretimi yaklaşımı öncülerinden 

Kirschenbaum’da son zamanlarda bu görüşünü terk etmiştir.(Dilmaç, 2006). 

 

2.3.3.3. Değer Analiz Yaklaşımı 

 

Değer analiz yaklaşımı, Amerikan Sosyal Bilgiler Ulusal Kurulu tarafından 

geliştirilmiş bir değerler eğitim yaklaşımıdır. Bu öğretim yaklaşımının amacı, 

öğrencilere, karsılaştıkları değerlerle ilgili sorunlar hakkında karar verebilmek için 

bilimsel araştırma ve mantıksal düşünme sürecini kullanabilmelerine yardımcı 

olmaktır. (Sarı, 2007; Akt: Dilmaç. 2006) 

 

Değer analiz yaklaşımında görülüyor ki, öğrenciler değerleri öğrenirken, kendilerine 

sunulan ve önerilen değerleri öğrenmelerinden ziyade, kendilerinin seçmiş oldukları 

değerleri öğrenmeye çalışırlar. Öğrenilecek değerleri seçerken muhakeme ve akıl 

yürütme sürecini kullanmış olurlar. (Dilmaç, 2006) 

 

2.3.3.4. Bütüncül Yaklaşım: Kolhberg’in Adil Topluluk Okulları 

 

Çocuk doğuştan hazır bir ahlâkî yapıya sahip olarak dünyaya gelmez; ancak onda 

gelişip olgunlaşmaya elverişli ahlâkî bir istidat bulunmaktadır. Bu tabiî ahlâkî eğilim, 

Piaget ve Kohlberg gibi araştırmacıların çalışmalarında ortaya konulduğu gibi, dışsal 
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güçler tarafından engellenmediği takdirde, kültürel sınırları aşan, evrensel ahlâk 

kurallarının benimsediği bir noktaya kadar gelişebilmektedir. Buna göre, ahlâk 

gelişiminin kalıtımla getirilen niteliklerin olgunlaşmasıyla değil, bireyin çevresi ile 

gelişmekte olan ruhsal yapısının etkin etkileşimi sonucu gerçekleştiğini söyleyebi-

liriz.”(Hökelekli, 1998) 

 

“Piaget'in çalışmalarına eğilen ve ahlâkî gelişimin kavramlarını geliştiren Kohlberg, 

insanların ahlâki yargılarının nasıl geliştiğini ortaya koymayı amaçlamış, bireyin 

ahlâki yargısının gelişmişliği ölçüsünde davranmak için gerekli güce sahip olacağını 

ileri sürmüştü.” (Çileli, 1986) 

 

Kolhberg’in gelişim kuramına dayanan bir ahlak eğitimi geleneksel eğitim 

yöntemlerinden çok farklıdır. Bu yeni ahlak eğitimi anlayışında temel değerleri 

irdelemek, toplumsal etkileşimi sağlamak, mantıksal çözümleme ve akıl yürütmeyi 

güdülerek, sorumluluğu eşit olarak paylaştırmak, demokratik bir ortamda rol almayı 

sağlamak esastır. Bu değer öğretimi yaklaşımda önemli olan düşünme ve muhakeme 

yapabilme gücünü kazandırarak öğretimi gerçekleştirmektir. Böyle bir programda 

öğretmenin rolü de diğerlerinden farklıdır; öğretmenin yargısı uyulması gereken tek 

ölçüt olmak yerine, farklı görüşlerden biri olarak sunulacaktır. Bu eğitim sürecinde 

öğrencilerin, bazı ahlaki yargıların diğerlerinden daha yeterli olduğu gerçeğine, farklı 

yargı nedenleri inceleyerek kendi akıl yürütmeleri sonucu ulaşmalar söz konusudur 

(Çileli, 1986). 

 

Kohlberg, ilkelere dayalı ahlâkî yargının gelişmesinde çocuklardan çok ergenler ve 

yetişkinler üzerinde yoğunlaşmış ve ahlâkî gelişim düzeylerini belirlerken, ahlâkî 

değerlendirmeler yapılması gereken hikâyelerden yararlanmıştır. Bu hikâyelerde, 

birey sorunun çözümünde bir ikilemle karşı karşıyadır. Önemli olan, bireyin sorunu 

nasıl çözdüğü değil, çözümü gerçekleştirirken yürüttüğü akıl yürütme süreci ve niçin 

böyle davranması gerektiğine ilişkin mantıksal dayanaklarıdır (Aydın, 2003). 

 

Adil topluluk yaklaşımında, okullardaki uyulması gereken kuralların, okulda yer alan 

bütün personelin katılımıyla alındığı ve alınan sorumlulukların okulda yer alan bütün 

personel tarafından paylaşıldığı demokratik bir yaklaşımdır (Howard, 1995 

Akt:Dilmaç, 2006). Adil topluluk okulu yaklaşımının değer eğitimine/ahlak eğitimine 

ilişkin boyutlarını iki ana çerçevede toplayabiliriz; 
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1. Okul değerlerin aktarılmasını içerdiği için, ahlaki konuları içeren tartışmalarla 

değerlerin geçerliliklerinin irdelenmesine olanak sağlamak, çocukların ahlaki yargı 

dengelerinin bir üst evre yapı özellikleri ile karşılaşmalarına olanak vererek, 

sarsılmasını sağlamak. 

 

2. Okul yapısını çocukların, karar alma ve yürütme sürecine katılabilecekleri 

doğrultuda demokratikleştirmek, çocuklara demokrasinin prensiplerini öğrenirken 

paralel uygulamalara olanak sağlamak (Çileli, 1986).  

 

Adil topluluk okulları, okul yaşamın ve okulda oluşan kültürün, çocukların değerlerin 

kazanımında önemli etkileri olduğunu göstermiştir (Doğanay, 2006). Adil topluluk 

okullarında, değerlerin kazanımında etkili olduğunu, hırsızlık, farklı görüşlere karşı 

hoşgörülü olma ve şiddet gibi istenmeyen olaylarda azalma meydana geldiğini fakat 

bu okullarda çocukların ahlaki düzeylerini tartışmalardan ahlaki düzeyi daha fazla 

yükseltilemediği görülmüştür (Dilmaç, 2006). 

 

Kohlberg esas olarak Piaget'nin merhalelerinin yeniden düzenlenmesi gerektiğini 

iddia etmiş, ahlâkî gelişmenin –Piaget’nin aksine - 11 yaşından itibaren olgunluğa 

başladığı görüşünü reddetmiştir. O bu safhayı 16 yaşma kadar uzatıyor. 10-16 

yaşlarındaki erkek çocuklarla 2'şer saatlik mülakatlar yapmış, bu mülakatlarda 

çocuklara 10 tane hipotetik ahlâkî dilemma (çıkmaz) durumu vermiş, bu durumlarda 

nasıl karar vereceklerini sormuştur. Denekler tercihlerini bildirmişler, sonra da bu 

tercihlerinin gerisindeki düşünceyi açıklamaya çalışmışlardır. Kohlberg buradan 

aldığı neticelere dayanarak 6 gelişme merhalesi tespit ediyor. Her çocuk 30 tane 

çeşitli ahlâkî vasıf bakımından aldığı puanlara göre bu altı merhaleden birine 

girmektedir. Bu merhaleler üç farklı ahlâkî düşünce tipini temsil etmektedir 

(Güngör,1995). 

 

Şimdi bu üç ahlâkî düşünce seviyesini ve altı gelişme merhalesine geçmeden önce 

Kohlberg’in ikilemlerinden birini gözden geçirelim. Çünkü bu merhaleler bu 

öykülere verilen cevaplara göre şekillenmektedir. 

 
2.3.3.4.1. Hans'ın Đkilemi 
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Avrupa'da bir kadın kanserden ölmek üzeredir. Doktorlar, onu tek bir 
ilacın kurtaracağını söylerler. Đlaç, o şehirde bir eczacının bulduğu bir tür 
radyumdur. Eczacı ilaç için maliyetinin on kat olan 2000 $ ücret 
istemektedir. 
Hasta kadının kocası Hans, tanıdığı herkesten borç isteyerek ilaç parasının 
yarısını toplayabilmiştir. Hans, eczacıya karısının ölmekte olduğunu 
söyleyerek ilacı kendisine satmasını, paranın üstünü daha sonra 
tamamlayacağını anlatır. Ancak eczacı, ‘ilacı ben buldum ve ondan para 
kazanacağım’ diyerek ilacı satmayı reddeder. 
1. Hans ilacı çalmalı mıydı? Gerçekte bu, doğru bir davranış mıdır ? 
Niçin? 
2. Eğer başka bir yolu yoksa, karısı için ilaç çalmak, bir kocanın görevi 
midir? Đyi bir koca bunu yapar mı? 
3. Eczacının kârını sınırlayan bir yasa olmasa bile, bu kadar çok para 
istemeye hakkı var mıdır? Niçin? 
4. Koca, kendisini karısına yakın hissetmiyor, ona şefkat duymuyorsa ilacı 
yine de çalmalı mı? 
5. Kanserden ölmek üzere olan Hans'ın karısı değil de yakın arkadaşı 
olsaydı ve arkadaşının ilacı temin etmeye çalışacak bir yakını olmasaydı, 
Hans, bu durumda arkadaşı için ilacı çalmalı mıdır? Niçin? 
6. Karınızın hayatını kurtarmak için siz olsaydınız ilacı çalar mıydınız? 
7. Kanserden ölen siz olsaydınız ve ilacı çalacak kadar da gücünüz 
olsaydı ilacı kendiniz için çalar mıydınız? 
8.Hans, karısı için ilacı çaldıktan sonra yakalandı ve yargıç önüne 
çıkarıldı. 
Yargıç, Hans'ı hapse mi yollamalı, serbest mi bırakmalı? Niçin?( Aydın, 
2003) 
Bu soruya getirilen açıklamaları şöyle özetlemek mümkündür: 
1. Hans suçludur. Polisler onu yakalar ve cezalandırırlar. 
2. Hans suçsuzdur. Karısı için böyle yapmıştır. Đnsan karısı için böyle 
davranmalıdır. Karısı da onun için böyle yapardı. 
3. Hans suçludur. Toplumdaki insanlar onu ayıplar. 
4. Hans suçludur. Kanunlara aykırı davranmıştır. Kanunlar toplumsal 
düzeni sağlamaya yarar. Toplumsal düzeni bozmuştur. 
5. Hans Suçludur. Đnsanlar toplum içinde birbirlerinin özel eşyalarına saygı 
göstermek zorundadır. 
6. Hans suçsuzdur. Đnsan hayatı her şeyden önemlidir. Bir insanın hayatı 
söz konusu olduğunda hırsızlık caizdir. 
Kohlberg’e göre;ahlâki bir problemle karşılaşan bir bireyin getirdiği 
çözümler dört grupta toplanabilir; 
1.Konulan kurallara göre savunma yapmak, (haklı çıkarmak). Örneğin; 
ilacı çalmamalısın. Çünkü hırsızlık yapmak iyi bir şey değildir. 
2. Kararın maddi sonuçlarına göre savunma yapmak. 
3.Uyum sağlamak açısından savunma yapmak. 
4.Adalet eşitlik ve yaşamın değeri açısından haklı çıkarmak. (Aydın, 
2003) 

 

2.3.4. Değerler Eğitiminde Gizilgüç: Örtük Programı 
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Örtük programı kavramının içeriği çok geniş bir kavramdır. Ders dışı etkinlikleri de 

içine almaktadır. Bu programın en büyük özelliği yazılı olmamasıdır. Bu nedenle 

kavramın sosyolojik niteliği daha fazladır. Kavramın bu geniş içeriği şu yönleri 

içermektedir: Okul içinde görev yapan idareci ve öğretmenlerin davranışları, 

yaklaşımları, inançları, değer yargıları, okul atmosferinin niteliği, değerleri, okul içi 

ortamın öğrencilere sağladığı etkileşim örüntüsü ve kültürel tutum ve daha birçok 

etken bu kavramın içeriğini oluşturan yönlerini içerir (Tezcan, 2003). 

 

Yazılı olmayan fakat belki de yazılı programdan, özellikle de değerlerin kazanım 

sürecinde daha etkili olan örtük programın etkisini, okulda başta yöneticiler ve tüm 

personel olmak üzere bu sürecin farkında olması gerekir. Örtük programını savunan 

bilim adamları öğrencilerin değerlerinin, ancak pek azını resmi programla 

öğrendiklerini ileri sürerler. Bu nedenle de değerlerin kazanımından bağımsız bir ders 

ya da konu şeklinde verilmesi sürecine karsı çıkmaktadırlar. Onlara göre değerler 

eğitiminde örtük programın işlevlerinin daha fazla olduğu düşünülmektedir. Örtük 

programın öğrenciler üzerindeki etkisi resmi programdan oldukça fazla olduğu 

görülmektedir (Yüksel, 2004). Toplulukların varlığını sürdürmesi ve varolma 

işlevlerini yerine getirmesi için birtakım toplumsal normlar belirlenmiştir. Toplumun 

devamının sağlanması toplumun bütün üyelerinin bu normları kabul etmesi ve 

normlara karşı uygun davranışta bulunmaları gerekir. Grubun üyelerinin uyması 

gereken bu kuralların başında da toplumun değer yargıları gelmektedir. Değer 

yargıları toplumun var olma nedenleri arasında gösterilen temel yaşam 

fonksiyonlarıdır (Dilmaç, 2006).  

 

Kısacası değerlerin örtük programla kazanımı sağlanması gerektiğini ifade edenlere 

göre, ahlaki değer ve normlarını öğretmek için okulun resmi programları 

hazırlanırken, bu programlara ahlak dersinin eklenmesinin yeterli olmayacağını 

vurgularlar. Resmi program ne kadar iyi hazırlanmış olursa olsun, bu program 

öğrencilere kazandırılırken eğitim faaliyetlerinin yönetici, öğretmen ve öğrenciler ile 

toplumdaki görüş ve şekillere göre şekillendiği bir gerçektir. Bu açıdan da resmi 

programın uygulanması sürecinde örtük programında devreye girmesi gerekir. Ders 

programına eklenen bu dersler değer ve normları öğrenirken teori olarak yararlı 

olabilir. Fakat değerlerin ve toplumunun normlarının kalıcı olması için okul ve 

sınıflarda örtük programlarının tespiti gerekmektedir. Bu tespit sırasında ders 
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programlarında verilen ahlak bilgisi derslerindeki anlatılanla örtük program arasında 

farklılıklar varsa verilen ahlak bilgisi dersi amacına ulaşamayacaktır (Yüksek, 2004). 

 

2.3.5. Karakter Eğitimi 

 

Platona göre eğitimin başarılı olabilmesi için çocuklara öncelikli olarak iyi bir 

karakter kazandırması gerekir. Eğitim daha sonra bu karakter üzerinde meyvelerini 

verecektir. Böylece çocukların yetenekleri bir sonraki aşamada beklenebilecektir 

(Küken,1996). 

 

Bir toplumun geleceğinin iyi yetişmiş ve karakter sahibi insanlara bağlı olduğu 

tartışma götürmez bir gerçektir ve insanların iyi ahlaki karaktere kendiliğinden sahip 

olmaları çok mümkün değildir. Bundan dolayıdır ki öğrenim çağına gelmiş her 

bireyin uygun ahlaki kararlar ve davranışlar sergilemesine yardımcı olacak değerler 

ve becerilerle donatılması kaçınılmaz olarak okulların temel hedefleri arasındadır 

(Ekşi, 2003). Ahlâkî karakter de genel olarak, değişen şartlar altında gözetilme ve 

cezalandırılma ihtimalinin düşük olduğu, zamanlarda ayartılmaya karşı 

direnç gösterebilme, her şart ve durum altında ahlâkî kurallara bağlılığı sürdürme, 

dürüst ve tutarlı olma; her hareketin doğru yönünü kestirme, bundan ortaya çıkacak 

olan sonuçları da önceden görme yeteneği olarak anlaşılmaktadır. 

(Hökelekli, 1998). Bu bağlamda baktığımızda karakter kavramını, moral yaşamın 

bilişsel, duygusal ve davranışsal boyutlarını kapsama, ahlaki değerleri anlama ve 

onlar hakkında hassasiyet taşıma olarak tanımlanmaktadır (Ekşi 2003). Karakter 

eğitimi boyutunu ise, örtük yâ da açık program aracılığıyla, yetişen yeni nesile temel 

insani değerleri kazandırma, sorumluluk sahibi olabilme, değerlere karşı duyarlılık ve 

onların davranışa dönüştürme konusunda yardımcı olma gayreti olarak 

tanımlayabiliriz (Eksi, 2003).  

 

Karakter eğitimi en genel anlamıyla “örtük veya açık program aracılığıyla, yetişen 

yeni nesle temel insani değerleri kazandırma, değerlere karşı duyarlılık oluşturma ve 

onları davranışa dönüştürme konusunda yardımcı olma gayretinin ortak adıdır (Ekşi, 

2003).  

2.3.6. Ailede Değer Eğitimi 
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Çocuk eğitimi, çok yönlüdür. Bunu yalnızca okuma-yazma bilmeye, meslek 

öğrenmeye, bir okul bitirmeye indirgemek doğru olmaz.  Öyleyse, çocuğa iyi 

davranışlar kazandırmak, hayatı başkalarıyla paylaşmasını öğretmek, kendi kültür 

değerlerini ve inancını yaşayabilmesini sağlamak, onları sağlam karakterli, kişilikli ve 

bilgili yetiştirmek gibi unsurların hepsi de eğitim faaliyetlerinin içindedir ki, 

toplumların sağlıklı devamı için de ilk önemsenmesi gereken durum budur. Çocuk 

ailenin kendisine vereceği telkinlerle, eğitimle, terbiyeyle, motivasyonla şekillenir. 

Ailede sosyal ilişki iyiyse, çocuk motive ediliyorsa,  sosyal bir insan olarak büyür. 

Ama ailede sosyal ilişkiler çok zayıf ve çocuğun davranışlarında örnek alabileceği 

kimse yoksa çocuk körelir. 

 

Gelişimin erken dönemlerinde çocuklara kazandırılmaya çalışılan değerlerin gelişimi, 

bilişsel ve sosyal gelişiminden ayrı olarak düşünülemez (Balat, 2003).  Ebeveynlerin 

çocuklarının eğitim sürecine katılmasıyla, çocukların okul ve okul sonrası 

yaşamlarında da hem akademik anlamda hem de sosyal yaşamında mutlu bireyler 

haline geleceklerdir (Oktay, 1999). Çocuğun ilk toplumsal çevresini oluşturan ailenin 

çocuk üzerindeki etkisi yoğun olarak görülür. Aile çocuk için, beslenmesini, 

korunmasını, diğer fiziksel gereksinimlerini, sevgi ve güven gibi duygusal 

gereksinimlerini karşılayan bir mekanizmadır. Ayrıca çocukları yetiştirme 

biçimleriyle ve tutumlarıyla da çocuğun kişiliğinin oluşmasını büyük ölçüde 

etkilerken toplumsal değerler sistemini çocuğa aktararak sosyalleşme sürecine de 

katkıda bulunur (Şahin, 2005).  

 

Çocuklarımızın mutlu ve sağlıklı bireyler haline gelebilmesi içinde çocuklara ve 

gençlere kazandırılacak değerler eğitimi sürecinde de aile eğitiminin yerini inkâr 

edemeyiz. Toplumumuzdaki geleneksel aile yapısında biçimsel de olsa otoriteyi baba 

temsil etmektedir. Anne çocuklara daha yakındır ve onlara ilişkin konularda gerçek 

karar organıdır. Birçok ailede görünürde baba tarafından alınan kararların asıl sahibi 

annedir. Ama durum babanın erkeklik rolüne gölge düşürmeyecek bir biçimde 

yönetilir. Bu yönden değerlendirildiğinde, toplumumuzda aile yapısının biçimsel 

olarak ataerkil, ama gerçekte üstü kapalı bir anaerkil yapıya sahip olduğu bile 

söylenebilir. Engelleyici ve cezalandırıcı nitelikte olan kararların uygulanmasının 

babaya bırakılması, babayı aile içinde oldukça sevimsiz bir yere koyabilir. 

Geleneklerin kendisine verdiği rolü sürdürme durumunda kalan baba, çoğu kez 

çocuklarıyla yakın ve sıcak ilişkiler kurmaktan alıkonmuş olur (Gençtan 1998). 
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Geçmişimizden bugüne kadar olan aile profillerimize baktığımız zaman, geleneksel 

olarak adlandırdığımız ataerkil aile yapısıda değerler kazanımında önemli bir 

fonksiyona sahip olmuştur. Gerek otoriteryan tutum sonucunda çocuklara verilen 

disiplin anlayışında gerekse, model olma sürecinde değerlerin aktarılıp 

içselleştirilmesinde önemli bir yere sahiptir. Zamanla kültürel yapıdaki değişmeler, 

aile yapısında da kendi içinde bir takım değişikliklere yol açmıştır. Meydana gelen bu 

değişikliklerden en çok etkilenen ailenin küçük bireyleri olan çocuklardır. Bu 

aşamada ailenin ona sunmuş olduğu bazı değerler çocuk için çok fazla öneme sahip 

olmadığından dolayı aile içerisinde çatışmalara neden olmaktadır. Aile yaşantısında 

dengeli ve etkili iletişimin sağlanması için çocuğu birey olarak kabul etmek onu ilgi 

ve gereksinimine cevap verebilmek gerekir. Çocuğa ayrılan zamanın kaliteli ve 

nitelikli olması etkili eğitim ortamının sağlanması olanak sağlar. Đnsanlar birbirlerinin 

neyi, nerede, nasıl, neden, niçin o şekilde algıladıkları zaman, değerleri bilişsel yolla 

oluşturmaya karşı daha yatkın olurlar. Bu şekilde içselleştirilmiş değerler kalıcı ve 

sürekli olma niteliği kazanır. Gelenek ve göreneklerle ilgili değerler ise küçük 

yaşlardan itibaren paylaşılan yaşantılarla kazanılıp içselleştirilebilir (Sevinç, 2006). 

Ahlâkî davranışların diğer bir özelliği de bu davranışların sevgiye, adalete veya 

cesarete dayanmasıdır. Çünkü yapılan davranışlar sevgiyle, adaletle veya cesaretle 

yapılmıyorsa, bu davranışlarda ya bir baskı, ya bir haksızlık, ya da bir korku söz 

konusudur. Bu durumda yapılan davranışlara ahlâkî bir davranış demek doğru olmaz. 

Ahlâkî davranış, oluşmasında çevrenin (aile,okul, toplum) etkisi olsa bile, çocuğun 

kendi içinden gelen etki ile oluşur (Aydın, 2003).  Aileler çocuklarına kendi değer 

yargılarını empoze etmeden, zorlamadan, baskı altına almadan, onları kendi yapıları 

içinde bir değer olarak görüp, saygı duymalıdır. Çocuklara duyulan sevgi ve saygı 

ortamında kendilerine özgü bir değerler sistemi oluşturmaya teşvik edilmelidir 

(Mobaçoğlu, 1998). Fakat ailevi değer, seçmiş olduğu değerlerle örtüşmüyorsa zaman 

zamanda değerler arasında çatışmalar meydan geliyorsa çocuklar bundan olumsuz 

yönde etkilenirler (Erden, 1998). Değerler arasında meydana gelen bu çatışma 

çocukların kişilik gelişimini de olumsuz yönde etkileyecektir.  

  

2.3.7. Okulda ve Çevrede Değerler Eğitimi      

 

3.7.1. Okulda 

Çocuğu sosyalleştiren ve onu toplum hayatına hazırlayan aileden sonra ikinci önemli 

toplumsal kurum da okuldur. Ailenin yaygın eğitimine karşılık okul düzenli ve 
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sistemli bir eğitim uygular. Okul sadece düzenli ve sistemli bir örgün eğitim kurumu 

değildir. O aynı zamanda yeni bir çevredir. Çocuğun yeni arkadaşlar edindiği farklı 

kişilik özelliklerine sahip öğretmenlerini tanımaya başladığı renkli, renkli olduğu 

kadar da bazen kaygı verici, farklı disiplin anlayışına sahip bir arkadaş ortamıdır 

(Yavuzer,1990). 

Çocuk özdeşim kuracağı öğretmeninden, arkadaşlarından yeni davranış örnekleri 

alırken bazen çatışmaya düşecek, geçici kararsızlıklar yaşayacaktır. Çocuk bir 

taraftan okuldaki öğretmenleri ve arkadaşlarıyla ikili ilişkiler, arkadaşlıklar kurmaya 

başlarken bir taraftan da yeni bilgiler öğrenmekte, bilişsel gelişim aşamalarını 

yaşamaya başlayacaktır. Okuldaki farklı dersler bir birlerini tamamlar nitelikli 

olmalıdır. 

 

Uzun vadede, hayatta kendisine lazım olacak bilgi beceri ve ahlâkî tutumları okulda 

kazanacak, ailesinde kazandığı düşünce biçimlerinden farklı düşünce biçimleri elde 

edecektir. Dinî bilgilerini konunun uzmanı olan öğretmeninden öğrenecek, bu 

bilgileri ailesinden öğrendiği bilgilerle karşılaştırma olanağı elde edecektir. Kişi elde 

ettiği bilgileri hayatında pratike etmezse bile, bu dinî bilgiler ona yaşadığı coğrafyayı, 

toplumu, toplumunun örf ve adetlerini daha rahat anlamasını sağlayacaktır. Hiç 

şüphesiz okulların ortak hedefi öğrencileri yaşayacakları hayata hazırlamaktır. Onlar 

bunu hem açıklamalı bilgilerle hem de hayatın nasıl yaşanacağını göstermekle 

yaparlar. Öyle ise okul, öğrenci için tam bir rehberlik görevini üstlenmiş demektir. 

Burada öğretme, gösterme ve uygulamanın değeri açıkça ortadadır. Bu, öğrencide 

içten gelen bir anlayışın oluşması için inkâr edilemez. Bunun ilkokulda daha önemli 

olduğu bilinmelidir. Onun için bugün okul, çocukların içinde yaşadığımız dünyada 

bilerek, becererek ve severek hayata katılmalarına yardımcı olmak zorundadır. Bu 

durum, onların hayatın ortak kurallarına, emir ve yasaklarına ve kendi vicdanlarının 

sesine uymaları için de etkilidir  (Yavuzer, 1990). 
 

2.3.7.2. Çevrede  

Çocuğun çevresi denince akla ilk önce içinde doğup büyüdüğü ev, evinin bulunduğu 

yer ile kendinin yürüyerek veya herhangi bir araçla gidebildiği yerlerde algıladığı 

nesneler, yaptıkları her şey ve bunlarla etkileşim içine girdiği insanlar akla gelir. 
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Çocuğun davranış kazanma ve uyum sağlama yeteneği vardır. Toplumsal çevre 

açısından uyum, genellikle çocuğun sosyal kurallara uyumu biçiminde anlaşılmıştır. 

Uyum, bireyin, kendi kişisel isteklerini, toplumun sosyal, ahlâkî, hukukî, manevî, 

kültürel vb. isteklerine ayak uydurmasıdır. Bu bakımdan bireyin topluma uyabilmesi 

için, toplumun kurallarını kabul edip onlara uyması gerekir. Çocuğun çevresi, onu 

belirli bir tutumu kazanmaya ve kurallara uymaya zorlamaktadır. Çocuk, uyum 

ihtiyacından hareketle, bilinçli bilinçsiz, istekli isteksiz buna itilir. Çocuk toplumun 

düşüncelerine, davranış ve tutumlarına, gelenek ve göreneklerine, hayat ve dünya 

görüşüne, inançlarına ve diğer kültürel değerlere alışıp onlara uygun davranırsa, 

kendi toplumuna uyum sağlamış ve iç ahengine ulaşmış sayılır. Çocuk bulunduğu 

toplum düzeninde kendinden beklenene ve kendine izin verilene uygun olarak 

düşünür, duyar ve davranır. Böylece çocuk, sürdürdüğü hayat düzenine alıştığından 

kendini mutlu hissedecektir (Aydın, 2003). 

 

Günümüzde kitle iletişim araçları tüm dünyayı insan için bir yalan çevre 

haline getirmiştir. Kişi artık kendi ailesi, okulu, yaşadığı şehir gibi alanlarla birlikte 

tüm dünyada cereyan eden olaylarla da etkileşim halindedir. Enformasyon çağı 

olarak ifade edebileceğimiz bu çağda çevreden kasıtla ifade ettiğimiz bilgi artık 

uzakta olabilme özelliğini kaybetmiştir. Dünyanın herhangi bir köşesinde üretilen bir 

bilgi veya düşünce anında diğer bir kişiye ulaşabilmektedir. Kişi büyük oranda 

çevrenin tesiri altında kalmaktadır. Kişi bu tesirle birlikte, çevredeki, dış dünyadaki 

bilgi ve davranış modellerinin telkinine de hedef olmakta, bu tesir ve telkinler kişi 

için faydalı olabileceği gibi zararlı da olabilmektedir. 

 

Eğitim psikolojisi alanındaki çalışmalar, bireyin fiziksel, zihinsel, sosyal ve ahlâki 

gelişmelerini inceleyerek kime, hangi düzeyde, neyin, nasıl öğretileceği üzerinde 

durmaktadır. Dolayısıyla birey merkezli öğretim yaklaşımının ahlâk eğitiminde 

dikkate alınacak önemli bir husus olduğunu söyleyebiliriz (Cebeci, 1996). 
 

2.3.8. Değerler Eğitimi Programı 

 

2.3.8.1. Türk Milli Eğitiminde Değerler 

 

Temel degerlerin kazandırılması amacı; Türk Milli Egitim Temel Kanunu ve ders 

programlarının amaçları incelendiginde de açıkça görülür. Temel Kanunun 
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baslangıcında millî egitimin amaçları sayılırken ahlakî, manevî degerleri benimseyen, 

beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakımından dengeli ve saglıklı sekilde gelismis bir 

kisilige ve karaktere sahip kisiler yetistirmekten bahsedilmektedir (Eksi, 2003). 

 

Türk Mili Eğitimi aşağıdaki değerleri öğrencilere kazandırmayı hedeflemektedir. 

 

Yurt sevgisi 
Yurda hizmet etmenin gerekliliğine inanma 
Bayrağa saygı 
Türk milletini yücelten Türk büyüklerine saygı duyma 
Türk milletini yücelten Türk büyüklerine değer verme 
Tarihi eserleri korumanın gerekliliğine inanma 
Tarihi eserleri sevme 
Türk milletinin ahlaki değerlerini benimseme 
Türk milletinin insani değerlerini sevme( misafirperverlik, imece v.b.) 
Toplum menfaatlerini üstün tutma 
Ailenin önemini benimseme 
Aile bireyleri arasında sevgi 
Aile bireyleri arasında hoşgörü olması gerektiğine inanma 
Ailede demokratik iş bölümüne inanma 
Ailenin zor şartlarına katlanması gerektiğine inanma 
Kendi isteklerini ailenin şartlarına uydurması gerektiğine inanma 
Geleneklere saygı 
Öğrenme merakına önem verme 
Bilginleri takdir etme 
Sanatçıları takdir etme 
Bilginlerin eserlerine değer verme 
Bilimin önemine inanma 
Bilimsel düşünceyi üstün tutma 
Teknolojiye hayatında yer verme 
Đnsanlığa hizmet etmiş bilginlere değer verme 
Araştırıcı olmayı tercih etme 
Resim yapmayı tercih etme 
Müzik yapmayı tercih etme 
Doğanın güzelliklerine hayatında yer verme 
Sağlık ve temizlik alışkanlığına hayatında yer verme 
Çevresindeki canlı varlıklara değer verme 
Çevresindeki cansız varlıklara değer verme 
Okuma alışkanlığına önem verme 
Evde, okulda, çevrede sorumluluklarını bilme 
Grup çoğunluğunun kararına değer verme 
Toplum hayatı adına iş ve meslek sahibi olmanın gerekliliğine önem 
verme 
Kanunlar karşısında eşit olduğuna inanma 
Tutumlu olmayı savurganlığa tercih etme 
Yurtta Sulh Cihanda Sulh’’ ilkesine önem verme (Sezer, 2005). 



 37                                                              
 

Türkçe ders kitaplarında dört değer üzerinde yoğunlaşıldığı ve Milli Eğitimin 

amaçladığı değerlerin pek çoğuna yer verilmediği görülmektedir. M.E.B ve Talim 

Terbiye Kutulu onaylı Türkçe ders Kitapları’nda en çok tekrarlanan değerler sırasıyla 

doğanın güzelliklerine hayatında yer verme, çevresindeki canlı varlıklara değer verme,  

Türk büyüklerine saygı duyma, Yurt Sevgisi’dir (Sezer, 2005). 
 
2.3.8.2. Mesnevi Temelli Değerler Eğitimi Programı 

 
Eğitimin en önemli hedefi yeni nesli yüksek ahlaklı, üretken ve iyi bir yurttaş olarak 

yetiştirmektir. Bugün aile, okul ve çevre özellikle gençlerin güzel yetişmeleri 

hususunda zaman zaman yetersiz kaldığı gibi bir de etraftan akıp gelen ve ruhumuzu 

sarsan olaylar zihinleri adeta felç etmektedir. Televizyon programları, internet 

sayfaları, video oyunları, günlük haberler, siyasî polemikler, sporcuların ve 

sanatçıların büyük birer olaymış gibi nakledilen hal ve hareketleri, sırf merak 

uyandırma maksadıyla uydurulan yalanlar, her türlü aldatmalar ve sansasyonlar... 

Gençlik kendisine televole kültürünün ürünü olan kolay yoldan para kazanmayı 

model almakta rotasını mankenlik ve futbolculuk hayalleriyle belirlemekte…   

 

Đnsanlar için değerlere böylesine ihtiyaç duyulduğu bir zamanda eşi bulunmaz bir 

değişime, ahlaki bir rönesansa tanık olmaktayız. Çünkü bilim ile tekniğin dünyamızı 

son derece karmaşık bir hale getirdiği, modern etkilere çok açık olan, kaos içinde şiddeti 

"normal" olarak kabul etmeye  başlayan bir dünyada yaşadığımız görülüyor (Dilmaç, 

2006). 

 

Bireyler birbirlerinden farklı ve benzer özelliklere sahip olup benzerliklerini ve 

farklılıklarını dikkate alan, gelişmekte ve değişmekte olan dünyaya ayak 

uydurmalarını sağlayacak bir eğitim sürecine gereksinim duymaktadır. Çünkü 

insanlar tek model halinde fabrikasyon bir mamul gibi değil her birey özel olarak ele 

alınmalıdır.  

 

Đlköğretim dönemindeki çocuklar soyut ilke ve değerleri kavrayabilmek için ahlâki 

sorunları gözlerinde canlandırabilmelidirler. "Đnsanlar dürüst olmalı" "yalan 

söylememeli" şeklinde öğütler çocuklarda davranış değişikliklerini ortaya çıkarmaya 

yeterli olmamaktadır (Erden 1997). Değerler, öğrenilebilir ve öğretilebilir mi?  Bu 

çalışmadaki temel soru bu.  Değerlerin öğrenilmesi eğitim yoluyla ve hayat boyu 
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gerçekleşir. Şayet bu sadece bir inançsa sınanması mümkün olmayacağı gibi her tür 

çaba da boşa gidecektir. Bireyler, değerleri öğrenebilir aynı zamanda da kazandıkları 

değerleri geliştirebilirlerse bu konuda yapılacak çalışmalar anlam kazanacaktır. Bizde 

bu amaçla değerlerin öğretilmesi ve davranışa dönüştürülmesi için, zamanına yol 

gösterici olan, günümüze de bıraktığı eserlerle ışık tutan Mevlana’nın mesnevisindeki 

bir kısım hikâyelerden yararlanarak bir program hazırladık.  Hedefimiz bireyleri 

toplumun değerler sistemine uygun, o toplum tarafından belirlenen ölçütlerde iyi 

insan olarak yetiştirmektir. 

 

Programımızda Mevlana’nın eğitim metodu olan örnekle eğitim yöntemi 

yapılandırmacı eğitim modeline uyarlanmış, davranış öğrenmesine dayalı öğrenci 

merkezli eğitime dönüşmüştür. Çocukların ortak bir noktası vardır: Kulaklarını öğütlere 

kapar ve gözlerini örneklere açarlar (Dilmaç, 2006). Mesnevideki hikâyelerin bulunuşu  

öğrencilerin hayal güçlerine hitap edebilme, duygusal yönleriyle doğru davranışı 

seçmelerini sağlama amaçlıdır. Ancak bu hikâyelerden alınan ders ve kullanılış amacı 

bire bir Mesnevi ile örtüşmez. Çünkü Mevlana, hikâyelerin tamamını birden çok 

amaca yönelik mecazi anlatımlarla kullanmış ve süreç içerisinde de açıklamıştır. 

Hedefimiz, uygulamada aynı metod kullanılmasa da öğrencilere ders çıkarmaları ve 

yorum yapmaları için fırsatlar vermekle, ilgili değerlerin davranışa dönüşmesini 

sağlamakla özde birleşir.  

 

2.3.8.3.“Değerler Eğitimi” Programın Hedefleri: 

 

Ahlâk eğitimi, sağlıklı düşünen, hisseden ve davranan bireylerin yetiştirilmesi için 

gerekli ve vazgeçilmez bir eğitimdir. Sağlıklı bir toplumun oluşumu, bireylerin 

sağlıklı olmasına bağlıdır. Geleceğini garanti altına almak isteyen toplumlar, ahlâklı 

bir nesil yetiştirmek için gayret göstermişler, ahlâkî eğitime önem vermişlerdir. 

Ahlâkî eğitimin amacı, olgun davranışlar konusunda alışkanlık sağlayıp, üstün ahlâkı 

gerçekleştirmektir. Bir ahlâkî davranış, kalıcı bir davranış oluncaya ve köklü bir 

ahlâk kuralı hâline gelinceye kadar, istikrarlı bir şekilde tekrarlanmalıdır, böylece 

karakter hâline gelir (Aydın, 2003). 

 

Ahlâk eğitiminin amacı kısaca, çocukta "ahlâkî karakter" oluşturmaktır, sekinde ifade 

edilebilir. Ahlâkî karakter de genel olarak, değişen şartlar altında, gözetilme ve 
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cezalandırılma ihtimâlinin düşük olduğu, zamanlarda ayartılmaya karşı direnç 

gösterebilme, her şart ve durum altında ahlâkî kurallara bağlılığı sürdürme, dürüst ve 

tutarlı olma; her hareketin doğru yönünü kestirme, bundan ortaya çıkacak olan 

sonuçları da önceden görme yeteneği olarak anlaşılmaktadır (Hökelekli, 1998). 

 
Ahiliğin yazılı kaynaklarından olan Fütüvvetnamelerde Türk ahlaki değerleri şöyle 

sıralanmıştır: Doğruluk, cömertlik, dostluk, sadakat, kanaat, takva, tefekkür, vefa, 

ilim, amel, sabır, ihlas, sır saklamak, yalan söylememek, zina yapmamak, hırsızlık 

etmemek, hoca ve büyüklere saygı, insaf etmek, ayıbı örtmek, çiğ söz söylememek, 

kötü söze cevap vermemek, herkese iyilik yapmak, misafir sevmek, din farkı 

gözetmeden bütün insanları sevmek, herkesi bir görüp, kendini herkesten aşağı 

görmek (Arslanoğlu, 1997). 

 

Program üç evrensel ana değer Hakikat, Sevgi, Kendin olmak bilincini kazandırmayı 

hedeflemektedir. Program değer eğitimi sürecinde evrensel olarak kullanılabilmeyi 

amaçlamaktadır. Bu sebeple bu program, her ülkede özel ve devlet kuruluşlarınca 

benimsenebilir. Söz konusu eğitim programının başlıca görevi, ahlaki deneyimi olsa 

da, olmasa da ilköğretim çağındaki tüm çocukları eğitmektir.  Çocukların kendilerini 

keşfetmelerini sağlamak bu programın hedefidir. 

 

2.3.8.4. Değerler Eğitiminin Gerekliliği 

 

Đnsani Değerler Eğitim programını destekleyenler, toplumlarımızın suç işleme, ırkçılık, 

şiddet, uyuşturcu kullanımı, kendine değer vermeme ve başkalarına saygı duymama 

ve başarı düşüklüğü gibi sorunlarıyla,  evrensel değerlerin evde, okulda ve işte 

uygulanması ve içselleştirilmesi sayesinde başa çıkabileceğine inanmaktadırlar. Ayrıca 

çocuklar ile gençlere, herkese karşı saygılı ve hoşgörülü olmayı teşvik etmeye yönelik 

olan ve onlara ahlaki, spiritüel ve toplumsal sorumluluk anlayışı veren entegre edilmiş 

bir eğitim verilmesi gerektiğine inanırlar. Bu sayede çocuklar ile gençler de toplumun 

yararlı üyeleri haline gelebilsinler. Đnsani Değerler Eğitimi; öğretmen yetiştirme 

kursları, sempozyumlar, konferanslar, konuşmalar ve yayınlar aracılığıyla bu değerler 

teşvik edilir  (Dilmaç, 2006). 

 

Değerler Eğitimi Programı üç evrensel değer üzerine kuruludur. 

a-Sevgi 
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b-Hakikat 

c-Kendin Olmak 

 

a- Sevgi: “Değerler Eğitimi Programında” bütün evreni kuşatan bütünleyici bir değer 

olarak görülür. Her şeyin temelinde bu değer yatar. Kuşatıcı, bağlayıcı ve çekici bir 

unsurdur. Sadece bir duygu değil tüm değerlerin kaynağı durumundadır. Ahlâkî 

davranışların diğer bir özelliği de bu davranışların sevgiye, adalete veya cesarete 

dayanmasıdır. Çünkü yapılan davranışlar sevgiyle, adaletle veya cesaretle 

yapılmıyorsa, bu davranışlarda ya bir baskı, ya bir haksızlık, ya da bir korku söz 

konusudur. Bu durumda yapılan davranışlara ahlâkî bir davranış demek doğru olmaz. 

Ahlâkî davranış, oluşmasında çevrenin (aile,okul, toplum) etkisi olsa bile, çocuğun 

kendi içinden gelen etki ile oluşur (Aydın, 2003). Mutluluk ve neşe, sevinç ve kıvanç. 

Dostluk, arkadaşlık; barış ve kardeşlik. Aslında hepsinin temelinde sevgi yatıyor. 

Sevgi öyle bir duygudur ki; ne kulağım işitir, ne gözüm görür. Ne tadabilirim; ne 

koklayabilir, ne dokunabilirim.  

 

b-Hakikat: Değerinin edebi olduğu ve dünyanın değişip duran bakış açısının ötesinde 

yer aldığı düşünülür. Hakikat zaman/mekân/yerdeki değişikliklerden etkilenmez ve idrak 

gücümüzün rolü de hakikati bulmaktır. Doğru sözlü insan sadece hakikati söyleyen 

insan olmakla kalmayıp, kalbinde ve eylemlerinde de dürüst olan, örneğin düşündükleri, 

söyledikleri ve yaptıkları arasında uyum olan kimsedir (Dilmaç, 2006). 

 

c-Kendin Olmak: Öze dönmek kendini keşfetmektir. Đnsani özelliklerin eğitimle 

yoğurulmuş iradeyle kontrol edilmiş halidir.  Doğru davranış ve kontrol edilmesi 

gereken insani duyguları kapsar. Arzularımıza karşı doğru seçim yapma yeteneğidir. 

Doğru davranış ve birlikte yaşamak demektir. Kişi değerleri, kişiler arası ilişkilerde 

doğrudan doğruya veya dolaylı olarak ortaya çıkan sevgi, dürüst olma, bağlılık, saygı, 

adil olma, açık düşünebilme, doğru bağlantılar kurabilme gibi kişide var olan 

değerlerdir. Bu değerler kişide doğuştan vardır, icat edilmesi değil keşfedilmesi 

beklenir. Yunus Emre, kendini bilmekle ilgili şunları söylemiştir: “Đlim, ilim 

bilmektir Đlim, kendini bilmektir Sen kendini bilmezsen Bu nice okumaktır.” 

 

2.3.8.5. Değerler Eğitiminin Grupla Yapılmasının Faydaları: 
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Aile,sosyal çevre, toplum, inanılan değer yargıları ve inançlar çocukta düşünsel 

yeteneklerin gelişimi oranında iyilik ve kötülük anlayışı ve ahlâk duygusu 

oluştururlar. Çocuk çok küçük yaşlardan itibaren çevresindeki insanların seslerinden, 

ikazlarından, jest ve mimiklerinden ahlâkî tutumlar edinir. Çocuk istenmeyen bir 

hareketi yaptığı zaman karşılaştığı bir ikaz veya tersi bir durumda aldığı bir takdir 

kendisi için bir telkindir (Gövsa, 1998). 

 

Değerlerin öğretilmesi çoğunlukla etkileşimler sonucu olduğundan grubun önemi 

büyüktür. Çocuklar gruplara çok kolay uyum sağlar ve kendilerini grup 

etkinliklerinde daha iyi ifade ederler. Yaşamış oldukları aile birimi, bir kulüp, bir 

grup veya bir toplum içinde olmaları değer öğretimini kolaylaştırır. Temel değerler 

içinde paylaşmak, yardımlaşmak, dostluk ve sevgi gibi daha bir çok değer gruba 

dayalıdır.  Öğrenme sürecinde bir çok yöntem grupla uygulabilir. Çocuklar işbirliği 

ve huzur içinde birlikte olmak gibi temel değerlerin geliştirilmesine ihtiyaç duyarlar, 

bu ihtiyaç grup halinde yapılacak etkinliklerde gerçekleşir. Ayrıca, toplumsal, ahlâki 

ve ilgili diğer becerileri de öğrenmeye ihtiyaçları vardır. Çocuklar dinleme düşünme, 

birlik halinde hareket etme, oynama ve çalışma alışkanlıkları kazanırlar. Grup 

çalışması, aynı zamanda normalde sessiz, suskun olan çocuğun da katkıda 

bulunmasını sağladığı gibi birlikteliğin tadını hissettirir ve "bütünlük" duygusu 

geliştirirler.  

 
2.3.8.6. Oturumlar Süresince Kullanılacak Öğretim Yöntem ve Teknikler 

Eğitimciler arasında öğretim metodunun eğitim sürecindeki yeri ve gerekliliği 

konusunda uzun süreden beri bir tartışma sürdürülmektedir. Kimileri "konu alanıyla 

ilgili bilgiye sahip olanın öğretmesini de bildiğini kabul ederek eğitim-öğretimde 

metodun önemini küçümser. Kimileri ise metodun belirlenip uygulanacağını bilmenin 

konulan öğretmek için yeterli olduğunu savunarak konunun bilinmesinin gerekli 

olmadığını savunur. Gerçekte ise, öğretenin bir konuyu iyi bilmesi basan için 

zorunludur Çünkü bir kimse öğretmek istediklerini iyi bilmiyorsa, onu öğretmek için 

uygulanacak metodu belirleyemeyecektir. Fakat konunun bilinmesi de öğretim için tek 

başına yeterli değildir. Konunun zaman ve enerji kaybına yol açmadan etkili biçimde 

nasıl öğretileceğinin bilinmesi de gereklidir. Metod ve konu alanıyla ilgili bilgiye 

sahip olmak birbirini tamamlayan iki temel öğedir. Yani eğitimde metod-konu 

birliğini sağlamak, eğitimin kalitesinin ve verimliliğinin arttınlması için çok önemli 

ve gereklidir. Her konu, her ders, değişik metodlar gerektirdiğinden farklı 

metodlardan sözedilebilir. Bunlar arasında herhangi birinin en iyi bir metod olarak 
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kabulü mümkün değildir. Çünkü her metodun iyi ve yararlı yönleri olduğu gibi, 

yetersiz ve sakıncalı yönleri de vardır. Bununla birlikte eğitimde öğrenmeyi yaratıcı 

düşünmeye yönelten, onlan daha aktif olmaya götüren56, öğrencilerde öğrenme isteği 

uyandıran, öğrencileri beden ve zihin etkinliğine yönelten, kişinin hayata uyum 

yapmasını ve öfke-korku gibi coşkulannı daha kolay denetlemesini sağlayan 

yöntemlerin iyi olduğu söylenebilir (Büyüköztürk, 2001). 
 

Türkiye'de ilk, orta ve yüksek öğretim kurumlarında görev yapan öğretmen ve 

öğretim üyelerinin kullandıkları yöntemlerle ilgili birçok araştırma yapılmıştır. Bu 

araştırmalarda, ulaşılan sonuçlar birbirine yakın olup, öğretmenlerimizin, çoğunlukla 

takrir vb. öğretmen merkezli yöntemleri kullandıkları ve öğretim yöntemleri 

konusunda bilgi eksikleri olduğu bulunmuştur (Aydın, 2003). Değerlerin 

öğretilmesinde ve birey eğitiminde başarılı olmak istiyorsak öğrencinin ilgisini 

çekecek anlatımdan çok uygulamaya ve yaşamaya yönelik yöntemler uygulamamız 

gerekmektedir. Aksi takdirde eğitim süreci bilgi yüklemekten öteye gidemeyecek ve 

ahlâki amaçlarına ulaşamayacaktır. Gözden kaçırılmaması gereken önemli bir nokta 

da çocuklara verilen ödüllerde ve cezalarda aşırılığa gidilmemesidir. Aksi olursa, 

vicdanın rahatlamasına veya sıkılmasına fırsat verilmemiş, dolayısıyla körleşmesine 

yol açılmış olur. Derslerde bir yandan tarih ve hikâye kahramanlarının davranışlarına 

dayanarak, günlük hayatta rastlanan dikkat çekici olaylar üzerinde öğrenciler ile 

birlikte vicdan muhasebesi yapılmalıdır. Bir yandan da çocukları, kendi davranış ve 

davranışları üzerinde düşünmeye, vicdanları ile değerlendirme yapmalarına, böylece 

bu alanda alışkanlık kazanmalarına yardım edilmelidir (Aydın, 2003). Đlköğretim 

dönemindeki çocuklar, soyut ilke ve değerleri kavrayabilmek için ahlâki sorunları 

gözlerinde canlandırabilmelidirler. "Đnsanlar dürüst olmalı" "yalan söylememeli" 

başkalarına yardımcı olmalı" "nazik olmalı" şeklinde öğütler çocuklarda davranış 

değişikliklerini ortaya çıkarmaya yeterli olmamakladır. Çocukların soyut değer ve 

ilkeleri kavrayabilmeleri için, onların varlığı ya da yokluğunda karşılaşılabilecek 

durumları gözlerinde canlandırabilmeleri gerekir. Örneğin, bulmuş olduğu cüzdanı 

sahibine iade eden bir öğrencinin davranışının doğru ve dürüst bir davranış 

olduğunun sınıf içinde belirtildikten sonra, cüzdan sahibinin parasını, bulmasaydı 

neler olabileceğinin tartışılması "başkalarının eşyalarını almamalısınız" türden öğütler 

verilmesinden daha etkilidir ve çocuklarda istendik davranışların ortaya çıkmasına 

daha kolaylıkla yol açar (Erden ve Akman, 1997). 
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Temel eğitim döneminde yaptırılacak ahlâk eğitiminde, çocuklara akıllarını 

kullandırmak esas olmalıdır. Çünkü çocuklara kalıp halinde birtakım ahlâki düsturları 

ezberletmenin beklenen faydayı sağlamayacağı aşikardır  (Öcal,1991). 

 

2.3.8.7. Kullanılan yöntem ve teknikler: 
 

Eğitsel Oyunlar: Oyun, bireylerin fiziksel, zihinsel yeteneklerini geliştirici, yaşantıyı 

zevkli kılıcı, sanatsal ve estetik nitelikten ve beceriyi geliştirici etkinliklerdir. Eğitsel 

oyunlar, öğrenilen bilgilerin pekiştirilmesini ve daha rahat bir ortamda tekrar 

edilmesini sağlayan etkinliklerdir. 

 

Dramatizasyon: Düşünce, durum, problem, olay vb.nin bir grup önünde, gruptan 

seçilen belli üyelerce dramatize edilerek (oyunlaştırarak) canlandırılması esasına 

dayanan öğretme yoludur. 

 

Grup Tartışması: Öğrencilerin kendi aralarında veya öğretmenle öğrenciler arasında 

tartışılarak karara varılan ve sonuca bağlanan bir öğretim yöntemidir. 

 

Gösteri : Ders konusunda geçen varlık, olgu ya da olayları bir takım araç ve 

gereçlerle göstererek açıklama temeline dayanan öğretim yoludur. Gösteri, 

dinleyiciye hem görebilecek hem de duyabilecekleri     bir     ortamda     malzemenin     

tanıtıldığı,     yeniliklerin     sınıfa gösterildiği, ilke ve uygulamaları açıklayan 

gösterilerle konunun açıklandığı bir yöntemdir. 

 

Buldurma (Sokrates) Yöntemi: Öğrencinin belli bir konuyla ilgili mevcut 

bilgilerinden hareketle, soru cevap tekniğini kullanarak, yeni bilgilere ulaşmasını 

sağlayan, öğretmen ve öğrencinin ortak etkinliğine dayalı, güdüleyici bir öğretme 

yoludur. Buldurma yöntemi, Sokrates'in felsefî tartışmalarda uyguladığı yöntemin 

öğretime uyarlanmış şeklidir. 

 

Örnek olay incelemesi: Bir olayın ya da sorunun yazılı veya sözlü anlatıldıktan ya 

da bir film gösterildikten sonra konu hakkında öğrencilerin tartışarak çözüm ve 

önerilerini ortaya koymaları temeline dayanan bir öğretme yoludur. 
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Hikaye: Hikayelerin anlatımı kolaylaştırdığı zor meselelerin çözümünde yardımcı bir 

unsur olduğu hatta konulara karşı zihnin canlı tutulmasını sağladığı bilinen bir 

husustur. Burada şunu önemle belirtmeliyiz ki çocukların ilk önce hikaye ve masal ile 

eğitilmeye başlanmasını onların sadece bu hikaye ve masalları sevdiği için değil, 

ifade edilmesi güç kavramlarının bu yolla daha kolay anlatılabileceği içindir 

(Kandemir, 1984) 
 

Anlatım: Bir konunun öğretmen ya da onun yerinde olan birisi tarafından belli bir 

sıra ve düzen içerisinde öğrencilere sunulmasıdır. Öğretmenin belli bir konuyu 

anlatıp, açıklaması ilkesine dayanan; genellikle öğrencilerin soru sormalarına, 

tartışmalarına ve birlikte çalışmalarına pek imkân vermeyen ve yine öğretmenin 

uyandıracağı ilgi ile öğrencilerin duygu ve düşüncelerinde istenilen gelişmelerin 

sağlanmasını öngören bir öğretim yöntemidir. 

 

Slâyt Gösterisi: Hazırlanmış slâytların yansıtılarak sesli ve/veya görüntülü 

sunumudur. 

 

Deney: Önceden belirlenmiş yöntem ile, araştırma sonucu ortaya çıkacak bulguların 

doğruluğunu tanıtlamak; bu bağlamda araştırma kapsamındaki bilgilerin gelişmesini 

sağlamaktır. 

 

Gözlem: Herhangi bir olayın dikkatli şekilde görülmesi ve anlaşılması. 

 

Soru-Cevap: Đlgi çekmek, sınama ve değerlendirme yapmak, ve aktif öğrenmeyi 

sağlamak amacıyla soru sorup cevap isteme yöntemidir. 

 

Bulmaca: Değişik soru şekilleri kullanılarak eğlendirerek öğretmeyi amaçlayan bir 

çeşit oyundur. 

 

2.3.8.8. Değerler Eğitiminde Dikkat Edilecek Noktalar 

Eğitim öğretimin en önemli amacı, çocuklarda, doğruya, iyiye ve güzele olan 

eğilimin güçlendirilmesidir. Doğruyu ve gerçeği öğrenme merakı herkeste vardır. 

Bu merak, amaca uygun yönde yönlendirilmelidir. Herkes, gerçeğe sevgi ve 

bağlılık göstermeli, gerçeklere varmaktan zevk ve neşe duymalı, yalandan nefret 
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edip kaçınmalıdır. Bunun için çocukları düşünmeye, araştırıp keşfetmeye teşvik 

etmeli, onlarda gerçeği keşfetmekten doğacak zevki ve neşeyi uyandırmalıdır. 

Örneğin, bir hatasını itiraf ettiklerinde, anlayış göstermeli, doğruyu söylediklerinde, 

onları pişman edecek şekilde şiddet göstermekten kaçınmalıdır (Aydın, 2003). 

 
Ahlâk eğitimi gerçek hayatı unutturmamalıdır. Çocuklar oyuna, eğlenceye 

düşkündürler. Bu noktada onlara engel olmaya gerek yoktur ancak hayatta hep 

mutlulukların yaşanmadığı gerçeği göz önüne alınırsa, çocukların sıkıntılara ve kötü 

koşullara yenilmemesi için gerekli ahlâki altyapının oluşturulması da esastır. Örneğin 

gelecekteki veya uzaktaki maddi veya manevi zevklerin elde edilebilmesi için 

aşılması gereken çileli yolların hep varolduğu ve sıkıntı ve üzüntülerin katlanılabilir 

olduğu gösterilmelidir (Akıncı, 2005). 

 

Çocuklara sürekli bilgi verilmesinin yanında iradelerinin de güçlendirilmesi ahlâk 

eğitim sürecini hızlandıracaktır. Çocuklara ellerindeki mevcut bilgiyi nasıl 

kullanacakları anlatılmalı, istişare ve karar verme yetilerinin geliştirilmesi için gerekli 

eğitimler verilmelidir (Bilgin, Selçuk, 1991). 

 

Ahlâk insanı düşünmeye, değerlendirmeye yönlendirir. Herhangi bir zorlama ve baskı 

altında kalınarak yapılan bir davranışın ahlâki bir değeri yoktur. Ahlâki bir davranışta 

da zorlama yoktur. Birey ahlâki bir davranışı görev anlayışı içerisinde memnuniyetle 

ve isteyerek yerine getirmelidir. Bu görev anlayışında da temel düşünce ferdin ve 

toplumun menfaatidir (Çamdibi,1994). 

 

Bu bakımdan ahlâk eğitiminde teorik öğretilerin yanı sıra öğretilen değerlerin nasıl 

yaşanacağı ve nasıl yaşatılacağı hususundaki tedbirlerin de bir rehberlik konusu 

olarak ele alınması zaruridir (Cebeci, 1996). 

2.3.8.9. Değerler Eğitimi Programının Geliştirilmesi 

Değerler Eğitimi Programını geliştirme aşamasında;  Đnsani Değerler Eğitimi 

programı (Dilmaç 1999 ) incelenmiş benzer yöntem ve teknikler kullanılarak Hakikat, 

Sevgi, Kendin Olmaktan oluşan üç ana değer üzerine 41 alt değer işlenmiştir. 
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Sevgi değerinin alt değeri olarak; 

Dostluk, 

Hoşgörü, ölçülü olmak, hediyeleşmek 

Duyarlılık, şefkat, mutluluk 

Barışıklık, 

Yardımlaşmak, 

Paylaşmak, tutumluluk, 

Dürüstlük, 

Doğa ve yaşam sevgisi, 

Hakikat değerinin alt değeri olarak; 

Bilinç, 

Problem çözmek, ders çıkarmak, 

Bilgi, 

Araştırma, merak, 

Tecrübe,  

Gerçeklik, 

Kendin Olmak değerinin alt değeri olarak; 

Bağışlamak, 

Çalışmak, 

Kurallara uymak, Sorumsuzluk ve Ceza, 

Yeniliği aramak, 

Kanaat, 

Kaygılanmak, Đyimserlik, 

Hayır diyebilmek, 

Zorbaca davranış, 

Korku, 

Sabırlı olmak, 

Sorumluluk, 

Özgüven, 

Öfke kontrolü, 

Zamanı doğru kullanmak, 

Sağlıklı olmak, 
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Đşbirliği yapmak, 

Vatandaşlık, 

Bu alt değerlerin her biri birer oturumda verilmiştir. Her bir oturum 1 ders saati (40 

dakika) içinde planlanmıştır. 

Yukarıdaki değerlerin herbiri için mesneviden sadeleştirilen  kültürümüze özgü 38 

öykü,   30 özdeyiş, 5 atasözü 7 slâyt gösterisi, 13 bulmaca, 45 oyun, 18 etkinlik, 63 

örnek olay ve senaryo eklenmiştir. 
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BÖLÜM III 

 

3.1.YÖNTEM 

 

 

Bu bölümde araştırma modeli/deseni, deney ve kontrol gruplarının oluşturulması, veri 

toplama araçları ile toplanan verilerin değerlendirilmesinde kullanılan istatistiksel 

yöntemler üzerinde durulmuştur. Bu bölümde önce araştırmanın deseni, deney ve 

kontrol gruplarının oluşturulması ve veri toplama aracının geliştirilme aşamaları, 

değerler eğitimi programının uygulanması, işlem basamakları ve veri toplama araçları 

ile toplanan verilerin değerlendirilmesinde kullanılan istatistiksel yöntemler 

açıklanacaktır. 

 

3.1.1. Araştırmanın Deseni (Modeli) 

 

Araştırmada değerler eğitimi programının oturumlarına katılan öğrencilerle, bu 

oturumlara katılmayan öğrencilerin düzeyleri arasındaki farkı ortaya koymak 

amacıyla öntest sontest kontrol gruplu deneme modeli kullanılmıştır. 

 

Bu araştırmanın bağımsız değişkeni ilköğretim öğrencilerine verilecek olan değerler 

eğitimi programı, bağımlı değişken ise, bu öğrencilerin insani değerler 

kazanımı/edinimi  ve saldırganca davranış düzeyleridir. Araştırmanın deseni 

aşağıdaki tablo gösterilmiştir. 

Çizelge 1: Araştırmada Uygulanan Deneysel Desen 
 

Gruplar Ön-test Đşlem Son-test 
Deney T1 Değerler Eğitim Programı T2 
Kontrol T1 Đşlem yok T2 
 

 

Deneysel desende de görüldüğü gibi değerler eğitimi programı sadece deney 

grubunda uygulanmıştır. Kontrol grubu ise bu süre içerisinde değerler eğitimiyle ilgili 

herhangi bir program uygulanmamıştır. Kontrol grubunun, deney grubuna uygulanan 

programdan etkilenmemesi için özen gösterilmiştir. Her iki gruba da deneysel 



 49                                                              
 

işlemden önce  ön-test olarak Ahlaki olgunluk ölçeği saldırganlık envanteri 

uygulanmıştır. Aynı testler deneysel işlemin sonunda gruplara son-test olarak 

uygulanmıştır. 

 

3.1.2. Deney ve Kontrol Grubu 

 

Araştırma 2007–2008 öğretim yılı bahar dönemi Đstanbul Tuzla Halil Türkkan 

Đlköğretim okulunda öğrenim görmekte olan 5. sınıfında (11-12 yaşlar arasındaki) 

öğrencileri üzerinde yapılmıştır. Bu okulun 5.sınıf öğrenim gören 119 (60 kız 59 

erkek) öğrenciye araştırmanın veri toplama araçları ön-test olarak uygulanmıştır. 

Yapılan ön-test uygulamasından sonra araştırma denekleri bu 119 öğrenci arasından 

seçilmiştir. Bu araştırma için Halil Türkkan Đlköğretim Okulunun seçilmesinin 

nedenleri aşağıda açıklanmıştır. 

 

 a. Bu ilköğretim okulunda, bir rehberlik ve psikolojik danışma servisi ve bu serviste 

görev yapan rehber öğretmen bulunması nedeniyle, bu okuldaki öğrenciler rehberlik 

uygulamalarına yabancı değildir. Dolayısıyla bu okulda çalışmaların daha verimli ve 

kurallarına uygun olarak yürütülebileceği düşünülmüştür. 

 

b.Bu okulda sınıf mevcutları kalabalık değildir. Ortalama bir sınıfa 30 öğrenci 

düşmektedir. 

 

c. Tuzla ilçesinin genel öğrenci profilini yansıtacak düzeydedir. 

 

d. Bu okulda okuyan öğrencilerin duyuşsal eğitime(değerler eğitimine) ihtiyaçlarının 

olup olmayacaklarını test etmek için. 

 

-Seçilen deneklerin “Ahlaki Olgunluk Ölçeği”nden düşük puan almış gönüllü olan 

öğrencilerden olmasına dikkat edilmiştir. 

 

-Araştırma deney ve kontrol grubu olarak 15 kız ve 15 erkek, toplam 30 öğrenciden 

oluşmaktadır. 

 

3.1.3. Deney ve Kontrol Grubunun Oluşturulması 
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Deney ve kontrol grupları aşağıdaki aşamalar izlenerek oluşturulmuştur: 

 

1.Araştırmaya katılacak olan öğrencilerin öğrenimlerini sürdürdükleri okulun 

idarecileriyle iletişim kurulup uygulanacak eğitim programları tanıtılarak, 

amaçlarımız hakkında bilgi verilmiş ve ilgili öğretmenlerle bilgilendirici toplantı 

yapılmıştır. 

 

2.Kurum idarecileriyle birlikte araştırmaya katılacaklarla bir görüşme yapılmış ve 

programa katılmada gönüllü olan öğrenciler belirlenmiştir. 

 

3.Deney grubunu oluşturan öğrenciler için “Değerler Eğitimi Programı”nın oturum 

günleri, yeri ve tarihleri konusunda görüş birliği sağlanmıştır. 

 

4. Deney grubunda yer alan öğrenciler “değerler kulübü” diye isimlendirdiğimiz grup 

çalışmalarında programın sadece kendilerine yönelik uygulanacaklarını 

bilmektedirler. Bu durumda puanlarının etkileneceği düşüncesiyle her iki grupta 

birbirlerinden haberdar değillerdir. 

 

5.Deney grubu yansız olarak seçildiğinden fiziksel kontrolün sağlanmış olduğu kabul 

edilmektedir (Balcı, 2004). 

 

6. Tuzla Halil Türkkan Đlköğretim Okulunda 5.sınıfa devam eden 119 Öğrenciye, 10-

15 Şubat 2007 tarihleri arasında, araştırmacı tarafından Ahlaki olgunluk ölçeği ve 

saldırganlık ölçeği uygulanmıştır. Ön-test uygulamalarına katılan öğrencilerin 

sınıflarına göre dağılımları Tablo 2.’de verilmiştir.  

 

Çizelge 2: Ön-test Uygulamalarına Katılan Öğrencilerin Sınıflarına Göre 

Dağılımı 

 

 

 

 

 

 

 

Sınıf Öğrenci Sayısı 
5.Sınıf 119 
KIZ 60 
ERKEK 59 
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Ahlaki Olgunluk Ölçeği’nin uygulanması sonucu en düşük puanı alan, başka bir 

deyişle, ahlaki olgunluk düzeyleri düşük olan 8 kız 7 erkek öğrenci araştırmanın 

deney grubu olarak seçilmiştir. 7 kız, 8 erkek öğrenciden oluşan ikinci grup ise 

kontrol grubu olmuştur. Böylece denekler 15’er kişilik iki gruba ayrılmışlardır. 

Programa katılanların zihinsel olarak kaynaştırma öğrencisi olmamasına dikkat 

edilmiştir. Saldırganlık düzeyleri açısındansa gruplar arasında bir dengelenme 

yapılmıştır. 

 

 

Çizelge 3:  Değerler Eğitimi Uygulamasında Deney ve Kontrol Gruplarını 

Oluşturan Öğrencilerin Cinsiyetlerine Göre Dağılımı 

 

Cinsiyet Deney grubu Kontrol grubu Toplam 

Kız 8 7 16 

Erkek 7 8 14 

TOPLAM 15 15 30 

 

Bu ölçekle yapılan deneysel işlemden önce ve sonra uygulanarak elde edilen verilere 

Deney grubun öntest ve sontestleri arasında bir fark olup olmadığını bulmak için 

Wilcoxon Eşleştirilmiş Çiftler Đşaretlenmiş Sıra Sayıları Testi kullanılmıştır. 

Deney ve kontrol grubunun öntest ve sontest ölçüm puanları arasında herhangi 

bir    farkın    olup    olmadığını    bulmak    içinde Mann    Whitney-U    Testler 

uygulanmıştır. 

 

 

3.1.4. Veri Toplama Araçları 

 

3.1.4.1. Genel Bilgi Formu 

 

 Genel Bilgi Formu çocuklara ve ailelerine ilişkin sorulardan oluşmaktadır. Her 

iki grupta bulunan çocuklara cinsiyet yaş kardeş sayısı anne ve baba öğrenim durumu 

gibi sorular yer almaktadır. 
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3.1.4.2. Ahlaki Olgunluk Ölçeği 

 

Bu araştırmada bir program çerçevesinde uygulanan “Değerler Eğitimi Programının” 

etkililiğini istatistiksel olarak test amacıyla Likert tipi tutum ölçeği olarak geliştirilen 

“Ahlaki Olgunluk Ölçeği” kullanılmıştır. Bu araştırmada, öğrencilerin insani 

değerlerini belirlemede, Dilmaç (1999), tarafından ilköğretim düzeyindeki öğrenciler 

için geliştirilen Ahlaki Olgunluk Ölçeği (AOÖ)  kullanılmıştır. 66 maddeden 

oluşmaktadır. Bu 66 maddenin 37'si olumlu, 29'u olumsuz ifadeden oluşmaktadır. 

 

Bu ölçek bireysel veya gruplar halinde uygulanabilen Likert tipi bir ölçektir. 

Ölçekteki maddeler dört basamaklı “Likert Tipi” (A: Herzaman, B: Arasıra, C: 

Nadiren, D:Her Zaman) bir dereceleme ölçeği şeklinde ifade edilmiştir. Maddeler 

A:1- B:2- C:3- D:4 şeklinde puanlanmıştır. Puanların artması/azalması bireylerin 

insani değerler daha fazla sahip olduğunu/olmadığını göstermektedir. 

Çizelge 4. Ahlâki Olgunluk Ölçeğinin Đç Tutarlılık Katsayısı Değeri 
 

Đç Tutarlılık Katsayısı N R 

Spearman Brown 305 .66 

Tabloda görüldüğü gibi bölünmüş test çözümleri yoluyla ahlâki olgunluk düzeylerini 

değerlendirme ölçeği için elde edilen iç tutarlılık katsayısı Sperman Brovvn'a 

bakıldığında testin güvenilir olduğu ifade edilebilir. 

3.1.4.2.1. Korelasyonlara Dayalı Madde Analizi: 

Her madde ile ölçek puanı arasındaki korelasyonların hesaplanması önerilen bir 

yoldur. Ölçek puanı ile korelasyonu düşük olan maddeler, ölçekle ölçülmek istenen 

tutumu ölçmekte yetersiz kalacaktır. Birebirleri ile ilişki göstermeyen veya düşük ilişki 

gösteren     maddelerden oluşan     ölçeğin    geçerliliği     ve    güvenirliliği     

zayıf olacaktır. Bu yüzden düşük korelasyonlu maddeler son ölçeğe konmaz. Son ölçeğe 

konulacak maddelerin ölçekle yüksek korelasyona sahip olması beklenir. 

 

3.1.4.2.2. Cronbach Alpha Tekniği: 
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Bu teknik tüm alt bölümlerinin birbirine (hepsi dahil toplama) göre, ya da bir alt bölümün 

tüm sorularının birbirlerine (hepsi dahil toplam) göre tutarlı olup olmadığını sınamada 

kulanılır. Korelasyona dayalı madde azanlizi tekniğinden Cronbach Alpha'yagöre; 

 

Cronbach: .73(n=305) bulunmuştur. 
 
 
Bu sonuç testin bütünün güvenirliğinin oldukça yüksek olduğunu göstermektedir. 
 
 

    

3.1.4.3. Saldırganlık Ölçeği (Aggression Scale) 

 

Ölçeğin asıl formu R.R.Sears tarafından geliştirilmiştir. Ölçek, 12 yaşındaki kız ve 

erkek çocuklardaki saldırganlığın değişik yönlerini ölçmeyi amaçlayan, beş ayrı alt 

ölçekten .oluşmuştur. Ölçeğin asıl adı Aggression Scales' tır. Ölçeğin Türkçe formu 

Saldırganlık Ölçeği adıyla Uluğtekin (1976) tarafından uyarlanmıştır. 

 

Ölçek likert tipinde bir ölçektir. Maddeler ifadeler halindedir. Her madde için 

"Aynen böyle düşünüyorum", "Böyle düşünüyorum", "Ne düşündüğümü pek 

bilmiyorum", "Böyle düşünmüyorum", "Hiç böyle düşünmüyorum" şıklarından 

birinin seçilip işaretlenmesi istenir. 

 

Puanlama, yanıt anahtarına göre, maddedeki ifadeye uygun olarak yapılmakta ve 2, 

9, 26, 31, 32, 36, 42 ve 45 numaralı ifadelerin "aynen böyle düşünüyorum" ucu en 

düşük puan olan 1 değerini almakta, diğer şıklar sırasıyla "2, 3, 4, 5" olarak 

puanlanmaktadır. Puanlanması gereken diğer ifadelerin "aynen böyle düşünüyorum" 

ucu en yüksek puan olan "5" değerini alır diğer şıklar "4, 3, 2, 1" olarak puanlanır. 

Her alt ölçek için ayrı ayrı puan çıkartılır. 

 

Her alt ölçekte, diğer maddeler arasına yerleştirilmiş birkaç tane tampon madde 

bulunmaktadır .Bu maddeler okul etkinlikleri ve meslek seçimi gibi saldırganlıkla 

ilgisi olmayan konuları kapsamaktadır. Saldırganlıkla ilgili maddelerin arka arkaya 

gelerek okunmasının duyguların aşırı derecede birikimine neden olmasına bu yolla 

engel olunabileceği düşünülmüştür. Aynı tip yanıt verme eğilimini engellemek için 

değişik ölçeklere ilişkin maddeler birbiri arasına yerleştirilmiş ve bazı maddeler 
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olumlu, bazıları ise olumsuz tonda ifadelendirilmiştir. Ölçekteki madde sayıları 

birbirine eşit değildir. 

 

Grup olarak uygulanabilen, zaman sınırlaması konulmayan ölçekte toplam 67 madde 

vardır. Alt ölçekler "Saldırganlık bunalımı", "Yansıtılmış saldırganlık", "Kendine 

dönük saldırganlık",   "Prososyal saldırganlık", "Antisosyal saldırganlık" şeklinde 

belirtilmiştir. Saldırganlık bunalımı alt ölçeği 12 maddeden oluşmakta olup, bu alt 

ölçeğe ait madde numaraları 1, 2, 5, 7, 11, 18, 21, 25, 29 ,32, 37' dir. Yansıtılmış 

saldırganlık alt ölçeğinde 13 madde vardır 6, 8, 12, 14, 16, 19, 22, 26, 27, 34, 38, 41, 

43 olmak üzere; Kendine dönük saldırganlık alt ölçeğinde 5 madde olup 9, 24, 30, 35, 

39' dur; Prososyal saldırganlığı 4, 10, 13, 17, 28, 31, 44, 46 numaralı maddeler 

ölçmektedir. Antisosyal saldırganlık düzeyini ise 3., 20., 23., 33., 36., 40., 42., 45. ve 

47. maddeler ölçmektedir. Geriye kalan 20 madde, saldırganlıkla ilgisi olmayan 

tampon maddelerdir. 

3.1.4.3.1. Saldırganlık Alt Ölçekleri 

a)Saldırganlık Bunalımı (Agression Anxiety) 

Saldırganlıktan korkma, rahatsız olma, hoşlanmama duygularını ölçer. Yüksek puan 

saldırganlıktan korkmayı gösterir. 

 

b)Yansıtılmış Saldırganlık (Projected Agression) 

Saldırganlığı kişinin kendisi dışındaki kaynaklara yöneltme eğilimini ölçmektedir. 

Maddelerin bazıları dış kaynaklardan kişinin kendine doğru olan saldırganlığı, 

bazılarıysa dıştaki objelere yansıtılan saldırganlığı içermektedir. Yüksek bu konudaki 

saldırganlığın yüksek olduğunu gösterir. 

 

c)Kendine Dönük Saldırganlık (Self Agression) 

Kendine zarar vermeyi ya da cezalandırmayı içeren maddelerden oluşmaktadır. 

Yüksek puan kendine dönük saldırganlığın daha yüksek olduğunu belirtir. 

 

d)Prososyal Saldırganlık (Prosocial Agression) 

Toplumsal yönden kabul edilen saldırgan davranışı ölçer. Yüksek puan bu tür 

saldırganlığı gösterir. 
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e) Antisosyal Saldırganlık (Antisocial Agression) 

Toplumsal yönden benimsenmeyen saldırganlık davranışlarını ölçmeyi amaçlar. Bu 

alt ölçekten alınan yüksek puan antisosyal saldırganlığı ortaya çıkarmaktadır. 

3.1.4.3.2. Ölçeğin Geçerlik ve Güvenirlik Çalışmaları  

a) Ölçeğin Asıl Formunun Geçerlik ve Güvenirlik Çalışmaları 

Ölçeğin güvenirliğini bulmak için; ölçek, tek-çift numaralarına göre ikiye ayrılmış ve 

aralarındaki Pearson korelasyon kat sayısına bakılmıştır. Spearman-Brown tekniğine 

göre düzeltilen güvenirlik katsayıları "saldırganlık bunalımı" alt ölçeği için r = .61 

"yansıtılmış saldırganlık " alt ölçeği için r = .61, "kendine dönük saldırganlık" alt 

ölçeği için r =.15, "prososyal saldırganlık" alt ölçeği için r = .63, "antisosyal 

saldırganlık" alt ölçeği için r = .64 olarak bulunmuştur. Sears "kendine dönük 

saldırganlık" alt ölçeğindeki maddeler arasındaki korelasyonların da düşük olduğunu 

vurgulamıştır. 

 

Yapılan araştırmalarda saldırganlık ölçeklerinin yapı geçerliklerini destekleyen 

bulgular üzerinde durulmuştur, ölçeklerin Sears tarafından elde edilen sonuçları 

tahmin edilen yönde cinsiyet farklılıklarını vermiştir. Kızlar erkeklerden saldırganlık 

bunalımı ve prososyal saldırganlık ölçeklerinde istatistiksel yönden anlamlı düzeyde 

yüksek puan almışlardır. Erkeklerin ise antisosyal saldırganlık puanlan 

kızlarınkinden daha yüksektir. Yine antisosyal saldırganlık ölçeğine ait sonuçlarla 

prososyal ve saldırganlık bunalımı Ölçeklerinin sonuçları arasında anlamlı ve 

olumsuz korelasyon vardır. Yapı geçerliğini destekleyen diğer bulgular, saldırganlık 

ölçekleri sonuçları ile annelerin çocuk yetiştirme yöntemleri arasındaki ilişkilerdir. 

Bu ilişkiler istenilen anlamlılık düzeyinde değildir; ancak hepsi beklenilen yöndedir  

b)   Ölçeğin Türkçe Formunun Geçerlik ve Güvenirlik Çalışmaları 

Uluğtekin'in yaptığı çalışmada saldırganlık ölçeğinin güvenirlik katsayıları Kuder-

Richardson 21 formülü kullanılarak bulunmuştur. Güvenirlik katsayıları 

"Saldırganlık bunalımı" alt ölçeği için .64, "Yansıtılmış saldırganlık" alt Ölçeği için 

.70, "Kendine dönük saldırganlık" alt ölçeği için .48, "Prososyal saldırganlık" alt 

ölçeği için .68, "Antisosyal saldırganlık" alt ölçeği için .44 olarak bulunmuştur. 

Yansıtılmış ve prososyal saldırganlık ile saldırganlık bunalımı alt ölçekleri için elde 

edilen güvenirlik katsayıları Sears'ın uygulamasında bu alt testler için bulunan 
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güvenirlik katsayılarından az bir farkla yüksektir. Bunun bir nedeni, tek-çift madde 

yaklaşımıyla elde edilen güvenirlik katsayısının Kuder-Richardson formülüyle 

bulunandan genel olarak daha düşük olmasıdır. Uluğtekin'in yaptığı çalışmada 

kendine dönük saldırganlık ile antisosyal saldırganlık ölçeklerinin güvenirlik 

katsayıları Sears'ın bulgularından oldukça farklıdır. Antisosyal saldırganlık ölçeğinin 

güvenirlik katsayısı Sears'ınkine göre önemli derecede düşük, kendine dönük 

saldırganlık ölçeğininki ise önemli derecede yüksektir. Antisosyal saldırganlık 

ölçeğinin güvenirlik katsayısının düşük olmasını Uluğtekin şu şekilde 

açıklamaktadır: 

 

"Antisosyal saldırganlık ölçeği maddelerinin içeriği toplumda olumsuz karşılanan 

davranışlardan oluştuğu için, denekler uygulama sırasında bundan doğan baskıyı 

duyup gerçek yanıtlar vermekten kaçınmış   olabilirler."   ölçeğin   yapı geçerliğine   

bakıldığında   bazı araştırma bulgularının, araştırmanın denencelerdeki beklentiye 

uygun olduğu, bazılarının ise uygun olmadığı Uluğtekin vurgulanmıştır. Çocukların 

antisosyal saldırganlık alt ölçeğinden aldıkları puanlar ile ana-baba davranışları 

arasında tahmin edilebilen ilişkilerin bazıları elde edilmiştir. Erkek çocukların puan 

ortalamaları daha yüksektir, ancak bu fark istatistiksel açıdan anlamlı değildir. 

Antisosyal saldırganlık ölçeği ile yansıtılmış saldırganlık arasında p<0.01 düzeyinde 

olumlu yönde ve anlamlı ilişki olduğu görülmüştür. 

 

Kendine dönük saldırganlık alt ölçeğinin güvenirlik katsayısı, Uluğtekin'in yaptığı 

çalışmada, Sears' in bulgularına göre oldukça yüksektir; buna rağmen iç tutarlılık 

güvenirliği açısından ölçek maddeleri arasındaki on korelasyon katsayısından sadece 

biri p<0.01 düzeyinde anlamlıdır. Fakat bulgular çocukların kendine dönük 

saldırganlıklarıyla ana-baba davranış değişkenleri arasında beklenilen ilişkileri 

destekler niteliktedir. 

 

Yansıtılmış saldırganlık, prososyal saldırganlık ve saldırganlık bunalımı alt 

ölçeklerinin güvenirlik katsayıları oldukça yüksektir. Saldırganlık bunalımı alt ölçeği 

sonuçları cinsiyetler arasında beklenilen yöndeki farkı desteklemektedir. Ancak 

prososyal saldırganlık ölçeği için kız ve erkekler arasında fark görülmemiştir. 

Yansıtılmış saldırganlık ile ana-baba davranışları arasında beklenilen yönde anlamlı 

ilişkiler bulunmuştur, ölçekler arası korelasyonlar açısından saldırganlık bunalımıyla 
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yansıtılmış saldırganlık ve prososyal saldırganlık arasında en az p<0.05 düzeyinde 

olmak üzere anlamlı ve olumlu ilişkiler saptanmıştır. Bu çalışmada, yansıtılmış 

saldırganlık ile kendine dönük ve prososyal saldırganlık alt ölçekleri arasında da 

anlamlı ilişkiler bulunmuştur. Ancak saldırganlık bunalımı ve prososyal 

saldırganlıkla kendine dönük saldırganlık ölçekleri arasında anlamlı bir ilişki 

olduğundan söz edilmemektedir. Sonuç olarak, Saldırganlık ölçeği güvenilir ölçektir. 

 

3.1.4.4.Arastırma Süreci: 

 

Bu araştırmaya 2008 yılının Ocak ayında başlanmıştır. Bu aşamada Değerler Eğitimi 

programının geliştirilmesi için gerekli literatür çalışması yapılmıştır. Đlköğretimde 

değerlere sahip olma düzeylerini belirlemek amacı ile gerekli olan ölçme aracı olarak 

“Ahlaki Olgunluk Ölçeği” (Dilmaç 1999) ile saldırganlık düzeylerini tespit etmek için 

“Saldırganlık Envanteri”  kullanılmıştır. Araştırmada uygulama safhasına geçmeden 

önce araştırmayı yürüteceğimiz okulda çalışmanın yapılabilmesi için ilgili yerlerden 

izin alınmıştır. Đzinler alındıktan sonra, 2007–2008 Eğitim ve Öğretim Yılının Bahar 

döneminde de bu programın uygulanması gerçekleştirilmiştir. 

 

 

3.1.4.5. Verilerin Çözümlenmesi 

 

Uygulamadan sonra ölçme araçları SPSS 13.0 istatistik paket programına girilmiş ve 

araştırmanın amacı doğrultusunda analizler yapılmıştır. 

 

Deney ve kontrol grubundaki deneklerin ahlâki olgunluk düzeylerindeki incelemeler 

Ahlâki Olgunluk Ölçeği (AOÖ) saldırganlık düzeyleri Saldırganlık Envanteri (SE) ile 

yapılmıştır. 

Bu ölçekle yapılan deneysel işlemden önce ve sonra uygulanarak elde edilen verilere 

Deney grubun öntest ve sontestleri arasında bir fark olup olmadığını bulmak için 

Wilcoxon Eşleştirilmiş Çiftler Đşaretlenmiş Sıra Sayıları Testi kullanılmıştır. 

Deney ve kontrol grubunun öntest ve sontest ölçüm puanları arasında herhangi 

bir    farkın    olup    olmadığını    bulmak    içinde Mann    Whitney-U    Testler 

uygulanmıştır. 
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BÖLÜM IV 

4. BULGULAR 

 

Bu bölümde demografik değişkenlerin frekans ve yüzde tabloları ile öntest ve sontest 

sonucuna ilişkin  bulgular  verilmiş  ve denenceler test edilmiştir. 

4.1Demografik Değişkenlerin Frekans ve Yüzde Tabloları 

 

Çizelge 5.Cinsiyete göre frekans ve yüzde dağılımı 

 Ferekans (f) Yüzde % 

kız 15 50,0 

erkek 15 50,0 

Toplam 30 100,0 

 
Araştırmaya katılan deney ve kontrol grubunda toplam 30 öğrenci bulunmaktadır. 

Bunun 15’i (% 50) kız, 15’i (%50) erkektir. 

 

Çizelge 6. Öğrencilerin annelerinin  eğitim durumunun frekans ve yüzde 
dağılımı 
 
 
 

 
Ferekans (f) 

 
Yüzde % 

 
Okur yazar  

 
5 

 
16,7 

 
ilköğretim 

 
15 

 
50,0 

 
lise 

 
7 

 
23,3 

 
Önlisans ve lisans 

 
3 

 
10,0 

 
Toplam 

 
30 

 
100,0 

 
Araştırmaya katılan öğrencilerin annelerinin eğitim durumu 5’i  (%16,7) okur yazar, 

15’i (%50,0) ilköğretim,7’si (%23,3) lise, 3’ü (%10,0) önlisans ve lisans mezunudur. 
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Çizelge 7. Öğrencilerin babalarının eğitim durumunun frekans ve yüzde 
dağılımı 

 
 

 
Ferekans (f) 

 
Yüzde (%) 

 
Okur yazar  

 
3 

 
10,0 

 
ilköğretim 

 
7 

 
23,3 

 
lise 

 
16 

 
53,3 

 
Önlisans ve lisans 

 
4 

 
13,3 

 
Toplam 

 
30 

 
100,0 

 
Araştırmaya katılan öğrencilerin babalarının eğitim durumu 3’ü  (%10,0) okur yazar, 

7’si (%23,3) ilköğretim, 16’sı (%53,3) lise, 4’ü (%13,3) önlisans ve lisans 

mezunudur. 

 
Çizelge 8. Öğrencilerin kardeşlerinin sayısını  frekans ve yüzde dağılımı 

 
 

 
Ferekans (f) 

 
Yüzde % 

 
1 kardeş 

 
7 

 
23,3 

 
2 kardeş 

 
11 

 
36,7 

 
3 kardeş 

 
9 

 
30,0 

 
4 kardeş 

 
3 

 
10,0 

 
Toplam 

 
30 

 
100,0 

 
Araştırmaya katılan öğrencilerin 7’sinin (%23,3) 1 kardeşi, 11’inin (36,7) 2 kardeşi, 

9’unun (%30,0) 3 kardeşi,  3’ünün (%10,0) 4 kardeşi vardır. 

 

Çizelge 9. Öğrencilerin annelerinin iş durumunun frekans ve yüzde dağılımı 
 Ferekans (f) 

 
Yüzde % 
 

Çalışmıyor 11 36,7 

Ev hanımı 17 56,7 

Đşsiz 2 6,6 

Toplam 30 100,0 
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Araştırmaya katılan öğrencilerin 11’inin (%36,7) annesi çalışmıyor, 17’sinin (%56,7) 

annesi ev hanımı, 2’sinin (%6,6) annesi işsizdir. 

 
 
Çizelge10. Öğrencilerin babalarının iş durumunun frekans ve yüzde dağılımı 
 Ferekans (f) 

 
Yüzde % 
 

Çalışmıyor 4 13,3 

Çalışıyor 23 76,4 

Đşsiz 3 10,3 

Toplam 30 100,0 

 
Araştırmaya katılan öğrencilerin 4’ünün (%13,3) babası çalışmıyor, 23’sinin (%76,4) 

babası çalışıyor, 3’ünün (%10,3) babası işsizdir. 

 

 
Çizelge11. Öğrencilerin ekonomik durumunun frekans ve yüzde dağılımı 

 
Araştırmaya katılan öğrencilerin 8’inin (%26,7) ekonomik durumu iyi, 18’inin 

(%60,0) ekonomik durumu orta, 4’ünün (%13,3) ekonomik durumu kötüdür. 

4.2. Ahlaki Olgunluk Ölçeği 

 
Çizelge 12. Deney ve Kontrol Grubunun   Öntest Puanları Đçin Yapılan Mann-
Whitney U Testi Sonucu 

Grup N SO ST U z p 

Deney 15 15,03 225,50 

Kontrol 15 15,97 239,50 
105,50 -,291 0,771 

 

Test tablosunun anlamlılık satırındaki değerin 0,771 olduğu görülmektedir. Söz 

konusu değer 0,05’den büyük olduğu için, deney grubu ön test puanları ile kontrol 

 Ferekans (f) 
 

Yüzde % 
 

Đyi 8 26,7 

Orta 18 60,0 

Kötü 4 13,3 

Toplam 30 100,0 
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grubu ön test puanları arasındaki ilişkinin p > 0,05 düzeyinde istatistiksel olarak 

anlamlı olmadığını söyleyebiliriz. Bu bulgulardan hareketle deney gurubu ile kontrol 

grubu arasında eğitim öncesi anlamlı bir farklılık bulunmamaktadır. 

 

Çizelge 13. Deney ve Kontrol Grubunun   Sontest Puanları Đçin Yapılan Mann-
Whitney U Testi Sonucu 

Grup N SO ST U z p 

Deney 15 22,17 332,50 

Kontrol 15 8,83 132,50 
12,50 -4,159 0,000 

 

Test tablosunun anlamlılık satırındaki değerin 0,000 olduğu görülmektedir. Söz 

konusu değer 0,05’den küçük olduğu için, deney ve kontrol grubu son test puanlarının 

deney grubu lehine  p < 0,000 düzeyinde istatistiksel olarak anlamlıdır. AOÖ 

sonuçları  Değerler Eğitimi programı alan grup lehine .000 düzeyinde anlamlıdır. 

 

Çizelge 14. Deney  Grubunun   Öntest Puanları ile Son Test Puanlarını Đçin 
Yapılan  Wilcoxon Signed Ranks Testi Sonucu 

 

Puan Sıralar N S.O.     S.T z p 
Negatif Sıralar 0 ,00 ,00 
Pozitif Sıralar 15 8,00 120,00 
Eşit 0     

Deney grubu Sontest Puanı 
–  
Deney grubu Öntest Puanı  

Total 15     

-3,409 ,001 

 

Test tablosunun anlamlılık satırındaki değerin 0,001 olduğu görülmektedir. Söz 

konusu değer 0,05’den küçük olduğu için, deney grubu ön test puanları ile son test  

puanları  arasındaki fark p < 0,001 düzeyinde son test lehine istatistiksel olarak 

anlamlıdır. 

 

Çizelge 15. Kontrol  Grubunun   Öntest Puanları ile Son Test Puanlarını Đçin 
Yapılan  Wilcoxon Signed Ranks Testi Sonucu 
Puan Sıralar N S.O.     S.T z p 

Negatif Sıralar 9 6,22 56,00 
Pozitif Sıralar 5 9,80 49,00 
Eşit 1     

Kontrol grubu Sontest 
Puanı –  
Kontrol grubu Öntest 
Puanı  

Total 15     

-,220 ,826 

 

Test  tablosunun anlamlılık satırındaki değerin 0,826 olduğu görülmektedir. Söz 

konusu değer 0,05’den büyük olduğu için, kontrol grubu ön test puanları ile kontrol 
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grubu son test puanları  arasındaki fark p > 0,826 düzeyinde istatistiksel olarak 

anlamlı değildir. 

 

4.3.Saldırganlık Ölçeği 

 

4.3.1.Saldırganlık Bunalımı Sonuçları  
 
 
Çizelge 16. Deney ve Kontrol Grubunun  Saldırganlık Bunalımı Öntest Puanları 
Đçin Yapılan Mann-Whitney U Testi Sonucu 

Grup N SO ST U z p 

Deney 15 15,57 233,50 

Kontrol 15 15,43 231,50 
111,50 -,042 0,967 

 

 Test tablosunun anlamlılık satırındaki değerin 0,967 olduğu görülmektedir. Söz 

konusu değer 0,05’den büyük olduğu için, deney grubu ön test puanları ile kontrol 

grubu ön test puanları  arasındaki fark 0,967 düzeyinde istatistiksel olarak anlamlı 

değildir. 

 

Çizelge 17. Deney ve Kontrol Grubunun Saldırganlık Bunalımı Sontest Puanları 
Đçin Yapılan Mann-Whitney U Testi Sonucu 

Grup N SO ST U z p 

Deney 15 10,33 155,00 

Kontrol 15 20,67 310,00 
35,00 -3,225 0,001 

 
Test tablosunun anlamlılık satırındaki değerin 0,001olduğu görülmektedir. Söz 

konusu değer 0,05’den küçük olduğu için, deney grubu son test puanları ile kontrol 

grubunun son test puanları  arasındaki fark  0,001 düzeyinde deney grubu lehine 

istatistiksel olarak  anlamlıdır. 

 

Çizelge 18. Kontrol Grubunun Saldırganlık bunalımı Öntest Ve Sontest 
Puanları Đçin Yapılan Wilcoxon-Đşaretli-Sıralama Testi Sonucu 
Puan Sıralar N S.O.     S.T z p 

Negatif 
Sıralar 

5 7,80 39,00 

Pozitif 
Sıralar 

7 5,57 39,00 

Eşit 3     

Kontrol grubu 
Sontest Puanı –  
Kontrol grubu 
Öntest Puanı  

Total 15     

-,000 1,000 
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Test tablosunun anlamlılık satırındaki değerin 1,000 olduğu görülmektedir. Söz 

konusu değer 0,05’den büyük olduğu için, kontrol grubu ön test puanları ile son test 

puanları  arasındaki fark 1,000 düzeyinde istatistiksel olarak anlamlı değildir. 

 

Çizelge 19. Deney Grubunun Saldırganlık Bunalımı Öntest ve Sontest Puanları 
Đçin Yapılan Wilcoxon-Đşaretli-Sıralama Testi Sonucu 
Puan Sıralar N S.O.     S.T z p 

Negatif 
Sıralar 

13 7,88 102,50 

Pozitif 
Sıralar 

1 2,50 2,50 

Eşit 1     

Deney grubu Sontest 
Puanı –  
Deney grubu Öntest 
Puanı  

Total 15     

-3,143 ,002 

 

Test tablosunun anlamlılık satırındaki değerin 0,002 olduğu görülmektedir. Söz 

konusu değer 0,05’den küçük olduğu için, deney grubu ön test puanları ile  son test 

puanları  arasındaki fark 0,002 düzeyinde son test lehine istatistiksel olarak 

anlamlıdır. 

 

4.3.2. Yansıtılmış Saldırganlık 

 
Çizelge 20. Deney ve Kontrol Grubunun  Yansıtılmış Saldırganlık Öntest 
Puanları Đçin Yapılan Mann-Whitney U Testi Sonucu 

Grup N SO ST U z p 

Deney 15 15,27 229,00 

Kontrol 15 15,73 236,00 
109,00 -,145 0,884 

 

Test tablosunun anlamlılık satırındaki değerin 0,884 olduğu görülmektedir. Söz 

konusu değer 0,05’den büyük olduğu için, deney grubu yansıtılmış saldırganlık 

yönünden ön test puanları ile kontrol grubu ön test puanları arasındaki fark 0,884 

düzeyinde istatistiksel olarak anlamlı değildir. 

 
Çizelge 21. Deney ve Kontrol Grubunun yansıtılmış saldırganlık Sontest 
Puanları Đçin Yapılan Mann-Whitney U Testi Sonucu 

Grup N SO ST U z p 

Deney 15 10,57 158,50 

Kontrol 15 20,43 306,50 
38,50 -3,080 0,002 
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Test tablosunun anlamlılık satırındaki değerin 0,002 olduğu görülmektedir. Söz 

konusu değer 0,05’den küçük olduğu için, yansıtılmış saldırganlık yönünden deney 

grubu son test puanları ile kontrol grubu son test puanları  arasındaki fark  0,002 

düzeyinde istatistiksel olarak anlamlıdır. 

 

Çizelge 22. Kontrol Gubunun Yansıtılmış Saldırganlık Öntest Ve Sontest 
Puanları Đçin Yapılan Wilcoxon-Đşaretli-Sıralama Testi Sonucu 
Puan Sıralar N S.O.     S.T z p 

Negatif Sıralar 7 12,06 96,50 
Pozitif Sıralar 8 2,28 56,50 
Eşit 0     

Kontrol grubu Sontest 
Puanı –  
Kontrol grubu Öntest 
Puanı  

Total 15     

-,954 ,340 

 
Test  tablosunun anlamlılık satırındaki değerin 0,340 olduğu görülmektedir. Söz 

konusu değer 0,05’den büyük olduğu için, kontrol grubunun yansıtılmış saldırganlık 

yönünden ön test puanları ile  son test puanları  arasındaki fark  0,340 düzeyinde 

istatistiksel olarak anlamlı değildir. 

 

Çizelge 23. Deney Grubunun Yansıtılmış Saldırganlık Öntest ve Sontest 
Puanları Đçin Yapılan Wilcoxon-Đşaretli-Sıralama Testi Sonucu 

 

Puan Sıralar N S.O.     S.T z p 

Negatif Sıralar 15 8,00 120,00 

Pozitif Sıralar 0 ,00 ,00 

Eşit 0     

Deney grubu Sontest 
Puanı –  
Deney grubu Öntest Puanı  

Total 15     

-3,413 ,001 

 
Test tablosunun anlamlılık satırındaki değerin 0,001 olduğu görülmektedir. Söz 

konusu değer 0,05’den küçük olduğu için, deney grubunun yansıtılmış saldırganlık 

yönünden ön test puanları ile  son test puanları  arasındaki fark 0,001 düzeyinde 

istatistiksel olarak anlamlıdır. 

 

 

4.3.3. Kendine Dönük Saldırganlık 

 

Çizelge 24. Deney ve Kontrol Grubunun  kendine dönük saldırganlık  Öntest 
Puanları Đçin Yapılan Mann-Whitney U Testi Sonucu 
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Grup N SO ST U z p 

Deney 15 15,47 232,00 

Kontrol 15 15,53 233,00 
112,00 -,021 0,983 

 

Test  tablosunun anlamlılık satırındaki değerin 0,983 olduğu görülmektedir. Söz 

konusu değer 0,05’den büyük olduğu için, kendine dönük saldırganlık yönünden 

deney grubu ön test puanları ile kontrol grubu ön test puanları  arasındaki fark 0,983 

düzeyinde istatistiksel olarak anlamlı değildir. 

 

Çizelge 25. Deney ve Kontrol Grubunun kendine dönük saldırganlık  Sontest 
Puanları Đçin Yapılan Mann-Whitney U Testi Sonucu 
 

Grup N SO ST U z p 

Deney 15 10,17 152,50 

Kontrol 15 20,83 312,50 
38,50 -3,350 0,001 

 

Test tablosunun anlamlılık satırındaki değerin 0,001 olduğu görülmektedir. Söz 

konusu değer 0,05’den küçük olduğu için, kendine dönük saldırganlık yönünden 

deney grubu son test puanları ile kontrol grubu son test puanları  arasındaki fark  

0,001 düzeyinde deney istatistiksel olarak anlamlıdır. 

 

Çizelge 26. Kontrol Gubunun kendine dönük saldırganlık  Öntest Ve Sontest 
Puanları Đçin Yapılan Wilcoxon-Đşaretli-Sıralama Testi Sonucu 
 

Puan Sıralar N S.O.     S.T z p 
Negatif 
Sıralar 

7 4,57 32,00 

Pozitif 
Sıralar 

1 4,00 4,00 

Eşit 7     

Kontrol grubu Sontest Puanı –  
Kontrol grubu Öntest Puanı  

Total 15     

-2,111 ,035 

 

Test  tablosunun anlamlılık satırındaki değerin 0,035 olduğu görülmektedir. Söz 

konusu değer 0,05’den büyük olduğu için, kontrol grubunun kendine dönük 

saldırganlık yönünden ön test puanları ile  son test puanları  arasındaki fark  0,035 

düzeyinde istatistiksel olarak anlamlı değildir. 
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Çizelge 27. Deney Grubunun kendine dönük saldırganlık  Öntest ve Sontest 
Puanları Đçin Yapılan Wilcoxon-Đşaretli-Sıralama Testi Sonucu 
Puan Sıralar N S.O.     S.T z p 

Negatif Sıralar 14 8,50 119,00 
Pozitif Sıralar 1 1,00 1,00 
Eşit 0     

Deney grubu Sontest Puanı 
–  
Deney grubu Öntest Puanı  

Total 15     

-3,393 ,001 

 

Test tablosunun anlamlılık satırındaki değerin 0,001 olduğu görülmektedir. Söz 

konusu değer 0,05’den küçük olduğu için, deney grubunun kendine dönük 

saldırganlık yönünden  ön test puanları ile son test puanları  arasındaki fark 0,001 

düzeyinde istatistiksel olarak anlamlıdır. 

 

4.3.4. Prososyal Saldırganlık 

 

Çizelge 28. Deney ve Kontrol Grubunun  prososyal saldırganlık  Öntest Puanları 
Đçin Yapılan Mann-Whitney U Testi Sonucu 

 

Test tablosunun anlamlılık satırındaki değerin 0,916 olduğu görülmektedir. Söz 

konusu değer 0,05’den büyük olduğu için, prososyal saldırganlık yönünden deney 

grubu ön test puanları ile kontrol grubu ön test puanları  arasındaki fark 0,916 

düzeyinde istatistiksel olarak anlamlı değildir. 

 

Çizelge 29. Deney ve Kontrol Grubunun prososyal saldırganlık   Sontest 
Puanları Đçin Yapılan Mann-Whitney U Testi Sonucu 

Grup N SO ST U z p 

Deney 15 10,80 162,00 

Kontrol 15 20,20 303,00 
42,00 -2,939 0,003 

 

Test tablosunun anlamlılık satırındaki değerin 0,003 olduğu görülmektedir. Söz 

konusu değer 0,05’den küçük olduğu için, prososyal saldırganlık yönünden deney 

grubu son test puanları ile kontrol grubu son test puanları  arasındaki fark 0,003 

düzeyinde istatistiksel olarak anlamlıdır. 

 

Grup N SO ST U z p 

Deney 15 15,67 235,00 

Kontrol 15 15,33 230,00 
110,00 -,105 0,916 
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Çizelge 30. Kontrol Gubunun prososyal saldırganlık   Öntest Ve Sontest 
Puanları Đçin Yapılan Wilcoxon-Đşaretli-Sıralama Testi Sonucu 

Puan Sıralar N S.O.     S.T z p 
Negatif Sıralar 9 8,22 74,00 

Pozitif Sıralar 5 6,20 31,00 

Eşit 1     

Kontrol grubu Sontest 
Puanı –  
Kontrol grubu Öntest 
Puanı  

Total 15     

-1,373 ,170 

 

Test tablosunun anlamlılık satırındaki değerin 0,170 olduğu görülmektedir. Söz 

konusu değer 0,05’den büyük olduğu için, prososyal saldırganlık yönünden kontrol  

grubu ön test puanları ile kontrol grubu son test puanları  arasındaki fark 0,170 

düzeyinde istatistiksel olarak anlamlı değildir. 

 

Çizelge 31.  Deney Grubunun prososyal saldırganlık  Öntest ve Sontest Puanları 
Đçin Yapılan Wilcoxon-Đşaretli-Sıralama Testi Sonucu 

Puan Sıralar N S.O.     S.T z p 
Negatif Sıralar 14 7,50 105,00 
Pozitif Sıralar 0 1,00 ,00 
Eşit 1     

Deney grubu Sontest 
Puanı –  
Deney grubu Öntest Puanı  

Total 15     

-3,309 ,001 

 

Test  tablosunun anlamlılık satırındaki değerin 0,001 olduğu görülmektedir. Söz 

konusu değer 0,05’den küçük olduğu için, prososyal saldırganlık yönünden deney 

grubu ön test puanları ile  son test puanları  arasındaki fark 0,001 düzeyinde 

istatistiksel olarak anlamlıdır. 

 

4.3.5. Antisosyal Saldırganlık 

 

Çizelge 32. Deney ve Kontrol Grubunun  Antisosyal  saldırganlık Öntest 
Puanları Đçin Yapılan Mann-Whitney U Testi Sonucu 

Grup N SO ST U z p 

Deney 15 15,93 239,00 

Kontrol 15 15,07 226,00 
106,00 -,270 0,787 

 

Test tablosunun anlamlılık satırındaki değerin 0,787 olduğu görülmektedir. Söz 

konusu değer 0,05’den büyük olduğu için, antisosyal saldırganlık yönünden deney 

grubu ön test puanları ile kontrol grubu ön test puanları  arasındaki fark 0,787 

düzeyinde istatistiksel olarak anlamlı değildir. 



 68                                                              
 

 

Çizelge 33. Deney ve Kontrol Grubunun Antisosyal  saldırganlık Sontest 
Puanları Đçin Yapılan Mann-Whitney U Testi Sonucu 

Grup N SO ST U z p 

Deney 15 11,13 167,00 

Kontrol 15 19,87 298,00 
47,00 -2,724 0,006 

 

Test tablosunun anlamlılık satırındaki değerin 0,006 olduğu görülmektedir. Söz 

konusu değer 0,05’den büyük olduğu için, antisosyal saldırganlık yönünden deney 

grubu son test puanları ile kontrol grubu son test puanları  arasındaki fark 0,06 

düzeyinde istatistiksel olarak anlamlı değildir. 

 
Çizelge 34. Kontrol Gubunun Antisosyal  saldırganlık Öntest Ve Sontest 
Puanları Đçin Yapılan Wilcoxon-Đşaretli-Sıralama Testi Sonucu 

Puan Sıralar N S.O.     S.T z p 
Negatif Sıralar 7 8,00 56,00 
Pozitif Sıralar 5 4,40 22,00 
Eşit 3     

Kontrol grubu Sontest 
Puanı –  
Kontrol grubu Öntest 
Puanı  

Total 15     

-1,348 ,178 

 

Test tablosunun anlamlılık satırındaki değerin 0,178 olduğu görülmektedir. Söz 

konusu değer 0,05’den büyük olduğu için, antisosyal saldırganlık yönünden kontrol 

grubu ön test puanları ile son test puanları  arasındaki fark 0,178 düzeyinde 

istatistiksel olarak anlamlı değildir. 

 

Çizelge 35. Deney Grubunun Antisosyal  saldırganlık Öntest ve Sontest Puanları 
Đçin Yapılan Wilcoxon-Đşaretli-Sıralama Testi Sonucu 

Puan Sıralar N S.O.     S.T z p 
Negatif Sıralar 15 8,00 120,00 
Pozitif Sıralar 0 ,00 ,00 
Eşit 0     

Deney grubu Sontest 
Puanı –  
Deney grubu Öntest Puanı  

Total 15     

-3,415 ,001 

 

Test tablosunun anlamlılık satırındaki değerin 0,001 olduğu görülmektedir. Söz 

konusu değer 0,05’den küçük olduğu için, antisosyal saldırganlık yönünden deney 

grubu ön test puanları ile  son test puanları  arasındaki fark 0,001 düzeyinde 

istatistiksel olarak anlamlıdır. 
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BÖLÜM V 

 

5. TARTIŞMA, SONUÇ VE ÖNERĐLER 

 

 

5.1. Tartışma 

Bu bölümde araştırmada saptanan bulgular tartışılacak, bu bulgular ışığında bazı 

önerilere yer verilecektir. 

 

Bu araştırmada Değerler Eğitimi Programının öğrencilerin değerleri kazanımlarını 

artırma ile saldırganlık düzeylerini azaltmada etkili olup olmadığı incelenmiştir. 

Bulgular değerler eğitimi grup rehberliğine katılan öğrencilerin,  Ahlaki olgunluk 

ölçeğine göre eğitim programı sonunda anlamlı düzeyde artış gösterdiğini buna 

karşılık kontrol grubunun öntest ve son-test puan ortalamaları arasında anlamlı bir 

farkın olmadığını bulgular göstermektedir. Bu da  değerler eğitimi programının, 

bireylerin değer ediniminde etkili olduğunu doğrulamıştır. Bu bulgu Dilmaç’ın (1999, 

2006) insani değerler eğitim programının değer kazanımlarında etkili olduğu 

yolundaki araştırma bulgusu ile tutarlı olduğunu göstermektedir. Belirtilen, 

araştırmada ilköğretim öğrencilerine verilen insani değerler eğitim programının, 

öğrencilerin değer kazanımlarında etkili olduğu vurgulanmıştır. 

 

Literatürde bu bulguyu destekleyen diğer çalışmalara da rastlanmaktadır. Germine 

(2001) ilköğretim sekizinci sınıf öğrencileri üzerinde bir araştırma gerçekleştirmiştir. 

Deney grubuna değerler eğitimi programı uygulayıp bu programın öğrencilerin 

kendilerine ve çevresindekilere yönelik saygı düzeyinde bir değişiklik olup olmadığı 

sürecine bakmıştır. Araştırmaya katılan deney grubunun almış olduğu değerler eğitim 

programının, kendilerine olan öz saygı düzeyleri ile çevresindekilere olan saygı 

düzeylerinde artış olduğu görülmüştür. Bu çalışmada değerler eğitim programının 

dürüstlük, güven, cesaret, doğruluk ve sorumluluk gibi değerlerin ediniminde etkili 

olduğu bulguları elde edilmiştir (Dilmaç, 2006). 

 

Konu ile yapılan bir diğer çalışmada Meaney (1979) tarafından gerçekleştirilmiştir. 

Bu araştırmada ise, ilköğretim öğrencilerine değerler eğitimi programı uygulanarak 

öz saygı, kendin, ifade edebilme, kendine güven gibi değerler kazandırılmaya 
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çalışılmıştır. Değerler eğitimi programı altı hafta boyunca devam etmiştir. Bu 

çalışmanın sonucunda da öğrencilerin davranışlarında ve tutumların gözlenebilecek 

değişiklikler meydan gelmiştir. Yapmış olduğumuz araştırma bulgularının diğer 

araştırmaların bulgularıyla tutarlı olması bu tür yardımların etkili olduğunun yeni bir 

kanıtı sayılabilir. Bu bulgu Hunt (1981), insani değerler eğitim programlarının 

öğrencilerin arkadaşlık ilişkileri, sorumluluk, çalışma, duygudaşlık kurma gibi 

davranışlar kazanımında etkili olduğu yolundaki araştırma bulgusu ile tutarlıdır. Elde 

edilen bulgular araştırmamızda uygulamış olduğumuz insani değerler eğitim 

programının etkili olduğunun bir göstergesi olarak kabul edebiliriz(Akt: Dilmaç, 

2006).  

 

Bu yönde bir araştırma da ülkemizde (Ada, Baysal ve Korucu, 2005) tarafından 

yapılmıştır. Bu araştırmada da elde edilen bulgular öğretmenlerin sergilemiş oldukları 

değer algıları ve karakter yaklaşımları sınıf içinde öğrencilerin davranış değişikliği 

boyutunda önemli etkiye sahip olduğu vurgulanmaktadır. Öğrencilerin sınıf içersinde 

göstermiş oldukları istenmeyen davranış boyutunda da öğretmenlerden almış 

oldukları değer ve karakter yaklaşımları sergilenmektedir. Bu araştırmada da 

görülmüştür ki değerler ve ahlaki yargı sistemleri sınıf içersinde her boyutta sınıf 

iklimini olumlu yönde etkileyen bir unsur olarak karsımıza çıkmaktadır. Bu çalışma, 

gelişen dünyada sahip olmamız gereken fakat zamanla yok olmaya yüz tutmuş insani 

değerleri, ortaöğretim öğrencilerine kazandırmayı amaçlayarak gerçekleştirilmiştir. 

Yukarıda ifade edildiği gibi elde edilen bulgularla bu eğitim programının öğrencilere 

insani değerleri kazanımında etkili olacağını söylememiz mümkündür (Dilmaç, 

2006). 

 

Đnsani Değerler Eğitimi verdiğimiz öğrencilere devam etmiş oldukları sınıflar 

açısından baktığımızda; beşinci sınıfa giden öğrencilerin bulunduğu deney ve kontrol 

grubunun son test puanlarında deney grubu lehine anlamlı bir farklılık olduğu 

görülmektedir. Vermiş olduğumuz Đnsani Değerler Eğitiminin beşinci sınıfa giden  

öğrencilerin  ahlaki  gelişimi  bakımından  önemli  bir  yararlılık  sağladığı 

görülmektedir. Bu bulguya dayanarak ikinci denence kabul edilmiştir. 

 

Ahlak eğitiminde önemli sorunlardan biri de, ahlak eğitimine başlama zamanıdır. 

Ahlak eğitimine ne zaman başlanmalıdır. Nasıl bir yol izlenmelidir? Đlköğretim 

döneminde ne yapılmalıdır? Mobaçoğlu'nun (1998) işaret ettiğine göre ahlak eğitimi 



 71                                                              
 

dördüncü sınıftan sonraki süreye denk gelmelidir. Ahlak eğitiminde düzenli ve 

sistemli aydınlatma ve bilgilendirme bu dönemden sonra yapılmalıdır (Mobaçoğlu; 

1998). 

 

Đlköğretim dönemindeki çocuklar soyut ilke ve değerleri kavrayabilmek için ahlaki 

sorunları gözlerinde canlandırabilmelidirler. "Đnsanlar dürüst olmalı" "yalan 

söylememeli" şeklinde öğütler çocuklarda davranış değişikliklerini ortaya çıkarmaya 

yeterli olmamaktadır (Erdem, 1995). Bu nedenle çocuklara verilecek ahlaki eğitim 

uygulamalı yoluyla gerçekleştiği zaman daha kalıcı olacaktır. Yapmış olduğumuz 

Đnsani Değerler Eğitim Programı da çocukların ahlaki bakımından olgunlaşmaları 

açısından yarar sağlamıştır. 

 

Ahlâkî davranışlar da diğer öğrenme konularında olduğu gibi, bir kez öğrenildikten 

sonra, üzerinde durulmayacak olursa, zamanla etkisini kaybedebilir. Bununla ilgili 

alıştırma ve tekrarlara yer vermek gerekir. Çocuk, doğru bir davranış yaptıkça, bu 

davranış, çevresindekiler tarafından fark edilmeli ve zaman zaman takdir edilmelidir. 

Her harekette olduğu gibi bunda da aşırıya kaçılarak, çocuk, her doğru ve iyi 

davranışının sonunda takdir beklememelidir. (Aydın, 2003). 

 

Đnsani Değerler Eğitimini verdiğimiz sınıf açısından baktığımızda dördüncü ve 

beşinci sınıfa giden öğrencilerin bulunduğu deney grubunun sontest puanları arasında 

anlamlı bir farklılık olmamıştır. Bu sonuç bize her iki yaş grubunun bu eğitiminden 

aynı derecede yararlandığını göstermektedir (Dilmaç 1999). 

 

Cinsiyet açısından deney grubunda yer alan kız ve erkek öğrencilerin sontest ölçüm 

sonuçlarının bulunduğu deney grubu sonuçlarına bakıldığında her iki grupta yer alan 

kız ve erkeklerin almış oldukları Đnsani Değerler Eğitimi yararlılık göstermiştir. Kız 

ve erkekler arasında almış oldukları eğitim açısından hiçbir farklılık 

görülmemektedir. 

 

Deney grubundaki kız ve erkek öğrencilerin Ahlaki Olgunluk Ölçeği sonuçları 

arasında da anlamlı bir fark yoktur. Bu sonuç bize alınan ahlak eğitiminin her iki 

cinsiyetteki öğrencilerde de önemli düzeyde değişikliğe yol açtığı; bu değişikliğin 

cinsiyete göre farklılaşmadığını göstermektedir. Her ne kadar kızların Ahlaki 

Olgunluk Ölçeği sonuçları, erkeklere göre yüksekse de bu anlamlı değildir. 
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Saldırganlık Ölçeği, 12 yaşındaki kız ve erkek çocuklardaki saldırganlığın değişik 

yönlerini ölçmeyi amaçlayan, beş ayrı alt ölçekten .oluşmuştur. Bu amaçla 

araştırmamızda saldırganlık bunalımı,  yansıtılmış saldırganlık, kendine dönük 

saldırganlık, prososyal saldırganlık ve antisosyal saldırganlık olmak üzere ayrı ayrı alt 

ölçekler incelenmiştir. 

 

Tüm alt ölçeklerde deney grubu ile kontrol grubu arasında ön testler için anlamlı bir 

fark olmadığı, son testlerde ise deney grubu lehine anlamlı olduğu, tespit edilmiştir. 

Bu durum değerler eğitim programının saldırganlığı azalttığını göstermektedir.  

 

Saldırganlık araştırmalarında kız ve erkek çocukların saldırganlıklarını ifade etme 

biçimleri arasında farklılık bulunmuştur. Kız öğrencilerin saldırganlık bunalımı puan 

ortalamaları erkek öğrencilerin puanlarından anlamlı derecede yüksek çıkmıştır. 

Erkek öğrencilerin ise kendine dönük saldırganlık ve anti-sosyal saldırganlık puan 

ortalamaları, kızların puan ortalamalarından yüksektir (p<0.05). Bu bulgular, Sears'ın 

yapmış olduğu çalışmanın sonuçlarını destekler niteliktedir. Sözkonusu araştırmada 

da kızların saldırganlık bunalımı ve pro-sosyal saldırganlık puanlarının erkek 

öğrencilere göre fazla olduğu; buna karşılık erkek öğrencilerin ise anti-sosyal 

saldırganlık puanlarının daha yüksek olduğu saptanmıştır (Masalcı, 2001). Değerler 

eğitimi ile tüm saldırganlık alt ölçek puanları kız öğrencilerde de erkek öğrencilerde 

de anlamlı derecede azalma olmuş ve eğitim, saldırganlığı azaltıcı etkide 

bulunmuştur. 

 

Saldırganlık bunalımı saldırganlıktan korkma ve kaçma anlamına gelmektedir. 

Yapılan çalışmada ekonomik düzey ile saldırganlık bunalımı arasında istatistiksel 

açıdan anlamlı bir ilişki bulunmuştur. Buna göre saldırganlık bunalımı puan 

ortalaması en yüksek olan çocukların ailelerinin orta ekonomik düzeyde oldukları 

görülmüştür. Bunu sırasıyla düşük, ortanın üstü ve yüksek ekonomik düzeydeki 

ailelerin çocukları izlemektedir. Ekonomik düzey dört kategoriden, yüksek ve düşük 

olmak üzere iki kategoriye indirgenecek olursa, düşük ekonomik düzeydeki ailelerin 

çocuklarının saldırganlık davranışları sergilemekten korktukları söylenebilir. 

Toplumumuzda ekonomik anlamda güçlü olmanın kişinin kendine güven derecesini 

artıran faktörlerden birisi, belki de en önemlisi olduğu düşünülürse; sadece çocukların 

değil, ekonomik düzeyi yüksek yetişkin bireylerin de tüm olumlu ve olumsuz 
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duygularını olduğu gibi saldırganlık duygularını da kendilerine olan güvenleriyle 

paralel olarak daha rahat ifade edebildiklerini düşünmek mümkündür (Masalcı, 

2001).  Çocuğun aile içi yaşantısında kazanması gereken önemli duygulardan bir 

diğeri de güven hissidir. Çocuğun hayatı boyunca kendisine ve çevresine güvenmeyi 

öğrenmenin temelleri ailededir. Çocuğun kendine olan güveni , ana babasına olan 

güveninden kaynaklanır ve gelişir. Çocuk anne ve babasını güçlü olup olmadıkları 

konusunda sürekli dener (Geçtan, 1997). 

 

Güven ihtiyacı karşılanmamış çocukta, devamlı korku hali yaşar. Bu korku hâline 

şahsiyetin dayanamaması hâlinde ise savunma mekanizmaları devreye girer. 

Savunma mekanizmalarının şuurlu, yarı şuurlu ve gayr-i şuûri yanları olduğundan 

bazen fert bu mekanizmaları kısmen hissederse de çoğu zaman bu mekanizmalardan 

habersiz yaşar. Güvensizlik ve korku içindeki insanlar, bu korkuyu yenmek için 

bazen saldırganlığa, bazen geri çekilmelere sebep olan mekanizmalar 

kullanmaktadırlar. Bu mekanizmalardan hangisinin kullanılacağı ise çevreye bağlı 

olduğu kadar şahsiyet boyutlarına da bağlıdır. Genellikle dışa dönükler, bu hallerde 

saldırganlığa yönelebilirler  (Çamdibi, 1994). 

 

Uygulanan eğitim sonucunda çocukların saldırganlıktan korkma ve kaçma 

davranışları, problemi uygun yöntemlerle çözmek gereği kavrandığından  ve güven 

duygusunu geliştirdiğinden kaçınma puanında azaltıcı etki yapmıştır.  

 

Yansıtılmış saldırganlık Bireyin saldırganlığını, kendisi dışındaki ve gerçekten 

öfkelendiği obje ya da kişilere değil, gücünü kullanabileceği obje ya da bireylere 

yöneltmesidir. Verilen eğitimin saldırganlığın yansıtılmasında da azaltıcı etkisi 

görülmüştür. 

 

Kendine dönük saldırganlık bireyin kendine zarar vermesini ve saldırganlığı 

kendisine yönelik kullanmasını içerir. Verilen eğitim kendine dönük saldırganlığı 

azaltıcı etkide bulunmuştur. 

 

Prososyal saldırganlık toplum tarafından kabul gören saldırganlığı içerir. Değerler 

eğitimi prososyal saldırganlık yönünde de saldırganlığı azaltmıştır. 
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Antisisosyal saldırganlık yönünden değerler eğitimi sonucunda kız ve erkek 

öğrencilerde anlamlı sonuç elde edilmemiştir. 

 

5.2. Sonuçlar 

Bu araştırma sonucunda ulaşılan yargıları şu şekilde sıralayabiliriz. 

1.Araştırmada kullanılan  Değerler Eğitimi programı bir grup çalışması olarak 

uygulandığında, gruba katılan ilköğretim beşinci sınıf öğrencilerinin ahlâki olgunluk 

düzeyini geliştirmektedir. 

2. Değerler Eğitim Programına katılan öğrencilerin ahlaki olgunluk düzeylerinin 

gelişmesinde kız veya erkek oluşlarına göre fark yoktur. 

3. Değerler Eğitim Programına katılan öğrencilerin saldırganlık düzeylerini 

azaltmaktadır. 

4. Değerler Eğitim Programına katılan öğrencilerin saldırganlık düzeylerinin 

azalmasında kız ve erkek olmalarına göre fark yoktur. 

5.3. Öneriler 

 

1. Uygulanan Değerler Eğitimi programı çocuklarda ahlâki olgunluk düzeyini 

geliştirici yönde etkilidir. Uyguladığımız değerler eğitimi programının saldırganlığa 

etkisi ise ilk kez incelendiğinden  genelleme yapmak için  sadece bir grup üzerinde 

denenmesi yeterli değildir. Bu programın farklı gruplarda ve farklı kişiler tarafından 

uygulanması güvenirliği artıracaktır. 

 

2. Bu program uygulama safhasına geçmeden önce seçilecek grup üyelerine ailelerine 

ve öğretmenlerine program hakkında geniş bilgi verilmesi yararlı olacaktır. Değerler 

Eğitimi programına yeni değerler ilave edilip etkinlik ve paylaşımlar geliştirilebilir. 

 

4. Değerler eğitimi programı eğitim sistemimiz içinde rehberlik çalışmaları süresince 

grup çalışması şeklinde sürdürülebileceği gibi kulup çalışmalarıyla da sürdürülebilir. 
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Ancak bu çalışmalar tek ders şeklinde kalmamalı tüm derslerde paylaşılmalı ancak 

zorunlu bir ders olarak gösterilmemeli, bütüncül olarak yaklaşılmalıdır. 

 

5. Önemli unsurlardan birisi de uygulamaya katılan grup üyelerinin gruba 

devamlılığının sağlanmasıdır. Bunun için öğretmen saldırgan eğilimler gözlediği 

çocuğun ailesi ile işbirliği içinde olmalıdır.  

 

6.öğretmenlerin öğretim işlerini yerine getirirken rehberlik hizmeti kapsamına giren 

bazı etkinliklerde bulunması öğrenmeyi kolaylaştıracağı gibi ruh sağlığını da 

korumayı sağlayacaktır. Gerekli rehberlik bilgisi alan öğretmen çocukların 

duygularını ifade edebilecekleri ve olumsuz duygularını boşaltabilecekleri drama 

çalışmalarına, sportif etkinliklere ve kendini ortaya koyabileceği oyunlara 

yöneltebilir. Öğretmenlerin rehberlik hizmetlerine yönelik bilgi düzeylerini belirleyen 

araştırmalar planlanarak hizmet içi eğitim programlan yapılandırılabilir. 

 

7.Bu programı okullarda uygulayacak öğretmenlerin konunun uzmanları tarafından 

verilen seminerlere katılmaları, gereken süpervizyonları almaları gerekmektedir. 

 

8. Programın başarısı tutarlı davranışsal yaklaşımdan geçmektedir. Okul ve aile 

olumlu disiplin teknikleri kullanmalı, çocuklara yaşatarak öğretmeli, kuralların 

sebepleri açıklanmalı, birlikte kural konulmalı, çocuğun örnek alarak öğrendiği 

gerçeğinden yola çıkarak insani değerleri ön plana çıkaran yaklaşımlar gösterilmeli 

saldırgan davranışlar sergilenmemeli, saldırganlığın istenmeyen bir davranış 

olduğunu sadece sözle değil uygulamalara yansıtılmalıdır. 

 

9. Çocuğun yakın çevresinde sadece ilişki kurduğu insanlar değil, televizyon, gazete 

ve dergiler gibi kitle iletişim araçları da onun değerler sistemine etki eder ve 

davranışlarını değiştirir.  Bunun için öncelikle yayıncıların yapması gereken, çocuk 

programlarından şiddet içeren görüntü ve konuları çıkarıp sevgi ve barış ve 

paylaşmak gibi değerleri programlara yansıtmaktır. Daha sonra televizyondaki tüm 

programlardan özellikle çocukların seyredecekleri saatlerin dahilindeki programlar 

sansürlenerek, kan, ölüm, dövüş gibi şiddet konulu görüntüleri yayınlamamaktır. 

Televizyon konusunda ebeveyn de seçici olmalı ve televizyonu çocukla birlikte 

seyrederek gerekli yerde gerekli açıklamayı yapmalıdır. 
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10.Anne-babalara çocuklarına nasıl davranmaları gerektiği 

konusunda gerek üniversiteler, gerekse sivil toplum örgütleri tarafından 

verilen seminerler artırılmalı; bu seminerlere daha fazla katılımın 

sağlanması için eğitim toplantıları okullarda yapılmalıdır. 

 

11.Okullardaki rehberlik birimleri sürekli taramalar yaparak 

saldırganlık davranışları ve başka davranış problemleri gösteren 

çocukları belirlemeli, bu çocuklar ve aileleri üzerinde yoğunlaşılmalıdır.  
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EK-1 BĐLGĐ FORMU 
 

SEVGĐLĐ ÖĞRENCĐLER 
Bu araştırmanın amacı sizlerin çeşitli konulardaki görüşlerini toplamaktır. Aşağıda görüşlerinizi 

belirtebileceğiniz çeşitli sorular yöneltilecektir. Anket sonucunda elde edilen veriler ve sizin kişisel 
bilgileriniz tarafımızca saklı tutulup kesinlikle üçüncü şahıslara verilmeyecektir. Zaman ayırıp 
sorularımızı yanıtladığınız için teşekkür ederiz. 

  
1)     ADINIZ VE SOYADINIZ:                                                                                  DOĞUM YILINIZ: 

19….                                  

2)       CĐNSĐYETĐNĐZ:        1) Kız                2) Erkek   
4)       AĐLENĐZDEKĐ TOPLAM KĐŞĐ SAYISI? (SĐZ DAHĐL) : …………. 
5)       KARDEŞĐNĐZ VAR MI? SAYISI ? 

1)Kardeşim yok              2)Kardeşim var …..tane   
7)       ANNENĐZ SAĞ MI?       1) Evet      2) Hayır 
8)       BABANIZ SAĞ MI?       1) Evet      2) Hayır  
9)       ANNENĐZ ÖZ MÜ?        1) Evet      2) Hayır 
10)     BABANIZ ÖZ MÜ?       1) Evet       2) Hayır  
11)      ANNENĐZĐN EĞĐTĐM DURUMU NEDĐR? 
1) Okuma- Yazması Yok               5) Lise Mezunu 

2) Okur- Yazar                               6) Üniversite Mezunu 

3) Đlkokul Mezunu                         7) Lisansüstü  

4) Ortaokul Mezunu       

12)     BABANIZIN EĞĐTĐM DURUMU NEDĐR? 
1) Okuma- Yazması Yok               5) Lise Mezunu 

2) Okur- Yazar                              6) Üniversite Mezunu 

3) Đlkokul Mezunu                        7) Lisansüstü  

4) Ortaokul Mezunu    

13)     ANNENĐZ BĐR ĐŞTE ÇALIŞIYOR MU? 
1) Çalışıyor                      3) Emekli 

2) Đşsiz                             4) Ev Hanımı  

14)     ANNENĐZĐN MESLEĞĐ NEDĐR? ……………………………………. 
15)     BABANIZ BĐR ĐŞTE ÇALIŞIYOR MU? 

1) Çalışıyor                      2) Đşsiz                    3) Emekli  
16)     BABANIZIN MESLEĞĐ NEDĐR? …………………………………………. 
17)     ANNE-BABANIZ BĐRLĐKTE MĐ YAŞIYOR? 
1) Evet 
2) Boşandılar 
3) Ayrı Yaşıyorlar Ama Boşanmadılar 
4) Annem Vefat Etti 
5) Babam Vefat Etti 

6) Hem Annem Hem de Babam Vefat Etti                                                           

21)     OTURDUĞUNUZ EV KĐME AĐT? 
1) Kira                                             4) Lojman 

2) Kendimizin                                 5) Diğer . . . . . . . . …. 

3) Akrabalara Ait 

22)    SĐZCE AĐLENĐZĐN EKONOMĐK DURUMU NASIL? 

1) Çok Kötü                     3) Orta                   5) Çok Đyi 
2) Kötü                            4) Đyi     

25)    EVĐNĐZDE BĐLGĐSAYAR VAR MI?       1) Evet 2) Hayır 
26)    BĐLGĐSAYAR BAŞINDA NE KADAR VAKĐT GEÇĐRĐYORSUNUZ? 
1)Günde 2 Saatten Fazla               3)Haftada 1-2 Saat 
2) Günde 2 Saatten Az                  4)Ayda 1-2 Saat 
27)    BĐLGĐSAYARI EN ÇOK HANGĐ AMAÇLA KULLANIYORSUNUZ?        ( Bir tanesini 

işaretleyiniz) 
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1)Oyun Oynuyorum 
2)Chat Yapıyorum 

3)Ödevlerimi Hazırlıyorum 

4)Diğer  ………………………………….. 

28)    ĐNTERNET KULLANIYOR MUSUNUZ?           1) Evet    2) Hayır  
29)     ĐNTERNETĐ NE SIKLIKLA KULLANIYORSUNUZ? 
1)Günde 2 Saatten Fazla             3)Haftada 1-2 Saat 
2) Günde 2 Saatten Az                 4)Ayda 1-2 Saat  

30)    ĐNTERNETĐ EN ÇOK HANGĐ  AMAÇLA KULLANIYORSUNUZ ? 
1)Oyun Oynuyorum  (Hangi oyunları oynuyorsunuz? 

........................................................................) 
2)Chat Yapıyorum 

3)Ödevlerimi Hazırlıyorum 

4)Diğer  ………………………………….. 

31)     ĐNTERNET KAFEYE NE SIKLIKLA GĐDERSĐNĐZ? 
1) Her gün giderim  

2) Haftada birkaç gün giderim 

3) Haftada bir gün giderim 

4) Ayda birkaç gün giderim 

5) Ayda bir gün giderim 

6) Nadiren giderim 

7) Hiç gitmem  

33)    GÜNDE ORTALAMA KAÇ SAAT TV ĐZLĐYORSUNUZ? ................  
35)    EN ÇOK ĐZLEDĐĞĐNĐZ FĐLM TÜRÜ AŞAĞIDAKĐLERDEN HANGĐSĐDĐR? 

1) Türk Filmleri                   5) Cinsel Đçerikli Filmler 
2) Çizgi Filmler                    6) Sosyal Đçerikli Filmler 
3) Aksiyon Filmleri             7) Hiçbiri 
4) Aşk Filmleri                     8) Hepsi 

36)    KĐTAP-DERGĐ OKUMAYA NE KADAR VAKĐT AYIRIYORSUNUZ? 
1)Her gün Düzenli 1-2 Saat             4)Hiç Okumam 
2)Haftada 1-2 Saat                           5)Vakit Bulamıyorum 
3)Ayda 1-2 Saat3 
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EK-2   AHLAKĐ OLGUNLUK ÖLÇEĞĐ 
 
 
          Sevgili Öğrenci  

          Bu ölçek sizin düşüncelerinizi değerlendirmek için hazırlanmıştır. Bu ölçekte 66 adet cümle    
 bulunmaktadır.Her bir cümleyi okuduktan sonra bu davranışı ne kadar gösterip 

göstermediğinizi   

 örnekteki gibi uygun boşluğa ( X) işareti koyarak belirtiniz.      

         Lütfen cümleyi okuduktan sonra aklınıza gelen ilk cevabı işaretleyiniz ve cevaplanmamış cümle        

bırakmayınız.      

         Aşağıda ölçeğin nasıl cevaplandırılacağına dair bir örnek verilmiştir.  Lütfen dikkatlice okuyunuz.  

         Örnek      

       "Canlıların nasıl meydana geldiğini merak ederim." Cümlesini okuduktan sonra eğer her zaman merak 

ediyorsanız "her zaman doğru"ara sıra merak ediyorsanız "ara sıra doğru"çok az merak ediyorsanız  

"nadiren doğru"hiç merak etmiyorsanız "hiç bir zaman doğru değil" bölümüne çarpı işareti koyunuz.  

        Aşağıdaki örneklerde, bir öğrenci birinci cümlede bunun kendisi için çok az doğru olduğunu düşünmüş 

 ve "nadiren doğru" şıkkına işaret koymuştur. Đkinci cümlede ise kendisi için ara sıra olduğunu düşünerek  

 "ara sıra doğru" şıkkına işaret koymuştur. Siz de arka sayfada başlayan cümleleri kendinize en uygun  

 biçimde işaretleyiniz.      

                                                                                                                                               M. Şerif KESKĐNOĞLU 

                                                                                                                                                      

1. Canlıların nasıl meydana geldiğini merak ederim.  

   2. Yere çöp atmaktan rahatsız olmam. 
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Öğrencinin  Adı Soyadı: 
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1. Canlıların nasıl meydana geldiğini merak ederim. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

2. Yapmam gereken bir işi başkalarına yaptırmam hoşuma gider. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

3. Dünya gelen tüm canlıların yaşamlarının bir anlamı vardır. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

4. Öfkelendiğimde karşımdaki arkadaşlarımı incitirim. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

5. Görevlerimi yerine getiririm. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

6. Doğadaki olayların nasıl meydana geldiğini merak ederim. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

7. Doğruları söylemekten çekinirim. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

8. Arkadaşımı mutlu görmek beni mutlu eder. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

9. Başkalarının mutlu olması için çaba göstermem. (   (  (   (   )  
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) ) ) 

10. Nasıl bir insan olduğum hakkında düşünürüm. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

11. Sahip olduklarımla yetinmem. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

12. Hayatta olmak bana mutluluk verir. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

13. Tartıştığım arkadaşlarımı bağışlamam. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

14. Arkadaşlarımın sırlarını başkalarına anlatmam. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

15. Kendime karşı saygım yok. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

16. Gereksiz akan muslukları kapatırım. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

17. Başkalarıyla kavga etmekten hoşlanırım. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

18. Sahip olduklarımla yetinebilirim. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

19. Bana yapılan iyilikleri önemsemem. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

20. Kurallar bizim mutlu olmamız için konulmuştur. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

21. Zamanımı boş geçiririm. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

22. Yaptığım hata karşısında özür dilerim. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

23. Görevlerimi yapmam. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

24. Đnsanlara karşı sevecenim. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

25. Temizliğe önem vermem. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

26. Yaşamaktan mutluluk duyuyorum. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

27. Đnsanlara karşı sevgi göstermem. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

28. Yaptığım bir işi yarım bırakmam. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

29. Sağlığım benim için önemli değildir. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

30. Başkalarına hizmet etmekten hoşlanırım. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

31. Yaşamaktan zevk almıyorum. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

32. Bütün varlıklara karşı ilgiliyim. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

33. Başkalarının haklarına saygı duymam. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

34. Elimdekileri başkaları ile paylaşabilirim. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

35. Saygı değer bir insan değilim. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

36. Herkese karşı sevgi gösterebilirim. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

37. Doğadan zevk almıyorum. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

38. Yardıma muhtaçlara acıyorum. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

39. Huzurlu bir şekilde uyuyamam. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

40. Arkadaşlık ilişkilerine önem veririm. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

41. Yaşamaktan mutlu olmuyorum. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

42. Benden küçüklere sevgi gösteririm. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

43. Olayların sebeplerini araştırmam. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

44. Dünyadaki yaşama karşı ilgi duymuyorum. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 
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45. Temiz olmak benim için önemlidir. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

46. Kimseye yardım etmem. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

47. Bu ülkenin vatandaşı olmaktan mutluyum. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

48. Đnsanlar eşit değildir. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

49. Bir istediğimin gerçekleşmesi için bekleyebilirim. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

50. Doğadaki yaşam dengesini anlayamıyorum. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

51. Sahip olduklarımla yetinebilirim. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

52. Niçin var olduğumuzu öğrenmeye çalışmam. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

53. Yardıma ihtiyacı olanlara yardım ederim. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

54. Doğruyu söylemem 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

55. Doğayı seviyorum. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

56. Yardıma muhtaç olan insanları umursamam. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

57. Olaylara iyi gözle bakmaya çalışıyorum. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

58. Arkadaşlık ilişkilerime önem vermem. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

59. Başkalarıyla kavga etmekten hoşlanmam. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

60. Elimdekileri başkaları ile paylaşmam. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

61. Bana yapılan kötülükleri affederim. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

62. Yaptığım işlerden çabuk vazgeçerim. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

63. Benim için sağlıklı yaşamak önemlidir. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

64. Yaşamaktan dolayı sevinçliyim. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

65. Başkaları ile bir arada olmaktan hoşlanırım. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 

 

66- Başkalarının haklarına saygı duyarım. 
(   

) 
(  

) 
(   

) 
(   ) 
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EK-3 SALDIRGANLIK ENVANTERĐ 
 
 
Sevgili  öğrenci 
 Bu ölçek sizin düşüncelerinizi değerlendirmek için hazırlanmıştır. Bu bir sınav 

değildir, yanıtlar için doğru    ya da yanlış yoktur. Sizden istenen vereceğiniz 
yanıtların kendi davranışlarınızı ya da düşüncelerinizi yansıtmasıdır. 

 Yanıt vermeden önce her soruyu dikkatle okuyunuz ve hiç atlamadan 
cevaplandırınız. Cevaplarken size uyan seçeneğin altına  “X” işareti koyunuz. 

 Yardımlarınız için teşekkür ederim. 
             M. Şerif KESKĐNOĞLU 
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H
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D
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m
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1.Đki arkadaşımı kavga ederken görürsem canım 
sıkılır. 

     

2.Birisini otomobil kazasına uğramış görürsem,ne 
olduğunu anlamak için iyice bakmak isterim. 

     

T-Acıktığım zaman pasta gibi tatlı bir şey yemeği, 
sandaviç yemeğe tercih ederim. 

     

3.Boks ya da güreş yapanlar birbirlerine ne kadar 
kızar ve öfkeli dövüşürlerse o kadar zevkli olur. 

     

4. Her spor kulübü, üyeleri için belirli kurallar 
koymalıdır. Bu kurallara uyulmasını sağlamak için birisi 
görevlendirilmelidir.  

     

5.Düşüncesizce sarf ettiğim bir sözün ya da 
yaptığım bir şakanın başkasını inciteceğinden çok 
çekinirim. 

     

6. Bir gün bir atom bombasından yayılan ışınlar 
bütün insanları öldürebilir. 

     

T- Kızların ve erkeklerin okumaktan hoşlandıkları 
kitaplar birbirinden çok farklıdır. 

     

7.Öfkelendikten sonra genellikle pişman olurum.      
8. Büyüklerin çoğu, çocuklara karşıdır ve her 

zaman onlara zorluk çıkarırlar. 
     

9.Kendini öldürmeye kalkmanın nasıl bir şey 
olduğunu hayal edemiyorum. 

     

10.Đnsanın  kendisinden küçük birisini dövmesi asla 
hoş görülmeyecek bir davranıştır.  

     

T-Artık benim yaşımdaki kız ve erkek çocukların 
hayatta ne yapacaklarını düşünmelerinin zamanı 
gelmiştir. 

     

11.Kendim dahil olmasam bile bir grup çocuğun 
tartıştığını görmek beni sinirlendirir. 

     

12.Büyük köpekler daha tehlikelidirler.      
13.Dövüşmek ne olursa olsun önlenmelidir.      
T-Haftanın diğer günlerine göre hafta sonlarını 

daha çok severim. 
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14.Bazen ne kadar arkadaşım varsa o kadar da 
düşmanım olduğunu düşünürüm. 
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15.Çok kızdığım zaman başım derde girebilir.      
T-Romantik bir film seyrettikten sonra hayale 

dalarım. 
     

16.Bazen dünyada birçok kötü insanın yaşadığını, 
hatta bu şehirde yaşamanın bile vahşi bir ormanda 
yaşamak kadar tehlikeli olduğunu düşünüyorum. 

     

17.Eğer bir öğrenci kurallara aykırı hareket etmişse, 
öğretmenin onu sınıfın önünde azarlamaya hakkı vardır. 

     

T-Eğer bir Türk filminde Yılmaz Güney ve Türkan 
Şoray’la birlikte rol alabilirsem bu çok hoşuma gider. 

     

18.Gazetelerde çok fazla cinsiyet  haberine 
rastlıyorum. 

     

19.Birisiyle karşılaştığımda bana kafasını çeviriyor 
dik dik bakıyorsa, herhalde içinden bana çok 
bozuluyordur. 

     

20.Bir çocuk kendinden küçük olana kötü bir 
şekilde davranırsa, küçük olan da aynen ona karşılık 
verebilir. Bu karşılık verme, her şekilde hatta gizli veya 
sinsice de olabilir. 

     

T-Pul koleksiyonu yapmak en sevdiğim işlerden 
birisidir. 

     

21.Futbol maçında “hakeme ölüm” diye bağıran 
insanları duymaktan nefret ediyorum. 

     

22.Konuştuğum insanları kızdırmamak için 
sözlerime dikkat etmeliyim. 

     

23.Erkek çocukların bazen dövüşmek istemeleri 
çok normaldir. 

     

T-Đleride milletvekili olmayı çok isterim.      
24.Bazen yaptığım yaramazlıklar için daha çok ceza 

çekmem gerektiğini düşünürüm. 
     

25.Kızdığım zaman belli etmem. Fakat sonradan bu 
benim içimi sarsar. 

     

T-Bağ bahçeyle uğraşmak güzel bir iştir.Çünkü 
insan böylece bitkilerin nasıl yetiştiğini gözleyebilir.  

     

26.Kimsenin bana zarar vermek istediğini 
sanmıyorum. 

     

27.Büyük kalabalık içinde kaldığım zaman çok 
sıkılırım. 

     

28.Birisi önemli bir kurala uymadığı zaman 
mutlaka cezalandırılmalıdır. 

     

T-Okulda herkes bir piyeste oynayabilmelidir.      
29. Öğretmenler sınıftaki tartışmaların kişiselliğe      
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dönüşmemesi için çok dikkatli olmalıdırlar. 
30.Tam işlerim yolunda giderken her şeyi berbat 

edecek bir şey yaparım. 
     

31.Her erkek çocuk boks yapmasını öğrenmelidir.      
T-Sabahları kalktığım zaman, içimde bir sevinç 

duyarım. 
     

32.Sinemada veya televizyonda esaslı bir boks maçı 
seyretmekten hoşlanırım. 

     

33.Bazen bir tartışmayı yatıştırmak için en iyi yol 
gerçek bir kavgadır. 
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T-Đnsan kendisini yalnız ve mutsuz hissettiği zaman 
yapılacak en iyi şey yemek yemektir. 

     

34.Rüyalarımda bazen başkalarının beni 
hırpaladığını görürüm. 

     

35.Kendimi öldürmeyi isteyecek kadar 
öfkelendiğim anlar olmuştur. 

     

36.Öğretmenler okulda itiş kakışa izin 
vermemelidirler. Çünkü birinin canı yanabilir. 

     

T-Otomobil tamiri veya elektrikli aletleri kullanma 
gibi mekanik işleri çok iyi becerebilmeyi isterim. 

     

37.Tartışma ne olursa olsun sonunda insana zarar 
verir. 

     

38.Đnsanlar hak ettiğimden daha çok beni haklı 
buluyorlar. 

     

39.Arkadaşlarıma göre ben daha çok kazaya 
uğruyorum. 

     

40.Çocuklar kavga edebilir.Çocukların kavgasına 
büyükler karışmamalıdır. 

     

T-Kız ve erkek çocuklar boş zamanlarında spor 
yapabilmek için birer spor kulübüne kaydolmalıdırlar. 

     

41.Gece yalnızken arkamdan biri geliyormuş gibi 
geliyor. 

     

42. Televizyonda çok fazla kavga-dövüş 
gösteriyorlar. 

     

43.Ben,arkadaşlarımı beni kızdırdıklarından daha 
çok kızdırırım. 

     

T-Dışarıda oyun oynayıp yorulduktan sonra tek 
başına dinlenmeyi isterim. 

     

44.Eğer bir arkadaşımız kavgaya başlarsa sebebi ne 
olursa olsun cezalandırılmalıdır. 

     

T-Para biriktirmek ve paranın gittikçe çoğaldığını 
görmek çok hoş olsa gerek. 

     

45.Sporcular kaba ve kırıcı oynamadıkları zaman 
futbol daha güzel bir oyun olur. 
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T-Bütün sınıfın karşısında konuşmaktan sıkılırım.      
46.Ceza vermek dışında  kimse kimsenin canını 

yakmamalıdır. 
     

T-Birisi benimle aşırı samimi olmaya kalkarsa, bu 
beni sinirlendirir. 

     

47.Eğer bu dünyada yaşamak istiyorsan, kavgayla 
da olsa haklarını savunmalısın. 

     

T-Benim yaşımda olan kız ve erkek çocukların halk 
oyunları oynamaları çok hoşuma gidiyor. 

     

 
Cümleler bitti . Teşekkür ederim. 
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EVRENSEL DEĞERLER EĞİTİMİ 
 
Gençlere yeni beceriler öğretmek ve onlara yeni ufuklar kazandırmak çok zevkli 

bir uğraştır. Bir başkasının yaşamını zenginleştirmek için kendinden bir şeyler 
verdiğinin bilincine varmak, bir gencin gelişimine katkıda bulunmak, özelikle küçük 
yaşlarda daha hızlı olan davranış şekillenmesini görmek kadar zevkli ve 
gururlandırıcı başka bir çalışma yoktur.  

 
Değerler, öğrenilebilir ve öğretilebilir mi?  Bu çalışmadaki temel soru bu.  

Değerlerin öğrenilmesi eğitim yoluyla ve hayat boyu gerçekleşir. Şayet bu sadece bir 
inançsa sınanması mümkün olmayacağı gibi her tür çaba da boşa gidecektir. Bireyler, 
değerleri öğrenebilir aynı zamanda da kazandıkları değerleri geliştirebilirlerse bu 
konuda yapılacak çalışmalar anlam kazanacaktır. Bizde bu amaçla değerlerin 
öğretilmesi ve davranışa dönüştürülmesi için, zamanına yol gösterici olan, günümüze 
de bıraktığı eserlerle ışık tutan Mevlana’nın mesnevisindeki bir kısım hikâyelerden 
yararlanarak bir program hazırladık.  Hedefimiz bireyleri toplumun değerler sistemine 
uygun, o toplum tarafından belirlenen ölçütlerde iyi insan olarak yetiştirmektir. 

 
Programımızda Mevlana’nın eğitim metodu olan örnekle eğitim yöntemi 

yapılandırmacı eğitim modeline uyarlanmış, davranış öğrenmesine dayalı öğrenci 
merkezli eğitime dönüşmüştür. Mesnevideki hikâyelerin bulunuşu öğrencilerin hayal 
güçlerine hitap edebilme, duygusal yönleriyle doğru davranışı seçmelerini sağlama 
amaçlıdır. Ancak bu hikâyelerden alınan ders ve kullanılış amacı bire bir Mesnevi ile 
örtüşmez. Çünkü Mevlana, hikayelerin tamamını birden çok amaca yönelik mecazi 
anlatımlarla kullanmış ve süreç içerisinde de açıklamıştır. Hedefimiz, uygulamada 
aynı metod kullanılmasa da öğrencilere ders çıkarmaları ve yorum yapmaları için 
fırsatlar vermek, ilgili değerlerin davranışa dönüşmesini sağlamakla özde birleşir.  

 
Programımızda öğrencilerin ilgisini çekmek için çok sayıda bulmaca, 

Mevlana’nın sözlerinin sunulduğu müzikli slaytlar, değerler ağacı ve daha bir çok 
araç; hikaye tamamlama, soru cevap, oyun, münazara, gözlem, yaparak-yaşayarak, 
anlatma, yönlendirme, model alma, inceleme, ödüllendirme, eşleştirme, adlandırma, 
taklit, iş, deney, gruplama, analiz gibi birçok yöntemle pekiştirilerek kullanılmıştır. 

 
Uygulayıcının eğitim süresince rotasını belirleyen işleniş bölümü ayrıntılarıyla 

belirtilmiş ancak çalışmanın tamamı grup etkileşimine dayalı olduğundan söyleyeceği 
her kelime her soru ya da her cümle yazılmayarak programa esneklik katılmıştır.  

 
 Programda Sevgi, Hakikat, Kendin olmak ana değerlerin içeriğinde sırasıyla 

12, 9, 20 alt değerleri ile toplam 44 değer 33 hikâye ve onlarca senaryo, örnek olay 
etkinliklerle  aktarılmıştır. Etkinlikler, yukarıda belirtilen nitelikleri içeren; 
öğrencilerin psikolojik açıdan sağlıklı, kendini tanıyan, güven duyan, kendine ve 
ötekine saygılı, kişilerarası iletişim becerileri gelişmiş, kendini doğru ifade edebilen, 
üretken ve yaşamdan zevk alan bireyler olmalarına, Đlköğretim ve Ortaöğretim 
Kurumları Sınıf Rehberlik Programında yer alan bir kısım kazanımlara yönelik olarak 
hazırlanmıştır.  
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 Amaçlar 
 
• Öğrencilerin evrensel değerleri tanımalarına yardımcı olmak. 
• Öğrencilerin çevreden alabileceği olumsuz etkileri silmek veya en aza 

indirmek. 
• Đnsan yaşamında önemli olan değerleri kavratmak 
• Đnsan yaşamında değerlerden yoksun kalmanın etkilerini kavratmak. 
• Öğrencilerin kendisine ve çevresine karşı olan sorumluluklarının farkına 

varmalarını sağlamak. 
• Gelecek yasamda kendilerine düşen görevin neler olduğunun farkına 

varmalarını sağlamak. 
• Öğrencilerin yaşamlarında sürekli iletişim oldukları insanlarla işbirliği 

yapmalarını öğretmek. 
• Başkalarının görüşlerine saygıyı geliştirmek. 
• Duyguların isimlerini kayabilmek ve bunları dile getirmelerini kavratmak 
 

Gruba Üye Seçimi ve Đlkeleri 
 
1. Grup üyelerinin en çok16 (on altı) olmalarına dikkat edilmiştir. 
2. Gönüllük ilkesi temel alınmıştır. 
3. Grupta eşit oranda cinsiyet dağılımına dikkat edilmiştir. 
4. Birbirine yakın sınıf ve yaşların gruba alınmasına dikkat edilmiştir. 
 

Hedef Kitle 
 
Programın hedef kitlesi ilköğretim 4. ve 5. sınıf öğrencileridir. 
 
Oturum Sayısı ve Süresi 
 
Đlköğretim öğrencilerine yönelik “Evrensel Değerler Eğitimi” programı 32 

(Otuz iki) oturumdan oluşmaktadır. Her bölümün uygulama süresi 40 dakikadır. 

 
Oturumlar Süresince Kullanılacak Öğretim Yöntem ve Teknikler 
Grup Etkinlikleri 
Grup Oyunları 
Dramatizasyon 
Grup Tartışması 
Yaparak Öğrenme 
Slayt Gösterisi 
Deney 
Gözlem 
Anlatım 
Soru-Cevap 
Bulmaca 
 
UYGULAMA 
Eğitimler ders yapılan sınıftan farklı bir sınıfta yapılacaktır. Oturma düzeni 

öğrencilerin katılımını artıracak şekilde düzenlenecektir. (U şeklinde oturmak ve 
öğrenci sayısını sınırlamak.) 
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 Uygulayıcının öğrencilere karşı tutumunun yargılayıcılıktan uzak öğrencilerin 
aktif katılımını destekleyici olmasına dikkat edilecektir. Paylaşımlarda çekingen 
davranan öğrenciler zorlanmayacak fakat paylaşımların önemi vurgulanacaktır. 
Paylaşımda bulunan öğrencilere karşı diğer öğrencilerin sergileyebileceği olumsuz 
tutum ve davranışlar engellenecektir. Değerler eğitiminde çocukların mantıklarını 
kullanmalı esas alınacaktır. Eğitim çalışmalarında değerlerin öğretiminden çok 
davranışa dönüşmesi üzerinde çalışılacaktır.   

Uygulayıcı öğrencilere tarafsız yaklaşacak kişisel değer yargılarını 
yansıtmayacak değerleri öğrencilerin keşfetmesine olanak sağlayacaktır. Eğitimde 
konu edilen değerler insanın doğasında olduğu düşünülen icat edilmesi gereken değil 
keşfedilmeyi bekleyen özelliktedir.  

 
 
GRUBUMUZUN KURALLARI 
1. Grupta konuşulan her şey grup içinde kalacaktır. 
 
2. Konuşulanlar hiçbir şekilde dışarıya çıkarılmayacaktır. 
 
3. Grup içerisinde tüm ilişkilerde karşılıklı saygı vardır. 
 
4. Grupta her üye değerlidir. 
 
5. Grup oturumlara devam esastır. 
 
6. Her grup üyesi grup oturumlarına zamanında gelmekle sorumludur. 
 
7. Grup üyeleri grup sürecinde birbirlerine isimleriyle hitap edeceklerdir. 
 
8. Grup süresince hiçbir üye diğer üye taraflarında rencide edilemez ve diğer 

üyeler tarafından alaya alınamaz. 
 
9. Grup oturumlarına hiçbir şekilde katılımcı ya da gözlemci olarak dışarıdan 

katılmaz. 
 
10.Her grup üyesi öncelikle kendisinin ve gruptaki diğer üyelerin gelişiminden 

sorumludur Kendisinin ve gelişimlerini olumsuz etkileyecek söz ve davranışlardan 
kaçınmakla yükümlüdür. 

 
11. Grup üyeleri söz alıp konuşmalarında genelleme yapmak yerine, kendi 

yaşamlarından örnekler vermeye çaba göstereceklerdir. 
 
12. Grup lideri aynı zamanda grubun bir üyesidir. 
 
13. Grup süresince ortaya çıkacak yeni durumlar karsısında belirlenmesi 

gereken yeni kuralları grup üyeleri birlikte belirleyeceklerdir. 
 
 
*Grup üyelerine ön test için “Ahlaki Olgunluk Ölçeği” ile “Saldırganlık 

Eğilim Ölçeği” verilmiştir. Đlk oturumda  Kişisel bilgi formu doldurulacaktır. 
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I.OTURUM 
 
 

“Evrensel Değerler Eğitim Programı” ve tanıtımı 
 
 

AMAÇ VE KAVRAMLAR 
 
 

Açıklama 
33 oturum boyunca sürecek olan eğitim programının amaçları, ilgili kavramların 

açıklamaları, uygulama şekli ve öğrencilerin konuyla ilgili merakları bu oturumda 
giderilmelidir. 

 
SÜRE 
40 dakika 
 
AMAÇ 
 
Birinci oturumda grup üyelerinin birbirleriyle ve grup eğitmeniyle tanışmasını 

sağlamak Evrensel Değerlerin neler olabileceğini kavratmak. 
 
KAZANIMLAR 
 
Bu oturumdan sonra grup üyeleri aşağıdakileri gerçekleştireceklerdir. 
1. Birbirlerinin kişisel özelliklerini söyler. 
2. Bu grup çalışmasının genel amaçlarını ifade eder. 
3. Grupta uyulması gereken kurallarının neler olduğunu söyler. 
4. Ahlaki değeri tanımlayabilir. 
5. Değerler eğitimiyle ilgili temel kavramları söyler. 
6. Kendileri için en önemli olan ahlaki değerleri sıralar. 
7. Var olan değerleri önem sıralarına göre sıralar. 
8. Değerlerin yokluğunda yaşamlarının nasıl etkileneceklerini ifade eder. 
9. Değerlere verilen önemin kişiden kişiye değiştiğini söyler. 
 
EĞĐTSEL ARAÇ 
Yazı tahtası, kalem, projeksiyon, bilgisayar 
 
EĞĐTSEL YÖNTEM 
Yaparak öğrenme, grup tartışması, düz anlatım 
 
UYGULAMA SÜRECĐ 
 
1. Gruba katılan üyeler karşılanır ve gruba katılan grup üyeleri birbirine yakın 

bir şekilde (U şekli) oturma düzenine yerleştirilir. 
 
2. Grup rehberi kendini gruba tanıtır ve grup üyelerinin sırayla kendilerini diğer 

üyelere tanıtmasını ister. Daha sonrada tanışma oyununa geçilir. 
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EĞĐTĐMSEL ETKĐNLĐK “TANIŞMA OYUNU” 
 
3. Tanışma oyununda katılımcılara “Size verilen yaka kartlarına adlarınızı 

yazın, sonra sırayla adınızı ve yanınızdaki arkadaşınızın adını söyleyin Benim adım 
….. yanımdaki arkadaşlarımın adı …..   …… deyin  sonrada isim kartlarınızı 
yakanıza takın. 

 
4. Grubun devam ettiği sürece grup üyelerinin ve grup rehberinin uyması 

gereken kurallar anlatılır. Özellikle devam etmeye yönelik kararlılığın bütün 
zorluklara rağmen olumlu sonuçlar getirdiğini belirtilir. 

 
5. Üyelerin grupta yer almalarına ilişkin diğer önerilerini, kural ve isteklerini 

hazırlanan protokole ilave edilip, bu kurallarda tahtaya yazılır. 
 
6. Grup üyelerinin böyle bir programa katılmadaki amaçlarının ve 

beklentilerinin neler olduğu sorularak duygu ve düşünceleri alınır. 
 
Yönetici (Çalışmalarımızın verimli geçebilmesi için herkesin katılımı önemli 

çünkü birbirimizden öğreneceğimiz çok şey var. Çalışmalar boyunca herkesin 
paylaşımlarını dinlemeli ve birbirimize karşı saygılı davranmalıyız.) der. 

 
7. Grup üyelerine araştırmacı tarafından  “Kişisel Bilgi Formu” verilir. 
 
8. Programın amaçları ve ilkeleri açıklanır. 
 
 
    (Bugün 33 oturum boyunca devem edecek olan “Evrensel Değerler 

Eğitimi” programının ilk oturumunu yapacağız.  Programın amacı size hayatınız 
boyunca yararlanacağınız bazı temel değerleri kazandırma ve var olan değerlerinizi 
kuvvetlendirmektir. Kazandırılacak bazı değerlerimiz sevgi, hoşgörü, paylaşma, 
merak, bilgi edinme, sorumluluk, liderliktir.) 

 
 
Program uygulayıcısı, ahlaki değerler eğitimi ile ilgili kavramları “Evrensel 

Değerler Eğitimi” tanıtım slayt gösterisi sunulduktan sonra özetleyerek açıklar. 
_Ahlak: “Đyi ve doğru davranışlar bütünüdür, insanların uymakla sorumlu 

oldukları davranışlar ve kurallardır. Ahlak insanların nasıl hareket edeceklerini 
düzenleyen genel davranışlar bütünüdür”  

_ “Ahlaki değer ise bir davranış veya tutumun kabul edilebilir veya kabul 
edilemez olduğuna dair inançlardan ortaya çıkan genel kabullerdir. Değer verip 
önemsediğimiz ve o doğrultuda davranmaya çalıştığımız ortak insani ilkelerdir”  

_ “Ahlak eğitimi ise, genel geçer ahlaki kurallar ve ilkeler bakımından eğitim 
almaları insanların daha üst seviyeli ahlaki değerleri tanımaları için zemin 
hazırlayacaktır”  

_ “Değer bir inanç olması bakımından, dünyamızın belli bir kısmıyla ilgili 
idrak, duygu ve bir terki demektir.. Fakat değer, inancın spesifik bir sekli olması 
itibariyle ondan daha yukarıda bir zihin organizasyonudur. 

Söyle ki bir değer bir tek inanca değil, bir arada organize olmuş bir grup inanca 
tekabül eder ” 
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_ “Değerlerin öğrenilmesi aşamasında ise; değerlerin öğretilmesinden çok 
davranışa dönüştürülmesi yani bir rol öğrenmesi şeklinde bir sosyal öğrenmedir”  

 
EĞĐTSEL OYUN 
 

“Değerler  Bulmacası” oyunu oynanır (10 dakika) 
 
9. Uygulayıcı “Đnsanın yaşamında hangi değerler önemlidir” sorusunu yöneltir. 
 
Grup üyelerinin söyledikleri tahtaya yazılır. Oturumun sonunda ise grup 

tartışması başlatılır. Grup üyeleri düşüncelerini paylaşmaları için teşvik edilir.  
 
EĞĐTSEL OYUN “Değerler Ağacı” 
Bilgisayarda daha önceden hazırlanmış bir ağacın, gövdesine Evrensel Değerler 

diye yazılır. Ağacın meyveleri ise boş kutucuklardır. Her gün işlenen değer bu 
kutucuklara yazılır.  

  
Grup uygulayıcısı oturum süresince yapılanları özetler ve grup çalışması 

sonlandırılır. 
 
EV ÖDEVĐ 
 
10.  “Sevgiyle acılar tatlılaşır; sevgiyle dertler şifa bulur; sevgiyle ölüler 

dirilir; sevgiyle padişahlar kul olur.”  Sözü okunur.  Sonra cümle katılımcılarca 
tekrar edilir ve defterlerine yazdırılır. Bir sonraki oturuma kadar düşünmeleri ve 
büyükleriyle paylaşmaları istenir. 

 
SÖZCÜK AVI 

 
Aşağıda verilen değerler bulmacaya sağdan-sola, soldan-sağa, yukarıdan-aşağı 

ve aşağıdan-yukarı olmak üzere yerleştirilmiştir. Aşağıda verilen değerleri 
bulmacadan bularak işaretleyiniz. 

 
 
 

Ç K B T K A M A R A Đ Ğ Đ L Đ N E Y 

A E Z Ü Ö K A M L O I L R I B A S K 

L Z N B A Ğ I Ş L A M A K A N A A T 

I A Đ G L Đ B A R I Ş I K V R Ö Ç K 

Ş K K A M Ş A L M I D R A Y D O Ğ A 

M E Đ B A B Đ A R E O L Y Ö U E T M 

A M L Đ Ş Đ K D I S S O N Z Y R G Y 

K Z R L A R A E Ü Ğ T B F G A F B U 

U Ö E Đ Y L R V K Ü L T S Ü R Ü D A 

L Ç S N Ş Đ E K L T U Z D V L R Ş R 

U M M Ç S Ğ M R B M K Y M E I Ö E A 

L E Đ Đ K Đ L K E Ç R E G N L G V L 

M L Y K A Y G I L A N M A K I Ş K L 

U B Đ B K A R A Ş T I R M A K O A A 

R O C Y S P A Y L A Ş M A K E H T R 

O R B T A M S K L K U L U L T U M U 

S P V U R A Ö F K E K O N T R O L K 

S A Ğ L I K L I O L M A K A F D S R 
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DEĞERLER 
 

DOSTLUK- HOŞGÖRÜ- DUYARLILIK-ŞEVKAT 
 
MUTLULUK-BARIŞIK-YARDIMLAŞMAK-PAYLAŞMAK 
 
TUTUMLULUK-DÜRÜSTLÜK-DOĞA-YAŞAM 
 
BĐLĐNÇ-BĐLGĐ-PROBLEM ÇÖZMEK-ARAŞTIRMAK 
 
MERAK -GERÇEKLĐK-BAĞIŞLAMAK-ÇALIŞMAK 
 
KURALLARA UYMAK-YENĐLĐĞĐ ARAMAK-KANAAT –VEDALAŞMA 
 
KAYGILANMAK-ĐYĐMSERLĐK-SABIRLI OLMAK-SORUMLULUK 
 
ÖZGÜVEN-ÖFKE KONTROL-SAĞLIKLI OLMAK-ĐŞBĐRLĐĞĐ YAPMAK 

 

2. OTURUM / SEVGİ 

 
 

DOSTLUK 
 
 

Açıklama 
Dost, birinin iyiliğini isteyen onu içten ve karşılıksız seven kimse anlamındadır. 

Yaşamın temel mutluluk kaynaklarından biri olan dostluk kurma, arkadaş edinme 
kazanılması gereken en önemli insani değerlerdendir. Öğrencilere bunu fark ettirmek 
karşıtı olan düşmanlık kurmayı engelleyecek adımları atmak toplumsal yapının 
korunması ve bireyselciliğin önlenmesi için zorunludur. 

 

SÜRE 
               40 dakika 
 
AMAÇ 
Grup üyelerine yaşamlarını her aşamasında çevresindeki dostlarına ihtiyaç 

duyabileceklerini ve bu insanlarla olumlu ilişkiler kurmalarının gerekliliğini 
kavratmak. 

 

KAZANIMLAR 
1.Üyelerin, insanların çevresindekilerle sağlıklı ilişkiler kurabilmeleri ve bu 

ilişkilerini bu ilişkiler süresince çevresindekilerle sağlıklı paylaşımlar yapabilmeleri 
için dostluklar kurmaları gerektiğini söyler. 

2.Yeryüzündeki insanlar birbirlerine karsı saygı duydukları ve dost oldukları 
zaman hayatın daha  mutlu olacağını paylaşır. 
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EĞĐTSEL ARAÇ 
Yazı tahtası, kalem, defter, projeksiyon, bilgisayar 
 

EĞĐTSEL YÖNTEM 
Yaparak öğrenme, grup tartışması, düz anlatım 
 
 
UYGULAMA SÜRECĐ 
 
1.   Grup U biçiminde oturma şeklini alır. 
 
2. Geçen oturumda verilenlerin genel bir değerlendirmesi yapılır. 
 
EĞĐTĐMSEL OYUN 
  
 EŞLEŞTĐRME 
 Öğrencilere kedi, kaplan, geyik, kartal, tavşan, köpek, fare, balık, kuş, koyun, 

örümcek, kurbağa, kurt, kelebek, köpek balığı, domuz resimlerinden oluşan bir liste 
verilir. 

 Listedeki hayvanları ikişerli (çapraz veya karşılıklı) eşleştirmeleri istenir. 

“Sevgi ve merhamet, insanlığın; şiddetse hayvanların özelliğidir.”  

3. Grup yöneticisi “Nelere göre eşleştirme yaptınız?” “Dost değince neler  
anlıyorsunuz?”  “Bazı hayvanlar birbirlerine neden zarar verirler?” Doğanın bir 
dengesi var mıdır? Bu denge nasıl bozulur? sorularını yöneltir.  (Her öğrencinin 
konuşmasına fırsat verilir.) 

 
4.  “GERÇEK DOSTLAR YILDIZLARA BENZERLER KARANLIKTA 

ĐLK ONLAR ORTAYA ÇIKARLAR” sözünü içeren ve müzik eşliğinde sunulan 
slayt gösterisi öğrencilere sunulur.  

 
Öğrencilerden sözü tekrar etmeleri ve defterlerine yazmaları istenir. Her 

öğrenciye söz verilerek yorumlanır. 
 
Örnek Olay 
“Đki öğrenci merdivenden inmektedir. O sırada birinin ayağı takılır ve 

yuvarlanarak düşer.  
1. Arkadaşı gülmeye başlar. Düşen ne hisseder, neden? 
2. Arkadaşı düşenin yanına gider elinden tutar ve kaldırır. Geçmiş olsun 

der. Düşen ne hisseder, neden?” 
 
“Gerçek dost karagünde belli olur” sözü paylaşılır. 
 
EĞĐTĐMSEL ETKĐNLĐK 
 
5. Hikâye anlatılır 
 
"Mevlana ve bir öğrencisi, dostluğun ve arkadaşlığın konu edildiği bir 

söyleşiden çıkmışlar, yolda birlikte yürüyorlardı. Biraz ileride yolun kenarında, iki 
köpeğin koyun koyuna sokulmuşlar, birlikte uyumakta olduklarını gördüler. 
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Öğrencisi, biraz önceki söyleşinin de etkisi altında kalarak, bu görüntü karşısında 
çok duygulandı ve bu duygusunu Mevlana ile paylaşmak istedi: 

"Efendim şu manzaraya bakın" dedi. "Ne denli yüce bir ders alınacak dostluk 
örneği, değil mi?" 

Mevlana, öğrencisinin bu heyecanı karşısında hafifçe gülümsedi ve kişisel 
çıkarların nice dostlukları yakıp kül ettiğini anımsattıktan sonra ona, unutamayacağı 
bir ders verdi: 

"Evlat, sen onların arasına bir kemik atıver de, bak o zaman gör dostluklarını" 
dedi. 
 

Hikayeden çıkarılacak dersler sorulur.  
 
Çıkar ilişkilerine dayalı arkadaşlıklar dostluğa dönüşür mü? 
 

"Bir dostluk, kişisel çıkar karşısında unutulmayacak denli sağlamsa, ancak o durumda 
bir değer ifade eder ve ancak o zaman onun adına 'gerçek dostluk' denilir.” 

 
“Ne kadar arkadaşınız varsa aslında o kadar da düşmanınız vardır.”  Sözüne 

katılır mısınız? 
 
6. Size göre arkadaşınızda hangi özellikler bulunmalı? 
Dostluk kavramını oluşturan alt başlıkları belirlenir (vefa, fedakarlık, doğruluk, 

sorumluluk, sabır, ilgi, hoşgörü, güven, barış, empati vb.) ve bu kavramların 
anlamları üzerinde konuşulur. 

 
Örnek olay 
Ali ve Murat oyun oynarken Hasan Ali’nin yanına yaklaşır ve kulağına Murat’ı 

bırak bize gidip bilgisayarımla oynayalım der.  
Ali ne yapmalı? 
Hasan’ın yaptığı doğru mu, neden? 
 
Örnek Olay 
Ebru arkadaşı Gülşen’e küsmüş. Diğer bütün arkadaşlarına gidip Gülşen’le 

konuşmayın ve ona kötülük yapın size kalem vereceğim diyor.  
Diğer arkadaşları ne yapmalı? 
Ebru’nun yaptığı doğru mu, neden?  
Size böyle bir teklif gelse siz ne yaparsınız?  

    
EĞĐTSEL OYUN “Değerler Ağacı” 
 
Bilgisayarda daha önceden hazırlanmış ağacımıza günün değeri yazılır.  
 
     EV ÖDEVĐ  
Kusursuz dost arayan dostsuz kalır."  
 
 1. Sözü deftere yazılır, önümüzdeki oturuma kadar metne bakmadan 

okuyabilecek düzeyde öğrenmek. 
 
 2. Bir sonraki oturuma  konuyu büyükleriyle ve arkadaşlarıyla paylaşıp ilgili 

yaşantılarını anlatmak üzere hazırlıklı gelmeleri gerektiği söylenir. 
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EŞLEŞTĐRME 
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3.OTURUM / SEVGİ 

 
 

ÖLÇÜ/HOŞGÖRÜ/HEDĐYELEŞMEK 
 
 

Açıklama 
 

Hoşgörü diğer bir ifadeyle müsamaha, insanlara sevgi ve anlayışla yaklaşmak, 
kalp ve gönüllerini incitmeden, onları severek ve saygı duyarak yakınlık göstermek 
gibi anlamları içerir. Ayrıca, öfkelenebilecekken öfkelenmeme, kızacakken kızmama, 
güçlük çıkarabilecekken çıkarmama gibi olumlu davranışları da içermektedir. Bu 
davranışların öğrencilerde kazandırılması kin ve düşmanlığı gidereceği gibi 
küskünlükleri de engelleyecektir. 

 
 
SÜRE 
40 dakika. 
 
AMAÇ 
 
Hoşgörü ve yardımseverlik kavramlarının ne anlama geldiğini ve bu 

davranışların insanın yaşamında ne derece önemli olduğunu kavratmak. 
 

 
KAZANIMLAR 
 
1. Hoşgörü kavramının ne anlama geldiğini ifade eder. 
2.Çevresindeki insanlarla hoşgörülü davrandıklarında kazançlı çıkacağını 

söyler. 
3. Đnsanlar arasında meydana gelen çözümsüz çatışmaların gereksiz olduğunu 

söyler. 
4. Farklı dil, din ve kültürden olan insanlar hoşgörülü davranmamızın 

gerekliliğini grup üyelerince ifade eder. 
 
 
EĞĐTSEL ARAÇ 
Yazı tahtası, kalem, defter, projeksiyon, bilgisayar 
 
EĞĐTSEL YÖNTEM 
Yaparak öğrenme, grup tartışması, düz anlatım 
 
 
UYGULAMA SÜRECĐ 
 
1.Grup U biçiminde oturma şeklini alır. 
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   2.Geçen oturumda verilenlerin genel bir değerlendirmesi yapılır.  
 
    3. Hikaye anlatılır ve birlikte değerlendirilir. 
 
 
 
 FARE  ĐLE  DEVE  
 
Çok eskiden, kendini beğenmiş şımarık bir fare ile, akıllı ve alçak gönüllü bir 

deve yaşardı. 
Bir gün karşılaşıp arkadaş oldular.  
Fare 
-Senin kılavuzun benim! dedi...Yularından çekip istediğim yere götürmeliyim!... 
Ağır başlı deve arkadaşının küstahça teklifine razı oldu. Bir süre gittikten sonra 

küçük bir dere kenarına ulaştılar. 
Devenin diz kapaklarına bile ulaşmayan su, fare için uçsuz bucaksız bir deniz 

gibiydi... 
 
(Öğrencilere farenin kılavuzluğunda şimdi ne olacak diye sorulur. Cevaplar 

alındıktan sonra hikayeye devam edilir.) 
 
-Ben buradan geçemem diye fısıldadı korkuyla... 
Deve:-Ne bekliyorsun? diye çıkıştı. Kılavuz önden gider, dal bakalım suya... 
-Ama... diye kekeledi Fare, görmüyor musun su çok derin?  
Fare mahcup olmuş, boyundan büyük işlere giriştiği için kıpkırmızı kesilmişti... 
-Sizin için küçük ama, bana göre çok büyük bir su....diye inledi. Ben artık 

kılavuz olmaktan vazgeçiyorum. Keşke daha önceden düşünseydim de boyumdan 
büyük işlere girişmeseydim. 

-Evet, dedi Deve, yumuşak bir sesle, herkes kendi haddini bilmeli, ölçülü olmalı 
ve asla aldatıcı gurura kapılmamalı... 

Hikayeden çıkarılan dersler paylaşılır. 
 
Sizce farenin hatası neydi, nasıl davranmalıydı? 
 
Örnek olay 
11 yaşındaki Ali 18 yaşındaki abisi ve abisinin arkadaşlarıyla futbol maçı 

yapmak ister. Takım kaptanı olmak için de diretir.  
Bu duruma ne dersiniz? 
 
Örnek olay 
Ömer 12 yaşında babasının arabasının anahtarını alıyor. Mahalle aralarında 

tehlikeli manevralar yaparak araba sürüyor.? 
Bu duruma ne dersiniz? 
 
 Sağır Ziyaretçi 
 
Sağır bir adam, komşuluk görevini yapmış olmak için hasta komşusunu ziyarete 

gitti. Giderken de ona soracağı şeyleri ve tahminen alacağı cevaplara vereceği 
karşılıkları kafasında tasarladı. Selâmdan sonra tasarladığı gibi ilk olarak, 

"Nasılsın komşu?" diye sordu. Hasta komşu, 
"Ölüyorum" diye cevap verdi. "Sağır duymaz, uydurur" derler ya, tam da öyle 

oldu. 
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Hasta, "Herhalde iyiyim" demiştir diye düşünüp, 
"Oh, şükür elhamdülillah" karşılığını verdi. 
Đkinci olarak, "Neler yiyip içiyorsun?' diye sordu. Hasta ve hasta olduğa kadar 

da aksi komşu, "Zehir" diye cevapladı bu soruyu. O ise, "Herhalde mercimek çorbası, 
sütlaç..." gibi şeyler söylemiştir diye düşünerek, "Afiyetler olsun, inşaallah  iyi gelir" 
karşılığını verdi. 

 Son olarak da, "Hangi doktor seni tedavi ediyor?" diye sordu sağır adam. 
Hasta komşusu, daha önce aldığı karşılıkların da kızgınlığıyla, "Azrail!" cevabını 
verdi. Sağır adam, 

"Herhangi bir doktor adı söylemiştir" diye düşünüp moral olması maksadıyla, 
"Ayağı uğurludur onun, yakında iyileşirsin, sevin, gönlünü hoş tut!" dedi ve 

görevini yapmış olmanın rahatlığı içinde müsaade isteyip ayrıldı. 
 
Sizce komşu ziyareti amacına ulaştı mı? 
Ziyaretçi ne yaptı? Nasıl davranmalıydı? 
Hasta ne yaptı? Nasıl davranmalıydı? 
 
Kusursuz dost arayan dostsuz kalır." 
 
Slayt gösterisi sunulur. Birlikte paylaşılır. 
 
“Bazen bir tartışmayı sonlandırmanın en iyi yolu kavga etmektir.” Ne dersiniz? 
Başkalarıyla kavga etmekten hoşlanan var mı? 
Boks yapanlar birbirlerine ne kadar kızarak vursalar o kadar zevkli olur. 
Siz sorunlarınızı nasıl çözersiniz? Kavga etmek sorun çözme yöntemi midir? 
 
“Hoşgörü” ne demektir? 
 
4. Yönetici “Hediye aldığınızda neler hissedersiniz?” Sorusunu grup üyelerine 

sorar. Cevaplar alındıktan sonra aşağıdaki sözle ilgili paylaşımda bulunulur. 

“Dostun yanına hediyesiz gitmek, buğdaysız değirmene gitmek gibidir.” 
Hediyeleşmenin arkadaş ilişkilerini geliştirdiği ve sevgiyi artırdığı vurgulanır. 

Örnek olay 

Ayşe okul girişinde merdivenlerden çıkarken omuzu bir başka sınıftaki Filiz’e 
çarpıyor. Filiz yere düşüyor. 

Ayşe nasıl davranmalı? 
Filiz nasıl davranmalı? 
 
Örnek olay 
 
Mehmet ödevini yapmayı unutarak sınıfa geliyor. Öğretmene ne demeli, 

öğretmen nasıl davranmalı? 
 
 
     EĞĐTSEL OYUN “Değerler Ağacı” 
 
Bilgisayarda daha önceden hazırlanmış ağacımıza günün değeri yazılır.  
 
5. EV ÖDEVĐ  

http://tr.wikiquote.org/w/index.php?title=Dostun&action=edit
http://tr.wikiquote.org/w/index.php?title=Hediyesiz&action=edit
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“Aynı dili konuşanlar değil, aynı duyguları paylaşanlar anlaşır.”  
 
 1. Sözü deftere yazdırılır, önümüzdeki oturuma kadar metne bakmadan 

okuyabilecek düzeyde öğrenmeleri ve konuyu büyükleriyle ve arkadaşlarıyla paylaşıp 
ilgili yaşantılarını anlatmak üzere hazırlıklı gelmeleri istenir. 

 

 
 

4.OTURUM / SEVGİ 

 

 
DUYARLILIK/ŞEFKAT/MUTLULUK 

 

 

Açıklama 

Öğrencilere duygularını fark ettirmek ve bu duyguların insani temel özellikler 
olduğunu belirtmek amaçlanmalı duygularını gerektiğinde göstermekten 
kaçınılmaması gerektiği bilinci ve davranışı kazandırılmalıdır. 

 
SÜRE 
40 dakika 
 
AMAÇ 
1.Grup üyelerinin kendilerine ve başkalarına karsı şefkat göstermeleri 

gerektiğini anlamalarını kavratmak. 
2.Grup üyelerine, insanların değişik duygu ihtiyaçlarına sahip olmaları 

gerektiğini, bunlardan birinin de mutluluk duygusunun olduğunu öğretmek. 
3. Üyelerin kendi mutluluk duygularına ilişkin farkındalıklarına yardımcı 

olmak. 
4.Grup üyelerine davranışlarının başkalarının duygu ve davranışlarının nasıl 

etkilediğini anlamalarına yardımcı olmak. 
 
 
KAZANIMLAR 
 
Bu oturumdan sonra grup üyeleri aşağıdakileri gerçekleştireceklerdir. 
1.Grup üyelerinin şefkat duygusunun bütün insanlarının yasaması gerektiğini ve 

bunun içinde üyelerin önce kendilerine sonrada çevresindeki insanlara şefkat 
duymaları gerektiğini ifade eder. 

2. Her insanın yaşaması gerektiği değişik duygu örüntüsüne sahip olduğunu bu 
duygularının başında da mutluluk duygusunun geldiğini söyler. 

3.Grup üyelerinin yasamış oldukları duygularının mutluluk duygusu olup 
olmadığını söyler. 
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4. Grup üyeleri kendilerinin sergilemiş oldukları tutum ve davranışların 
çevresindeki insanların duygularını etkilediklerini söyler. 

 
 
EĞĐTSEL ARAÇ 
Yazı tahtası, kalem 
 
EĞĐTSEL YÖNTEM 
Yaparak öğrenme, grup tartışması, düz anlatım 
 
 
UYGULAMA SÜRECĐ 
 
1. Grup U biçiminde oturma şeklini alır. 
 
2. Geçen oturumda verilenlerin genel bir değerlendirmesi yapılır.  
 
 Karga ile Leylek 
 Bir gün bir bilge, kendi türleriyle uçmayı reddeden iki ayrı cins kuşa rastlar. 

Merak eder nasıl olurda iki ayrı cins kuş aileleri ve kendi cinsleri yerine birlikte 
yaşamaktadırlar. Biri karga biri leylek nasıl olurda dost olurlar. Bilge derki bunlar 
birbirlerini sevemezler birbirleriyle uçmayı tercih etmezler.  

  
 (Sizce neden birlikte yaşamaktadırlar?) 
 
 Yaklaşır ve merakla inceler kuşları. Ta ki her ikisinin de topal olduğunu fark 

edinceye kadar.  
 
O zaman anlar ki birlikte kaçar, birlikte uçar,  birlikte yaşarlar. Başkalarının 

yanında tutunamamışlardır. 
 O zaman anlar ki sahip oldukları değil sahip olmadıklarıdır onları birlikte 

kılan. En sahici dostluklar ortak varlıklar üzerine değil yokluklar üzerine kurulur. 
Aynı şekilde zengin aynı şekilde mesut olanların ortak paydaları sabun köpüğü 
gibidir. Uçar, söner, ortak acı, ortak hüzün ortak pürüzdür esas yakınlaştıran, 
yaklaştıran. 

 
(“Aynı dili konuşanlar değil aynı duyguları konuşanlar anlaşırlar” açıklanır.) 
 
 
3. Yönetici tahtaya sesli harfleri eksik olarak verilmiş kelimeleri yazar ve 

bu kelimelerin neler olduğunu sorar. ( D..Y..RL..L..K---Ş..FK..T---M..TL..L..K) 
“Duyarlılık”, “şefkat”, “mutluluk” kelimeleri bulunur. 

 
Duyarlılık kavramından neler anlıyorsunuz? 
Şefkat kavramından neler anlıyorsunuz? 
Mutluluk kavramından neler anlıyorsunuz? 
 
4.EĞĐTSEL OYUN 
 
Yönetici öğrencilerden gönüllü olanları seçer ve aşağıdaki yönergeyi verir. 
 
      Görme Engelli Birey 
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      Kendinizi, görmeyen birinin yerine koyun. Gözleri görmeyen bir insanın 
yaşadıklarını anlamaya çalışın. Gözleriniz kapalı olarak yerinizden kalkın. Sınıfın 
kapısının yerini bulun. Bunu yaparken neler yaşıyorsunuz ve hissediyorsunuz? 

 
      Đşitme Engelli Birey 
Kendinizi işitmeyen birinin yerine koyun. Kulaklarınızı tıkayın ve benim iki 

ellimi birbirine vurduğumu görene kadar kulaklarınız tıkalı kalsın. Kulaklarınız tıkalı 
olarak beni anlamaya çalışın. Bunu yaparken neler yaşıyorsunuz ve hissediyorsunuz? 

(Öğretmen öğrencilerin kulağı tıkalı iken sınıfa bir şeyler anlatır.) 
 
         Bedensel Engelli Birey 
Kendinizi elini kullanamayan birinin yerine koyun. Normalde kalem tutmak için 

kullandığınız elin dışındaki eli kullanarak bir şeyler yazmaya çalışın. Bunu yaparken 
neler yaşıyorsunuz ve hissediyorsunuz? 

 
� Canlandırma sırasında görme, işitme ve bedensel engelli biri olarak 

neler hissettiniz? 

� Canlandırma sırasında görme, işitme ve bedensel engelli biri olarak 

size karşı anlayışlı, hoşgörülü, yardımsever, dikkatli ve duyarlı davranılmasını ister 

miydiniz? Neden?  

� Çevrenizde ki engellilere ya da diğer bireylere karşı anlayışlı, 

hoşgörülü, yardımsever, dikkatli ve duyarlı mısınız? Örneklendirin.  

� Çevremizdeki bireylere karşı neden anlayışlı, hoşgörülü, yardımsever, 

dikkatli ve duyarlı davranmalıyız?  

Bireylere karşı anlayışlı, hoşgörülü, yardımsever, dikkatli ve duyarlı 

davranmanın önemi vurgulanarak etkinlik sonlandırılır. 

 
Helvacı Çocuk 
Cömertliğiyle tanınmış bir kişi vardı bir zamanlar. Bu yüzden bir türlü borçtan 

kurtulmazdı. Bu kişi yıllarca bulduğunu dağıttı, bundan dolayı da borcu artıkça arttı. 
Bir gün hastalandı. Hastalığı ağırdı. Öleceğini anlayan alacaklıları bunun başına 
toplandılar. Alacaklılar hastaya kötü kötü bakıyor, onun hakkında kötü şeyler 
düşünüyorlardı. 

O sırada helva satan bir çocuk sokaktan geçiyordu. Hasta kişi hizmetçisine: 
"Git şu çocuktan helvanın tamamını al da bu alacaklılar yesin, hiç olmazsa bir 

süreliğine gönülleri hoş olsun” dedi. 
Hizmetçi dışarı çıkıp helvacı çocuğu çağırdı. Helvanın tamamını yarım dinara 

satın alıp şeyhin borçlularına ikram etti. Borçlular helvayı yiyip bitirdiler. Helvacı 
çocuk boş tepsiyi ve ücretini istedi, ölmek üzere olan hasta: 

"Ben zavallı ve ölmek üzere olan biriyim, ben de para ne gezer?.." dedi. 
 
(Öğrencilere hikayeyi tamamlamaları istenir. Öğrencilerin anlatımlarından 

sonra devam edilir) 
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Bunu duyan helvacı çocuk ağlayıp inlemeye başladı. Alacaklıların buna iyice 
canları sıkıldı ve ileri geri söylenmeye başladılar. Çocuk akşama kadar ağlayıp 
durdu. 

Hasta bu arada gözlerini yummuş çocuğa hiç bakmıyordu. Akşam bir hizmetçi 
elinde bir tabakla içeriye girip, tabağı hastanın önüne koydu. Hasta, hizmetçisine 
tabağı alacaklılarına vermesini söyledi. Hizmetçi de söyleneni yaptı, tabağı 
alacaklıların önüne koydu. Tabağın örtüsünü açtıklarında herkes hayretler içinde 
kaldı. Zira tabakta hastanın tüm borçlarını karşılayacak para vardı. Tabağın 
kenarında da beze sarılı ayrı bir para daha vardı.. O  da helvacı çocuğundu. 

Anlaşılan durumu gören en az hasta kadar cömert biri tüm borçları 
karşılayacak parayı göndermişti. 

Bu duruma şaşıran alacaklılar, utandılar. Hasta hakkındaki kötü sözlerine ve 
yanlış zanlarından dolayı pişman oldular. Aynı merhamet ve duyarlılığı 
göstermedikleri için pişman oldular. 

 
Dışarıdan başka birinin ihtiyaç sahibi birinin ihtiyacını karşılaması, borçlu 

olana para vermesi onun duyarlılığını göstergesi midir? 
 

 EĞĐTSEL ETKĐNLĐK 

5.Yönetici öğrencilere “Aşağıdaki durumlarda neler hissedersiniz?” diye 
sorar. 

 -Sınavlardan yüksek not aldınız. 
-Hafta sonu arkadaşlarınızla pikniğe gideceksiniz. 
-Televizyonda çok sevdiğiniz bir film başlıyor. 
-Matematik dersinden zayıf aldınız. 
-Öğretmeninizden azar işittiniz 
   

  EĞĐTSEL ETKĐNLĐK 

6. Yönetici öğrencilere Mutlu olacağınızı düşündüğünüz üç şeyi 

defterlerinize yazın der.   

 Öğrencilerden isteyenlerin yazdıklarını paylaşmaları istenir.  

 

     EĞĐTSEL OYUN “Değerler Ağacı” 
Bilgisayarda daha önceden hazırlanmış ağacımıza günün değeri yazılır.  
 

7. EV ÖDEVĐ 

Grup üyelerine iki ayrı örnek olay verilir ve bu örnek olaylarla ilgili bir sonraki 
oturuma kadar araştırma yapmaları istenir. 

 
Örnek Olay 1: Đki ayrı saksı bitkisi  eşit şartlarda yan yana büyüyor. Birine 

sevgi gösteriliyor, diğerine gösterilmiyor. Sonuç sizce ne olur? 
 
Örnek Olay 2: Đki bardak su yan yana koyuluyor. Birine sevgi duyguları 

gönderiliyor  diğerine öfke ve kızgınlık. Sonuç sizce ne olur? 
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5.OTURUM / SEVGİ 

 

 
BARIŞIK OLMAK 

 

Açıklama 

Öğrencilere hayatta barışık olmanın gereği fark ettirilmeli çatışma ve kural 
tanımazlığın insanın doğal özelliğinin olamayacağı istenildiğinde barışık bir ortamın 
her zaman kurulabileceği benimsetilmelidir. 

 
SÜRE 
40 dakika. 
 
AMAÇ 
Şiddete karsı koyma ve bağışlama davranışlarının insan yaşamındaki anlam ve 

önemini kavratmak. 
 
 
KAZANIMLAR 
1. Şiddette karsı koymanın gereğini ifade eder. 
2. Şiddetten uzak bir yasam sürdürmenin yararının söyler. 
3. Dünyada yaşanılan şiddet olaylarının insanlar üzerindeki olumsuz etkilerini  

dile getirir. 
4. Bağışlamak kavramının ne anlama geldiğini söyler. 
5. Bağışlamanın insanlar arasındaki iletişim sürecini olumlu yönde etkilediğini 

ifade eder. 
6. Bağışlamanın bir erdem olduğunun ifade eder. 
 
 
EĞĐTSEL ARAÇ 
Yazı tahtası, kalem, projeksiyon, bilgisayar 
 
 
EĞĐTSEL YÖNTEM 
Yaparak öğrenme, grup tartışması, anlatım 
 
 
UYGULAMA SÜRECĐ 
 
1. Grup U biçiminde oturma şeklini alır. 
 
2. Geçen oturumda verilenlerin genel bir değerlendirmesi yapılır.  
 
3. Yönetici tahtaya  harfleri karıştırılmış olarak verilen bir kelime yazar ve 

bu kelimenin ne olduğunu sorar.  (Ş-B-I-R-A) “BARIŞ” kelimesi bulunur. 
 
“Barış” deyince ne anlıyorsunuz? Sorusu sorulur ve paylaşımda bulunulur. 
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4. “Kin ve nefret duyguları kalpleri karartır. Barış dalgaları kalplerden 
kinleri atar; savaş dalgaları ise sevgileri altüst eder.”  Sözlerini içeren slayt gösterisi 
sunulur. Öğrencilerin değerlendirmesi istenir. 

 
5.  Aşağıdaki sorularla fikir yürütme çalışması devam eder. 
 
— Barışçı bir dünyada olması gerekenler nelerdir? 
— Çatışmalı bir dünya size ne ifade ediyor? 
—Dünya çatışmalı bir dünya haline nasıl geliyor? 
—Dünyada meydana gelen çatışmalar ve kargaşalarda etkimiz ne düzeydedir? 
—Dünyayı yaşanacak barışçı bir dünya haline getirmek için neler yapmalıyız? 
 
 Barışçı bir dünya için öğrencilerin önerileri tahtaya yazılır. 
 
  6. Aşağıdaki hikâye anlatılır, öğrencilerle birlikte değerlendirilir. 
 
 Anlaşamayanlar 
“Adamın biri, birbiriyle aynı dili konuşmayan dört kişiye bir miktar para verdi, 

adamlardan birisi “Ben bu parayı “engur’a” vereceğim” dedi. Öbürü Araptı, la 
dedi, “Ben “Đnep” isterim beyefendi, engür istemem” üçüncü Türk’tü, “ Bu para 
benim” dedi, “ Ben inep istemem, üzüm isterim” dördüncüde Rum’du, dedi ki: 
“Bırak bu lafları biz Đsrafil isteriz” 

Derken kavgaya başladılar. Çünkü isimlerin sırrından habersizdiler. Cahillikten 
birbirlerini yumruklamaya koyuldular. Bilgisizlikle dolu, bilgiden boş adamlardı 
bunlar.”  

 
Öğrencilere, Anlaşamamalarının nedeni neydi? Siz aynı durumda 

kalsaydınız nasıl davranırdınız? Sorusu sorulur. 
 
7. Aşağıdaki sözler söylenir ve birlikte değerlendirilir. 
 
"Đnsan odur ki, başkasının incilisiyle incinmesin..  

Ve insan odur ki, incitilmeye layık olanı incitmesin."  
 
 Başkalarıyla kavga etmek insanlara zevk verir mi? 
 Erkek çocukların kavga etmesini normal karşılar mısınız? 
 “Eğer bu dünyada yaşamak istiyorsan kavgayla da olsa haklarını 

savunmalısın.” Bu düşünceyi doğru buluyor musunuz, neden? 
 
     EĞĐTSEL OYUN “Değerler Ağacı” 
 
Bilgisayarda daha önceden hazırlanmış ağacımıza günün değeri yazılır.  
 
 
EV ÖDEVĐ 
 
 “Yurtta sulh, Cihanda Sulh” M. Kemal ATATÜRK  “Dünyada ve 

ülkemizde barış” konulu bulacağınız fotoğrafları bir sonraki oturuma getiriniz. 
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6.OTURUM / SEVGİ 

 
 

YARDIMLAŞMAK 
 
 

Açıklama 
Bir kimsenin karşılaştığı güçlükleri azaltan davranışta bulunma anlamında olan 

“yardım” sevginin temel öğelerinden olduğu gibi dostluğu geliştir. 
 
SÜRE 
40 dakika 
 
AMAÇ 
Cömertlik ve fedakârlık kavramlarının ne anlama geldiğini ve çevremizdeki 

insanlarla olan ilişkilerimizde bu davranışları gösterip göstermediğimizin 
farkındalığını sağlarken yasamamızdaki önemlerini kavratmak. 

 
KAZANIMLAR 
1. Cömertlik kavramının ne anlama geldiğini ifade eder. 
2. Yardımlaşma davranışını gösterir. 
3. Arkadaşlarınıza gerekli olduğunda zaman ayırabileceğini gösterir. 
4. Kazanılan bilgilerin insanlarla paylaşılmasının erdemli bir davranış olduğunu 

ifade eder. 
5. Fedakârlık ve yardımseverlik kavramının ne anlama geldiğini açıklar. 
6. Gerektiği yerde fedakârlık yapmanın ve yardımsever olmanın bir erdemlik 

göstergesi olduğunu ifade eder. 
7. Đnsanlara gerektiğinde maddi gerektiğinde moral desteği vermenin insani 

değer olduğunu söyler. 
8. Yardımsever olmanın insanları iç huzura kavuşturduğunu örnek vererek ifade 

eder. 
 
 
 
EĞĐTSEL ARAÇ 
Yazı tahtası, kalem, defter 
 
EĞĐTSEL YÖNTEM 
Yaparak öğrenme, grup tartışması, düz anlatım, dramatizasyon 
 
UYGULAMA SÜRECĐ 
 
1. Grup U biçiminde oturma şeklini alır. 
 
2. Geçen oturumda verilenlerin genel bir değerlendirmesi yapılır. Üyelerin 

önceki oturumun sonunda ve şuandaki oturuma katılma anına kadar geçen süre 
içersinde, gruba katılma, grupta bulunabilme ve konuşabilmeye ilişkin 
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değerlendirmeler alınır. Mümkün olduğu sürece her bir grup üyesi ile görüşler 
paylaşılır. 

 
1. Yönetici aşağıdaki soru tablosunu öğrencilere dağıtır. 

Cevaplamalarını ister. 
 
 
DAVRANIŞLAR EVET HAYIR 
Dersi anlamayan arkadaşıma dersi yeniden anlatırım.   
Đhtiyacı olduğunda arkadaşımla yiyeceğimi paylaşırım.   
Yapılması gereken bir şeyi söylenmeden fark edip, 

yaparım. 
  

Arkadaşımın düşen eşyasını yerden kaldırırım.   
Arkadaşım ağır eşya taşırken yardım ederim.   
Her hangi bir eşyasını unutan arkadaşım ile eşyamı 

paylaşırım. 
  

Bir yere yalnız gidemeyen arkadaşıma eşlik ederim.   
Hasta olan arkadaşıma ödevlerini götürürüm.   
Yağmurda şemsiyesi olmayan arkadaşıma eşlik ederim.   
Yaptıklarımı asla başa kakmam.   
 
4. Cevaplar değerlendirilir. Öğrencilere bugün işlenecek değerin ne olduğu 

sorulur? 
5.Aşağıdakilere benzer sorularla grup etkileşimi devam eder. 
• Yardım etmek önemli midir? Neden? 
• Günlük hayatta bunlara benzer yaşantılarınız oldu mu? Neler? 
• Engelli bireylere yardım ettiğiniz oldu mu? 
• Sizin de zaman zaman yardıma ihtiyaç duyduğunuz durumlar oluyor mu? 

Hangi zamanlar? 

*Yardımlaşmanın, “kişisel yarar gözetmeksizin başkasına yararlı olmaya 

çalışma” anlamı özellikle vurgulanmalıdır.  

 Örnek Olay 

 Ahmet ödevini yapmayan arkadaşı Murat’a “beni okul çıkışında 

bilgisayarınla oynatırsan sana ödevi söylerim.”  Teklifini bir yardım olarak düşünür 

müsünüz, neden? 

 Örnek Olay 

Ömer ile Feyza parkta oyun oynarken salıncakta sallanan küçük bir kızın 
düştüğünü görürler. Ömer ve Feyza oyunlarını bırakırlar ve hemen ağlayan küçük 
kızın yanına giderler ve ona yardım ederler.  

Ömer ile Feyza ne yaptı? 
Siz olsanız ne yapardınız? 
Bu özellik sizde var mı? 

 

6. Aşağıdakilere benzer sorularla grup etkileşimi devam eder. 

� Yardım ettiğiniz zaman ne hissedersiniz? 
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� Yardım aldığınız zaman ne hissedersiniz? 

� Siz, en çok hangi durumlarda yardım ediyorsunuz? 

� Siz, en çok hangi durumlarda yardım alıyorsunuz? 

� Arkadaşlık ilişkilerinde yardımlaşmak neden önemlidir? 

7. Aşağıdaki hikâye ile oturum sonlandırılır. 
 
 
Yardımlaşma 
 
Adamın biri başını alıp çöllere düştü. Bir kenarda yatıp uyuyor gibi gözlerini 

kapattı. Kendi kendine: 
"Bakalım bana kim yardım edecek?.." diyordu. 
Derken yolunu kaybetmiş bir kervan, o adamın yattığı yere geldi. O adamı 

yatmış vaziyette gördüler. (Kervanın ne yapması gerekir?) 
 
 Kervandakilerden birisi: 
"Bu adam neden böyle kimsenin uğramadığı yerde yatıyor?.. Kurttan, 

düşmandan korkmuyor mu?.. Ölümü, diri mi?.." dedi. Kervandakiler birlikte adamın 
yanına geldiler. 
Adam, "Bakalım ne olacak?.." diye hiç sesini çıkarmadı. Ne vücudunu oynattı, ne de 
gözünü açtı.Kervandakiler adamın bu halini görünce:"Bu zavallı adam, açlıktan 
ölmek üzere.." dediler. Ekmek ve yemek getirdiler. Adam dişlerini iyice sıktı. Adamlar 
bıçak getirip, dişlerinin arasından çorbayı döktüler. Adam direndikçe, zorla karnını 
doyurdular. 

 
Kervandakilerin amacı neydi? 
Çölde yatan adamın amacı neydi? 
Đnsanlar birbirlerine neden yardım etmelidirler? 
 
 
     EĞĐTSEL OYUN “Değerler Ağacı” 
 
Bilgisayarda daha önceden hazırlanmış ağacımıza günün değeri yazılır. 
 
EV ÖDEVĐ 
 
 “Nice insanlar gördüm, üzerinde elbisesi yok, / Nice elbiseler gördüm, içinde 

insan yok” sözü deftere yazdırılır.  Bir sonraki oturumda paylaşılmak üzere 
düşünülmesi istenir. 

 
 

7.OTURUM / SEVGİ 

 
 

PAYLAŞMAK/TUTUMLULUK 
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Açıklama 
Elinde olanı başkasının istifadesine sunmak ve yararlanmasını sağlamak 

cömertlik özelliğinin başlangıcı olduğu fark ettirilmeli ve paylaşımcılık özelliği 
geliştirilmeli gereksiz harcama hesapsız yaşamaktan uzak durulması gerektiği bilinci 
kazandırılmaya  çalışılmalıdır.  

 
 
SÜRE 
40  dakika 
 
 
AMAÇ 
 
Cömertlik ve fedakârlık kavramlarının ne anlama geldiğini ve çevremizdeki 

insanlarla  ilişkilerimizde bu davranışları gösterip göstermediğimizin farkındalığını 
sağlarken yasamamızda tutumlu ve paylaşımcı olmanın önemlerini kavratmak. 

 
 
KAZANIMLAR 
 
1. Cömertlik kavramının ne anlama geldiğini ifade eder. 
2. Elinde olanlarla paylaşma davranışını gösterir. 
3. Arkadaşlarınıza gerekli olduğunda zaman ayırabileceğini gösterir. 
4. Kazanılan bilgilerin insanlarla paylaşılmasının erdemli bir davranış olduğunu 

ifade eder. 
5. Tutumluluk kavramının ne anlama geldiğini açıklar. 
6. Gerektiği yerde tutumlu olmanın bir erdemlik göstergesi olduğunu ifade eder. 
7. Hesapsız harcama yapmanın kaynakları boşa tüketmek olduğunu ve tutumlu 

olmanın gerekliliğini ifade eder. 
 
 
EĞĐTSEL ARAÇ 
Yazı tahtası, kalem 
 
 
EĞĐTSEL YÖNTEM 
Yaparak öğrenme, grup tartışması, düz anlatım, dramatizasyon 
 
 
UYGULAMA SÜRECĐ 
 
1. Grup U biçiminde oturma şeklini alır. 
 
2. Geçen oturumda verilenlerin genel bir değerlendirmesi yapılır.  
 
3. Yönetici karışık olarak verilen harflerden bugünün konusunu 

bulmalarını ister. 
 
      4. Yönetici aşağıdaki örnek olayı öğrencilere sorar. Cevaplamalarını 

ister. 
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Örnek olay: Bu ders yazılınız var. Arkadaşınız kalemini evde unutmuş. Sizinde 
iki kaleminiz var ne yaparsınız? 

  
Yönetici öğrencilere yaşadığınız bir paylaşma örneğini anlatmalarını ister. 
Aşağıdaki soru ve benzerleri sorulur. 
 
� Paylaşmak neden önemlidir? 

� Siz kimlerle, nelerinizi paylaşıyorsunuz? 

� Çevrenizdeki bireyler sizinle nelerini paylaşıyor?  

 

5. Aşağıdaki hikâye anlatılır. Çıkarılacak dersler paylaşılır. 
 
Bir Đşin Sonu 
Adamın biri komşusuna: "Bulgur tartacağım, bana bir terazi ver," diye 

başvurdu. 
Komşusu anlamamış gibi davranarak: 
"Kusura bakma, evde süpürge yok!" dedi. 
Adam:"Alay etme komşu, ver şu terazini," deyince komşusu bu kez: 
"Kalbur da yok!" cevabını verdi. Adam kızdı: 
"Ben senden terazi istiyorum. Sen ise "süpürge yok, kalbur yok" diye saçma 

sapan şeyler söylüyorsun. Sağır mısın, nesin?" 
Komşu şu karşılığı verdi: 
"Sağır değilim, ne istediğini de biliyorum. Söylediğim sözler saçma değil, 

gerçeğin ta kendisi.. Sen ihtiyar bir adamsın, baksana ellerin titriyor. Bulguru 
tartarken kuşkusuz yere dökeceksin. Bunları toplamak için süpürge lâzım olacak. 
Hadi süpürgeyi buldun, diyelim. Bu kere elemek gerekecek, benden kalbur 
isteyeceksin. Ben işin sonunu önceden gördüğüm için öyle söyledim. Đyisi mi sen git. 
Terazisi, süpürgesi, kalburu olandan, bunları iste.." 

 
“Komşu komşunun külüne muhtaçtır” Sözü de hatırlatılarak öğrencilere 

hikayenin değerlendirmesi yaptırılır. 
 
6.Öğrencilere aşağıdaki senaryolar verilir ve ilgili soruları cevaplamaları istenir.  
 
Resim dersin de Ayla, Ece ve Merve birlikte oturmaktadırlar. Öğretmen 

öğrencilerden resim kâğıtlarını, boya kalemlerini çıkararak resim yapmalarını ister. 
Ayla çok üzgündür çünkü boya kalemleri yoktur. Bunu fark eden Ece hemen boya 
kalemlerini paylaşabileceğini söyler. Resim yapmaya başlarlar. Ayla yanlışlıkla 
Merve’nin de boyalarını kullanır. Bunu fark eden Merve Ayla’ya öfkelenir.  

Ece ne yaptı? 
Merve ne yaptı? 
Kimin davranışı olumlu?  
Siz olsanız ne yapardınız? 
 
Tasarruf yapmak 
 
 Melih’e her gün babası ihtiyacı olduğundan fazla para vermektedir. Amacı 

oğlunun bir miktar parasını tasarruf etmesini sağlamaktı. Bunu da sık sık dile 
getiriyordu. Oğluna bu amaçla bir kumbara da almıştı. Melih ise aldığı tüm parayı 
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gerekli gereksiz harcıyor ve yarını düşünmüyordu. Babası bir süre sonra işinden 
ayrılmak zorunda kaldı.Bu yüzden ailenin geliri kesildi. 

 Babası ne yapıyordu? 
Melih ne yaptı? Ne yapmalıydı? 
Siz olsaydınız ne yapardınız? 
 
 
Tasarrufla ilgili kısa soru kısa cevap 
-Pazarlık yapmak ayıp mıdır? 
-Yoğurdu evde yapmak tasarruf sağlar mı? 
-Gereksiz akan musluklar kapatılmalı mı? 
-Faturalar neden zamanında ödenmeli? 
-Eşyalarınızı bakımsız kullanmanın sonucu nedir? 
 
 
   EĞĐTSEL OYUN “Değerler Ağacı” 
 
Bilgisayarda daha önceden hazırlanmış ağacımıza günün değeri yazılır.  
 

 
 

8.OTURUM / SEVGİ 

 
 

DÜRÜSTLÜK 
 
 

  Açıklama 
Dürüstlük sözde, işte ve davranışlarda doğruluktan ayrılmamaktır. Dürüstlük; 

insan onurunun ve sağlıklı bir toplum yapısının vazgeçilmez koşullarındandır. 
Dürüstlük; insanı daima iyiliğe yöneltir ve onun ahlakını güzelleştirir. Dürüst 
davranışlar, toplumda barış ve kardeşliği insanlar arasındaki güven duygusunu 
geliştirir, bu sayede toplum huzurlu ve mutlu olur. 

 
 
SÜRE 
40 dakika 
 
AMAÇ 
 
Dürüstlük kavramının anlamını ve insan yaşamındaki önemini kavratmak ve 

kendi davranışlarını kontrol etmesini sağlamak. 
 
KAZANIMLAR 
 
1. Dürüstlük kavramının ne anlama geldiğini ve dürüstçe davranmanın 

gerekliliğini ifade eder. 
2. Kendini kontrol etmenin ne anlama geldiğini söyler. 
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3. Kendini kontrol etmek insanın kendisine ve çevresine kazandıracaklarını dile 
getirir. 

 
 EĞĐTSEL ARAÇ 
Tahta, kalem, defter 
 
EĞĐTSEL YÖNTEM 
Yaparak öğrenme, grup tartışması,  anlatım, 
 
 

UYGULAMA SÜRECĐ 
 
1. Grup U biçiminde oturma şeklini alır. 
 
2. Geçen oturumda verilenlerin genel bir değerlendirmesi yapılır.  
 
3. Yönetici sesli harfleri eksik olarak verilen kelimeden bugünün konusunu 

bulmalarını ister.  (D..R..STL..K) 
 
4. Yönetici aşağıdaki hikayeyi anlatır ve değerlendirme yapılır. 
 
 
DEVECĐ  ĐLE  FĐLOZOF  
 
 Çöllerde boş boş dolaşan bir filozof, devesi ile yolculuk yapan bir köylüye 

rastladı. Nereden gelip nereye gittiğini öğrendikten sonra, devenin iki yanına sarkmış 
çuvallarda neler olduğunu sordu. Köylü: 

“-Onların birine buğday, diğerine kum doldurdum.”  diye cevap verdi. Filozof: 
“- Buğdayı anladım ama, kumu niçin doldurdun?” diye sorunca Köylü: 
“-Đkinci çuval boş kalsaydı denge bozulurdu!” dedi. Filozof gülmeye başladı: 
“- Denge sağlamak için buğdayın yarısını bir çuvala, diğer yarısını da öbürüne 

doldursaydın herhalde daha akıllıca davranmış, zavallı devenin yükünü de azaltmış 
olurdun” dedi. Köylü şaşırmış, bu bilge adama hayranlıkla bakmaya başlamıştı. 

“- Sen, dedi, padişah yahut vezir olmalısın! Bu kadar akıl ancak onlarda 
bulunabilir.” 

“- Hayır dedi filozof, ben ne padişahım, ne de vezir.” Köylü 
“- Öyleyse dükkan sahibi zengin birisin...” 
“- Ne gezer, cebinde mangırı bile olmayan bir adamım ben! Bunca bilgi ve 

hikmetin karşılığı olarak elimdeki şu değnek ve hırpani kıyafetlerimle gezip 
duruyorum çöllerde...” Köylü bu cevap karşısında hiç memnun olmamıştı: 

“-Çekil git yanımdan”! diye bağırdı. “Senin bilgi ve hikmet dediğin şeyin bir 
faydası bulunsaydı, önce sana yarardı. Torbamın birinde kum, diğerinde buğday 
olması, senin içi boş bilgi ve felsefenden çok daha iyidir!.” 

 
Köylü filozun önerisini neden beğendi? 
Köylü filozofun yaşantısını  neden beğenmedi? 
Bilginin yaşanması neden önemlidir? 
 
Örnek Olay 
 
Ali bedenen yaşıtlarından daha iri bir çocuktur. Kuvvetini arkadaşlarına yardım 

etmek yerine onlara şiddet uygulamakta kullanır. 
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Ali’nin kimseye zarar vermemesi gerektiğini bilmesine rağmen bu davranışına 
devam etmesini nasıl değerlendirirsiniz? 

Siz de benzer davranışlar gördünüz mü? 
       
5. Yönetici aşağıdaki soruları sorarak değerlendirmelere devam edilir. 
 
_ Dürüstlük kavramı size ne ifade ediyor? 
_ Đnsan kendisine karsı nasıl dürüst olabilir? 
_ Dürüstlük davranışı yaşantımızı nasıl etkiler? 
 
Örnek Olay 
 
 Ayşe, Hasan ve Gül birlikte grup ödevi almışlardır. Ödevin yapılmasına 

Gül’ün hiçbir katkısı olmamış olmasına rağmen ödevi öğretmene Gül verir ve ödevi 
kendinin yaptığını söyler. 

 Gül’ün  yaptığını değerlendirin? 
 Benzer durumlarla karşılaştığınız oldu mu? 
 
     EĞĐTSEL OYUN “Değerler Ağacı” 
 
Bilgisayarda daha önceden hazırlanmış ağacımıza günün değeri yazılır.  

 

9.OTURUM / SEVGİ 

 
 

DOĞA VE YAŞAM SEVGĐSĐ 
 
 
Açıklama 
Öğrencilere yaşam ve çevre bilinci kazandırmak hayattan zevk alarak 

yaşamasını sağlamak, tarihi eserleri korumak, doğanın dengesini bozmamaya çalışma 
davranışını kazandırmaya çalışılmalıdır.  Yaşam ve çevre bilinci kazandırmak mutlu 
bir yaşam sürmeyi, geçmişe saygı duyarak tarihi eserleri korumayı, çevreye karşı 
duyarlılığı artıracaktır. 

 
 
SÜRE 
40 dakika 
 
AMAÇ 
Yaşam sevgisi ve çevre bilinci kazandırmak. 
 
 

KAZANIMLAR 
 
1.Yaşamaktan mutlu olduğunu söyler. 
2.Tarihi eserleri korumanın geçmişe saygı duymak anlamına geldiğini söyler. 
3. Çevreyi korumanın gerekliliğini söyler. 
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EĞĐTSEL ARAÇ 
Yazı tahtası, kalem, defter, projeksiyon, bilgisayar 
 

EĞĐTSEL YÖNTEM 
Yaparak öğrenme, grup tartışması, anlatım 
 
 
 
 

UYGULAMA SÜRECĐ 
 
1.Grup U biçiminde oturma şeklini alır. 
 
   2. Geçen oturumda verilenlerin genel bir değerlendirmesi yapılır. 
 
   3. Aşağıdaki sözleri içeren slayt gösterisi sunulur. Öğrencilerle birlikte 

değerlendirme yapılır. 
 
Doğayı sever misiniz? Neden? 

“Gelin bağa yeşiller kuşanan doğayı görün. Her köşede bir çiçek dükkânı 
açan doğayı görün. Güller gülerek sesleniyor bülbüllere: Susun, susarak doğayı 
görün”.  

Sizce dünyada yaşayan tüm canlıların bir anlamı ve doğa dengesine bir katkısı 
var mıdır? 

Dünyada bir yaşam dengesi olduğunu düşünür müsünüz? 
Hayattan zevk almadığınızı düşündüğünüz zaman oluyor mu, neden? 
 
 
Aşağıdaki hikâye anlatılır ve birlikte değerlendirilir. 
 
Bahçedeki Hazine  
 
Bir zamanlar, karlarla kaplı bir dağın tepesinde mavi boyalı bir evde yaşayan 

ve geçimini çobanlıkla sağlayan bir genç vardı. Her geçen gün birbirine benzer 
sayılırdı onun için. Ailesiyle huzurlu bir hayat sürer, hayvanları vadilerde otlatır ve 
akşam olunca eve dönerdi. 

Bu sıradan gibi görünen hayatın derinine inmeye de çalışırdı çoban. 
Koyunlarını otlatmaya gittiğinde, geceleri gökyüzüne uzun uzun bakar yıldızları 
düşünür, Yaratıcının haşmetine hayret ederdi. Bahar mevsiminde tepeleri kaplayan 
rengarenk çiçeklerin sergilediği güzellikleri seyreder, Yaratıcısının sanatının 
güzelliğine hayran kalırdı. 

 
(Köylünün doğa ve yaşam sevgisini nasıl değerlendirirsiniz? Sorusu 

öğrencilere sorulur, açıklamalar alındıktan sonra hikâyeye devam edilir.) 
 
Genç çoban bir gece bir rüya gördü ve hayatı değişti. Rüyasında şehre gidiyor, 

şehri ikiye bölen nehrin üzerindeki köprünün ayaklarına iniyor ve orada gömülü bir 
hazine buluyordu. Önceleri üzerinde durmadığı bu rüyayı defalarca görünce karar 
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verdi: Şehre gidecek, köprünün altında gerçekten bir hazine olup olmadığını 
anlayacaktı. 

Uzun süren bir yolculuktan sonra şehre ulaştı ve doğruca köprüye gitti. 
Köprünün çok sıkı bir koruma altında olduğunu görünce biraz ümidi kırıldı. Şehrin 
bu kısmı silahlı askerlerle kaynıyordu, çünkü köprü kralın sarayına giden yolu 
taşıyordu üzerinde. 

Genç, günlerce köprünün civarında dolaştı durdu, üstündeki yoldan geldi geçti, 
ama bir türlü ayakların olduğu kısma inemedi. Aradan iki hafta geçti. Bir gün 
muhafızlardan birisi onu yakaladı ve sorguya çekmeye başladı. 

"Seni her gün bu köprünün etrafında görüyorum. Maksadın nedir ey köylü? 
Yoksa, kralımıza suikast mi yapmak istiyorsun?" diye soran muhafıza, zaten hayal 
kırıklığına uğramış olan genç rüyasını olduğu gibi anlattı. 

O hikâyesini bitirdiğinde muhafız müthiş bir kahkaha patlattı. Öyle kendinden 
geçercesine gülüyordu ki, genç neye uğradığını şaşırmıştı. Askerin bu davranışına bir 
anlam veremiyordu. Sonunda, muhafız kahkahalarına hakim olup doğru dürüst nefes 
alabilmeyi başardı ve gülme hıçkırıklarının arasında şunları söyleyebildi: 

"Siz köylüler ne kadar safsınız ki, gördüğünüz rüyalara inanıyorsunuz. Ben de 
senin gibi rüyalarıma aldırış edecek olsaydım, şimdi tozlu topraklı yollarda, tepesi 
karla kaplı dağın üstündeki mavi boyalı bir eve gidiyor olurdum. Günlerdir 
gördüğüm rüyaya bakılırsa, o evin bahçesindeki ağacın altında bir hazine gizliymiş." 

Köylü, askerin bahsettiği evin ve bahçenin kendisininki olduğunu anlamıştı. 
Evine döndü. Ağacım altını kazdığında o hazineyi buldu. Hazine hep kendi 
bahçesindeydi, ama onu önce uzaklarda araması gerekmişti. 

 
“Gerçek hazineler sahip olduklarımızdır” sözü çerçevesinde hikaye 

değerlendirilir. 
 
4. Öğretmen tahtaya çevrede ve doğada bulunan varlıkları listeler. (Örnek; 

deniz, hava, su, nehir, göl, sokak, kuş, ağaç vb.) 

Gönüllü öğrenciler bu varlıkların rolüne girerek, insanlardan neler beklediğini 

ifade eder. 

 ÖRNEK:Ben bir havayım, insanlardan beni kirletmemelerini istiyorum. 

Ben bir ağacım, insanlardan beni korumalarını istiyorum. 

Ben bir sokağım, insanlardan beni temiz tutmalarını istiyorum. 

Aşağıdakilere benzer sorularla grup etkileşimi devam eder. 

� Varlıkları canlandırırken neler hissettiniz? 

� Sağlıklı, temiz bir çevre ve doğa için üzerinize düşen görevler var mı? 

Neler? 

� Nasıl bir doğa ve çevrede yaşamak isterdiniz? 

Doğaya ve çevreye karşı duyarlı olmanın önemi vurgulanarak etkinlik 

sonlandırılır. 

“Bütün güzel, hoş yaraşan şeyler, gören göz için yapılır.”  
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     EĞĐTSEL OYUN “Değerler Ağacı” 
 
Bilgisayarda daha önceden hazırlanmış ağacımıza günün değeri yazılır.  
 

EV ÖDEVĐ 

Öğrencilerden gazete veya dergilerden doğa, çevre ve tarihi eserlerle ilgili 
haberler toplayıp, bir sonraki oturuma getirmeleri istenir. 

 

10. OTURUM/HAKİKAT 

 
 

BĐLĐNÇ 
 
 

   Açıklama 
 
Bilinç: farkındalık ve dikkat yoluyla, kişinin ve toplumun denklik yasası 

kuruluşunun, bozuluşunun çözülüşünün insanî açıdan değerlendirilmesi sürecidir. 
Kişi bu süreçte çözülüşünün tecrübesiyle tarihteki yerini alır 

 
SÜRE 
               40 dakika 
AMAÇ 
 
1. Kişisel ve Ulusal bilinç geliştirebilmek. 
 
 

KAZANIMLAR 
 
1.Yeryüzündeki insanlar birbirlerine karsı saygı duydukları zaman hayatın daha 

mutlu olacağını paylaşır. 
2.Yaşamın devamının kendimizi korumaya bağlı olduğunu söyler. 
3. Her türlü tehlikeye karşı tedbirli olmanın gereğini söyler. 
 
EĞĐTSEL ARAÇ 
 
Yazı tahtası, kalem, defter, 
 

EĞĐTSEL YÖNTEM 
 
Yaparak öğrenme, grup tartışması, anlatım 
 
UYGULAMA SÜRECĐ 
 
1. Grup U biçiminde oturma şeklini alır. 
 

http://www.toplumdusmani.net/modules/wordbook/entry.php?entryID=2413
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2. Geçen oturumda verilenlerin genel bir değerlendirmesi yapılır. 
 
3. Yönetici tarafından aşağıdaki hikâye anlatılır. Birlikte değerlendirilir. 
 
AVCININ  HĐLESĐ 
 
Bir avcı kuşları kolayca yakalayabilmek için kendini ağaç dalları, otlar ve 

yapraklarla gizleyip çayırlığa oturdu. Önüne bir tuzak kurup, bir avuç buğday attı. 
Hiç hareket etmeden beklemeye başladı. Bu sırada karnı iyice acıkmış bir kuş gelip, 
yakınına kondu. Onu böyle sessiz sedasız oturur görünce: 

-Sen ne yapıyorsun burada? diye sordu. Avcı: 
-Dünyadan elini eteğini çekmiş bir zahidim ben! diye cevap verdi. Hiç kimsenin 

işine karışmıyor, burada kendi halimde yaşıyorum... Kuş: 
- O buğdaylardan biraz yiyebilir miyim? dedi. 
- Bilmem ki dedi avcı, bir yetimin emaneti bana... Ama karnın çok acıkmışsa gel 

ye! 
Kuş, avcının gizli niyetlerinden habersiz, onu iyi yürekli ve dünya işlerinden 

uzaklaşmış bir  kimse olarak kabul edip buğdaylara saldırınca, hileci avcının ellerine 
düştü. 

Aldatıldığını anladığında ise iş işten geçmiş, tuzakta binlerce feryada 
başlamıştı. Avcı: 

-Görünüşe ve söylenen her söze inanırsan sonun böyle olur işte diyordu. Tuzağa 
yakalandıktan sonra feryadın ne faydası var? Uygunsuz hırs ve hevesler canların 
düşmanıdır. Önemli olan tehlike gelmeden önce uyanık ve tedbirli olmaktır. Felaket 
tufanından sonra ağlayıp sızlamışsın neye yarar?. 

 
Kuş ne yapmalıydı, nasıl davranmalıydı ki yakalanmasın? 
Avcının davranışlarını değerlendirin. Yaşamımızda da aslında bize zarar vermek 

isteyen kişilerin yalan söyleyerek bize yaklaşmaları mümkün mü? 
 
“Hakikat ne değişir ne de yok olabilir.” 
 
EĞĐTSEL OYUN 
 
5.  Katılımcılara boş bir kağıt verilir. Kişiye ve çevreye zarar verebilecek şeyler 

nelerdir?  Sorusu yöneltilir ve kağıda yazmaları istenir. (kendimiz, başkalarının kötü 
davranışları) 

 
Tehlike oluşturacak durumlar olarak çocuğun günlük hayatında 

yaşayabileceği tehlikeler (ev kazaları, trafikte karşılaşabileceği tehlikeler, 
sokakta karşılaşabileceği tehlikeler) anlaşılmalıdır. 

 
Sonra TEHLĐKE tablosu dağıtılır. 
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               (TEHLĐKE LĐSTESĐ) 
 
Elektrik prizlerine parmak sokmak, 
Kırık elektrik prizlerine dokunmak, 
Kalemi ağza sokmak, 
Kalemi ve sivri uçlu aletleri göze yakın tutmak, 
Başka birine vurmak, itmek, tırmalamak, 
Başka birine el şakası yapmak, 
Makasla çalışırken makası dikkatsizce kullanmak, 
Sulu boya fırçasını dikkatsizce kullanmak, 
Masa ve sıraların üzerine çıkmak ve çarpmak, 
Camdan sarkmak, 
Okul merdivenlerinin tırabzanından kaymak, 
Merdivenleri inip çıkarken dikkatsiz davranmak, 
Kapıları açarken ya da kapatırken el sıkıştırmak, 
Kışın buzda kaymak, 
Silgi vb. malzemeleri burna kulağa sokmak, 
       Boyaları ağza sokmak, ısırmak ve yemek 
Elektrik sobası, sobaya yaklaşmak, devirmek, dokunmak, 
Yanan ocağa dokunmak, yaklaşmak, 
Kibrit, çakmak vb. malzemelerle oynamak, 
Kaynamış suyu çocukların erişebileceği yerlerde tutmak, 
Çocukları evde yalnız başına bırakmak, 
Kesici ve sivri uçlu araçların ortalıkta bırakılması, 
Sivri uçlu araçların göze, kulağa ve burna sokulması, 
Đlaçları çocukların ulaşacakları yerde bulundurmak, 
Balkon demirlerinin aralıklı olması ve çocukların balkonda tek başına bırakılması, 
       Eve ilk defa gelen ya da çok fazla tanımadığımız kişilerle çocukların yalnız bırakılması, 
Artık malzemelerle oynanması, 
Đnşaatlara girmek ve oralarda oynamak, 
Dışarıda yalnız başına çocukları bırakmak, 
Parklardaki araçların dikkatsizce kullanılması, 
Trafik, 
Doğal afetler. 

 
 Karanlıktaki Tehlike 
Köylünün biri, öküzünü ahıra bağlamıştı. Aslan gelip öküzü yedi, yerine geçip 

oturdu. Köylü geceleyin ahıra gidip sağı solu yoklayarak öküzü aramaya koyuldu. 
Eliyle aslana dokundu fakat onu öküzü sandı.   

Aydınlık olsaydı neler olurdu? 
Bazen göremediğimiz düşünemediğimiz tehlikelerle karşılaştığımız olur mu?  
 
� Tehlike oluşturacak bir durumla karşılaşırsanız neler yapabilirsiniz?  

� Tehlike oluşturacak bir durumla karşılaşırsanız kimlerden yardım 

alabilirsiniz? 

� Şimdiye kadar tehlike oluşturacak bir durumla karşılaştınız mı? Neler 

yaptınız? 

� Tehlikeli durumlarla karşılaşmamak için neler yapmamız gerekir? 

Kendini tehlike oluşturacak durumlardan korumanın önemi vurgulanarak 

etkinlik sonlandırılır. 

     EĞĐTSEL OYUN “Değerler Ağacı” 
Bilgisayarda daha önceden hazırlanmış ağacımıza günün değeri yazılır.  
 
7. EV ÖDEVĐ 
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“Çevreye zarar verebilecek şeyleri önlemeye yönelik bir proje geliştirmeye 
yönelik  ve fikirlerinizi önümüzdeki oturumda paylaşmanızı istiyorum.” denir. 
 

11. OTURUM / HAKİKAT 

 
 

PROBLEM ÇÖZMEK/DERS ÇIKARMAK 
 
 

Açıklama 
Problem, birey ya da toplumların karşılaştığı, başarıya ulaşmaları için çözülmesi 

zorunlu olan güçlüklerdir. Birey yaşamının başlangıç yıllarında, daha çok 
ihtiyaçlarının giderilmesine yönelik yalın ve basit problemlerle karışlaşırken; ileriki 
yıllarda daha karmaşık nitelikte çok yönlü problemlerle karşı karşıya gelmektedir. Bu 
problemler ne ölçüde cesaretle karşılanır ve çözülebilirse bireyin yaşama uyumu da o 
ölçüde başarılı olur.  

 
SÜRE 
               40  dakika 
 

AMAÇ 
 
1.Öğrencilerin problemlere ilişkin bakış açılarını olumlu yönde değiştirerek  

problemlerini çözmek konusunda kendilerine güvenlerini artırmak, 
2.Öğrencilerin her problemin çözümünün olduğunun farkına varmalarını 

sağlayarak aynı zamanda farklı çözümlerin olabileceği ve bu çözümlere karşı da 
esnek ve kabul edici olmak gerektiğini ortaya koymak 

3.Düşünce üretebilmeleri ve bunu yapabileceklerini görmelerini sağlamak 
4. Bilimsel ve akılcı düşünmelerini teşvik etmek. 
 
KAZANIMLAR 
 
1.Üyelerin, insanların çevresindekilerle sağlıklı ilişkiler kurabilmeleri ve bu 

ilişkilerini bu ilişkiler süresince çevresindekilerle sağlıklı paylaşımlar yapabilmeleri 
için dostluklar kurmaları gerektiğini söyler. 

2.Yeryüzündeki insanlar birbirlerine karsı saygı duydukları zaman hayatın daha 
mutlu olacağını paylaşır. 

 
EĞĐTSEL ARAÇ 
Yazı tahtası, kalem, defter, 
 

EĞĐTSEL YÖNTEM 
Yaparak öğrenme, grup tartışması, düz anlatım 
 
UYGULAMA SÜRECĐ 
 
1.   Grup U biçiminde oturma şeklini alır. 
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2. Geçen oturumda verilenlerin genel bir değerlendirmesi yapılır. Üyelerin 
önceki oturumun sonunda ve şuandaki oturuma katılma anına kadar geçen süre 
içersinde, gruba katılma, grupta bulunabilme ve konuşabilmeye ilişkin 
değerlendirmeler alınır. Mümkün olduğu sürece her bir grup üyesi ile görüşler 
paylaşılır. 

 
3.  Yönetici tarafından aşağıdaki hikâye anlatılır. Birlikte değerlendirilir. 
  
 
TĐLKĐNĐN ÇÖZÜMÜ 
 
Aslan, kurt ve tilki arkadaş olmuş, avlanmaya çıkmışlardı. Akşama doğru bir 

yaban öküzü, bir dağ keçisi, bir de semiz tavşan yakaladılar. Avlarını sürükleyerek 
ormana getirince kral aslan kurda dönüp: 

-Bunları, aramızda adaletle taksim et bakalım! diye emir verdi. 
Kurt: 

-Padişahım, dedi, yaban öküzü en büyük av olduğu için size layıktır. Keçi orta 
boyda, orta irilikte, o da benim olsun. Tilki de tavşanı alsın. 

Aslan, kurdun taksimine şiddetle karşı çıkıp: 
-Sen kim oluyorsun da ben varken pay istiyorsun? diye kükredi. 

Bir pençe ile kurdu yere yıkıp parçaladıktan sonra tilkiye döndü: 
-Haydi, dedi, avlarımızı bir de sen taksim et! 
 
(Sizce tilki ne yapmalı, problemi nedir nasıl çözebilir, gibi sorular 

öğrencilere sorulur, cevaplar alınır ve hikayeye devam edilir.) 
 
 Tilki yüreğini dolduran korkuyu gizlemeye çalışarak: 
-Aman efendimiz dedi, pay etmekte neymiş? Bu semiz öküz sizin kuşluk 

yemeğinizdir, keçiyi gün ortasında yer, akşama doğru da tavşanla kendinize ziyafet 
çekersiniz! 

Aslan, tilkinin taksimini pek beğenmiş, yüzü gülmeye başlamıştı. 
-Đşte adaletli bir taksim böyle olur diye mırıldandı. Bu çeşit pay etmeyi kimden 

öğrendin sen? 
Tilki başını çevirip yerde yatan kurdu gösterdi: 
-Padişahım, dedi, tabi kurdun halinden... 
Aslan bu cevaba daha çok memnun oldu. 
-Aferin dedi, alçak kurttan ibret aldığın için avların üçü de senin olsun! 
Evet, akıllı kişi odur ki çekinilen belada dostlarının ölümünden ibret alır ve 

nerede, nasıl davranması gerektiğini bilir. 
Sen aklın ve kurnazlığınla hem canını kurtardın, hem de avların tümüne sahip 

oldun. Haydi afiyetle ye. 
 
 Tilki problemi nasıl çözdü, karşılığındaki mükafatı ne oldu? 
 
EĞĐTSEL OYUN 
 
Çeşitli problem durumları ortaya konur. Katılımcıların kısa kısa çözüm yoları 

üretmeleri istenir. Farklı çözümler tahtaya yazılır. 
*Kendimi bilgisayar oyunlarından alamıyorum ne yapabilirim? 
*Kendime bir ders planı hazırladım ancak bir türlü uyamıyorum ne yapabilirim? 
*Kardeşimle bir türlü anlaşamıyorum beni sürekli kızdırıyor ne yapabilirim. 
*Sınıfımızda korktuğum sınıf arkadaşım var ne yapabilirim? 
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AYAKKABI (FIKRA) 
20. yüzyıl başlarında makineleşmenin başladığı dönemlerde bir Đtalyan 

ayakkabı firması iki temsilcisini araştırma yapmaları için Afrika’nın farklı 
bölgelerine gönderir. Bir ay sonra her ikisinden de farklı telgraf gelir. Birincisi; 

“-Biz burada tutunamayız; çünkü hiç kimse ayakkabı giymiyor.” derken, 
ikincisi; 

“-Biz burada çok iyi iş yaparız; çünkü hiç kimsenin giyecek ayakkabısı yok.” 
şeklinde telgraf çeker.  

 
Bakış açısı arasındaki farklar nelerdir? Hangisi daha doğrudur? 
 
 
     EĞĐTSEL OYUN “Değerler Ağacı” 
 
Bilgisayarda daha önceden hazırlanmış ağacımıza günün değeri yazılır.  
 

 

12. OTURUM HAKİKAT 

 
 

BĐLGĐ 
 
    Açıklama 
Bilgi, insan aklının erebileceği olgu, gerçek ve ilkelerin bütünü, öğrenme, 

araştırma veya gözlem yolu ile elde edilen gerçek,   insan zekâsının çalışması sonucu 
ortaya çıkan düşünce ürünü,   genel olarak ve ilk sezi durumunda zihnin kavradığı 
temel düşüncelerdir. Amacı gerçekte olup bitenleri bulmak ve bunlara uyum 
sağlamada toplumları cesaretlendirmektir. 

 
SÜRE 
               40 dakika 
 
AMAÇ 
Grup üyelerine yaşamlarının her aşamasında bilgi ve araştırmanın önemini 

kavratmak. 
 

KAZANIMLAR 
 
1.Üyeler, bilgi üretmenin ve araştırıcı olmanın gereğini ifade eder. 
2. Bilginin eğitimle aktarılabildiğini gözlem ve araştırma ile geliştirilebildiğini 

söyler. 
 
EĞĐTSEL ARAÇ 
Yazı tahtası, kalem, defter 
 

EĞĐTSEL YÖNTEM 
Yaparak öğrenme, grup tartışması, düz anlatım 
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UYGULAMA SÜRECĐ 
 
1. Grup U biçiminde oturma şeklini alır. 
 
2. Geçen oturumda verilenlerin genel bir değerlendirmesi yapılır. 
 

3. "Sual de bilgiden doğar, cevap da." Sözü öğrencilerle birlikte 
değerlendirilir. 

 
4. Yönetici aşağıdaki hikâyeyi anlatır ve değerlendirme yapılır. 
 
BĐLGĐN ĐLE KAYIKÇI 
 
Kendini beğenmiş bir gramer bilgini, boğazdan karşıya geçmek için bir kayık 

kiraladı ve gururla oturdu yerine.  Kayıkçı, olgun ve alçak gönüllü bir insandı. Hiç 
ses çıkarmadan küreklere asılıyor, yolcusunu sağ salim karşıya geçirmek ve üç beş 
kuruş kazanmak istiyordu. Denizin orta yerine geldikleri sırada Bilgin küçümser bir 
eda içinde sordu:  

-Sen hiç gramer okudun mu?.. dil biliminden anlar mısın? Kayıkçı: 
-Hayır efendim dedi, ben cahil bir kayıkçıyım, dediğiniz şeylerden hiç anlamam. 
-Vah vah dedi Bilgin, ömrünün yarısı boşa geçmiş!.. 
 
(Bilginin tavrı öğrencilere sorulur, açıklamalar alındıktan sonra hikâyeye 

devam edilir.) 
 
Böyle bir süre ilerledikten sonra rüzgar şiddetini artırmaya, dalgalar büyümeye 

başladı. Denizde fırtına çıkmış, Bilgin korkmaya başlamıştı. Kayıkçı olağanüstü bir 
güçle kurtulmaya, sağ salim karşı kıyıya geçmeye çalışıyordu. Gördü ki artık kurtuluş 
ümidi yok, Bilgine dönüp sordu: 

-Efendim, yüzme bilir misiniz? Bilgin:-Ne yazık ki bilmiyorum diye inledi. O 
zaman kayıkçı:  

-Vah vah dedi, şimdi ömrünün hepsi boşa gidecek! Keşke gramer bileceğinize 
benim gibi yüzme bilseydiniz de canınızı kurtarsaydınız. 

 
Yönetici aşağıdaki soruları sorarak değerlendirmeyi başlatır. 
Yaşam becerileri kazanmanın faydaları neler olabilir? 
Đnsanlar bilgi üretmeseydiler nasıl bir yaşam sürerlerdi? Geçmişte nasıl 

yaşanıyordu? Günümüzde nasıl yaşanıyor? Gelecekte nasıl bir yaşam sürülür sizce? 
 
EĞĐTSEL SORU  
Balıklar neden suda yaşar? 
 
DENEY 
Sınıfa mikroskop getirilir. Soğan zarı ve bekletilmiş çöplerin suyu incelenir. Her 

öğrencide bilimsel araştırmaya karşı merak uyandırmaya çalışılır. 
 
Çekirge Araştırması (Fıkra) 
Bir bilim adamı çekirgeler üzerinde araştırmalar yapıyormuş. 
Çekirgenin birinci ayağını koparmış, çekirgeye zıpla demiş, çekirge zıplayınca 

raporuna çekirge zıpladı diye yazmış. Đkinci ayağını koparmış, yine zıpla demiş çekirge 
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zıplayınca raporuna çekirge yine zıpladı yazmış. Üçüncü ayağını kopardığında da sonuç 
değişmemiş. Dördüncü ayağını koparmış yine zıpla demiş, çekirge zıplamayınca raporuna 
çekirgenin dört ayağını koparırsanız çekirge sağır oluyor diye yazmış. 

 
Olaylardan doğru sonuçlar çıkarmak hakkında neler söylersiniz? Sorusu 

öğrencilere sorulur. 
 
5. Yönetici aşağıdaki sözleri tahtaya yazar ve birlikte değerlendirir. 
 
“Đnsan zihni orman gibidir. Orada aslan da var, yaban eşeği de sen yaban 

eşeğinin arkasına takılma.” 
 "Ne kadar bilirsen bil, söylediklerin  karşındakinin anlayabileceği kadardır."  
(Hz. Mevlâna) 
 
     EĞĐTSEL OYUN “Değerler Ağacı” 
Bilgisayarda daha önceden hazırlanmış ağacımıza günün değeri yazılır.  
 
  EV ÖDEVĐ 
 
“Bilgi, sınırı olmayan bir denizdir. Bilgi dileyense denizlere dalan bir dalgıçtır.”  
 
 

13. OTURUM/HAKİKAT 

 
 

ARAŞTIRMA/MERAK 
 
 

Açıklama 
Merak anlamak ya da öğrenmek için duyulan istektir. Bilginin oluşumunu buna 

hisse borçluyuz. Merak hissinin davranışa dönüşmüş hali araştırma yapmaktır. 
Öğrencilere merak etmenin ve araştırma yapmanın önemi kavratılmaya çalışılmalıdır. 

  
SÜRE 
40 dakika 
 
AMAÇ 
 
Merak, araştırma ve bilimsel düşünmenin ne anlama geldiğini ve insan 

yaşamındaki temel unsurlardan olduğunu kavratmak. 
 
KAZANIMLAR 
 
1. Merak, araştırma ve bilimsel düşünmenin ne anlama geldiğini ifade eder. 
2. Öğrenmenin baslıca temel faktörünün merak ve araştırma olduğunu söyler. 
3. Bilimsel düşünmenin Evrensel Bilincin gereği olduğunu söyler. 
 
EĞĐTSEL ARAÇ 
Yazı tahtası, kalem, defter 

http://tr.wikiquote.org/wiki/Bilgi
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EĞĐTSEL YÖNTEM 
Yaparak öğrenme, grup tartışması, düz anlatım 
 
 

UYGULAMA SÜRECĐ 
 
1.Grup U şeklinde oturma biçimini alır. 
 
2. Önceki oturumun genel değerlendirmesi yapılır. 
 
3. Konu büyük harflerle tahtaya yazılır. (ARAŞTIRMA, MERAK) Öğrencilere 

ne anladıkları sorulur. Paylaşımdan sonra oturumun amaç ve hedef davranışları kısaca 
açıklanır. 

 
EĞĐTSEL OYUN “Nesi var”  
 
Bir öğrenci sınıfın dışına çıkarılır. Diğer öğrencilerle bir nesne üzerinde 

anlaşılır.  Dışarıdaki öğrenci içeri çağrılır. Öğrenciye ipucu isteyerek anlaşılan 
nesneyi bulması istenir. Öğrenci “Nesi var?” sorusunu isteği öğrencilere sorar. En 
fazla 3 soruyla nesnesi bulmaya çalışır. 

4. Evrensel bilinçte merak ve araştırmanın gereği grup üyelerine sorulur ve 
paylaşımda bulunulur. 

 Yönetici Evrensel bilince sahip olmak yaşamış olduğumuz çevreyi tanımaktan 
geçeceğini tanımanın da en önemli unsurunun merak olduğunu belirtir. 

  
 *Yönetici aşağıdaki sözü söyler ve grupla paylaşılır. 
 
 “Đnsan fikirle değerlidir, fikirle diridir.” 
 
Canlıların nasıl meydana geldiğini merak eder misiniz? 
Doğa olaylarını merak eder misiniz? 
 
6. Yönetici aşağıdaki hikayeyi anlatır ve birlikte değerlendirme yapılır.  
 
Bilimsel düşünmenin gereği 
 
AY GÖLÜNDEKĐ TAVŞAN 
.. Tavşanların huzur içinde yaşadıkları göl kenarına bir gün kocaman 

gövdeleriyle filler geldiler. Ağaçları devirmeye, otları ezmeye, etrafta huzursuzluk 
çıkartmaya başladılar. Bazen çalılar arasına saklanmış yavru tavşanları bile, farkına 
varmadan ezip geçiyorlardı. 

 
(Tavşanlar böyle bir sorunu nasıl çözebilirler? Sorusu öğrencilere sorulur, 

açıklamalar alındıktan sonra hikâyeye devam edilir.) 
 
Yaşlı ve bilgili bir tavşan bu kötü gidişin önüne geçmek, kendi soyunu bu filler 

ordusundan kurtarmak istedi. Bir gece dağın üzerine çıkıp fillerin kralına seslendi: 
- Ey fillerin kralı! Ben gökyüzünün padişahı Ay'ın elçisiyim. O Ay ki hem bu 

gölün hem de civarındaki şu arazilerin sahibidir. Sizin yaptıklarınızı görüyor ve çok 
sinirleniyor. Eğer en kısa zamanda bu memleketi terketmezlerse sonu fena olur diyor. 
Đspatı için de yarın gece seni göl kıyısında bekliyor! diye bağırdı. 
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Fillerin kralı biraz korkmuştu ama yarın geceyi beklemeye karar verdi. "Hele 
padişah Ay ile bir görüşüp konuşayım" dedi. 

Ertesi gece göl kenarına geldi. Ay'ın on dördüncü günüydü ve gökyüzünde 
gümüş bir tepsi gibi parıldayan Ay'ın aksi gölün durgun sularına vurmuştu. Tam bu 
sırada kral filin hortumu suya değmiş ve onu dalgalandırmıştı. Ay'ın sudaki aksi de 
hareket etmeye başlayınca kral fil korkuyla geri çekildi. "Her halde Ay çok kızgın, 
hepimizi öldürecek" diye düşündü ve geri dönüp diğer filleri yanına alarak o yöreden 
hızla uzaklaştı. 

Yaşlı tavşan güçsüz ve zayıf bir yaratık olduğu halde aklı ve zekasıyla kocaman 
filleri aldatmış, kuvvetliyim diye böbürlenenleri hile ile kandırmayı başarmıştı... 

 
 “Akıl, akla uygun olan her şeyi mucizesiz, keşmekeşsiz kabul eder.”  
 
6. Yönetici aşağıdaki senaryoları öğrencilere okur ve aşağıdakilere benzer 

sorularla grup etkileşimi başlar.  

Örnek olay 1 

 Cüneyt, Matematik dersini sevmesine rağmen başarısızdır. Matematik 

dersinde başarılı olabilmek için verimli ders çalışma yöntemlerini bilmemektedir.  

Cüneyt,  nerelerden bilgi alabilir? 

Örnek olay 2 

 Hakan, ailesi ile birlikte tatile çıkacaktır. Gidecekleri yer hakkında yeterli 

bilgiye sahip değildir.  

         Hakan nerelerden bilgi alabilir? 

Örnek olay 3 

 Hayrettin’in ailesi eve bilgisayar almıştır. Hayrettin bilgisayarı kullanabilmek 

için gerekli bilgilere sahip değildir. 

             Hayrettin, nerelerden bilgi alabilir? 

Örnek olay 4 

 Raşit, basketbol oynamayı çok sever. Boş zamanlarında bir spor kulübünde 

basketbol oynamak istemektedir. Fakat hangi spor kulübüne gidebileceği hakkında 

bilgi sahibi değildir. 

         Raşit, nerelerden bilgi alabilir? 

Örnek olay 5 

Umut, hayvanları çok sevmekte ve ileride veteriner olmak istemektedir. Fakat 

bu meslek hakkında yeterli bilgiye sahip değildir.  

� Umut, nerelerden bilgi alabilir? 

� Sizinde bu durumlara benzer yaşantılarınız oldu mu? 

� Đhtiyaç duyduğunuz bu bilgileri nerelerden ya da kimlerden aldınız? 



 134                                                              
 

� Đhtiyaç duyduğunuz bu bilgileri çeşitli kaynaklardan toplarken 

zorlandınız mı? 

� En çok hangi konularda bilgi toplama ihtiyacı duyuyorsunuz? 

� En çok bilgi topladığınız yer ya da kişiler kimler? 

Đhtiyaç duyduğu bilgileri çeşitli kaynaklardan toplamanın önemi ve 

gerekliliği vurgulanarak etkinlik sonlandırılır. 

 

     EĞĐTSEL OYUN “Değerler Ağacı” 
 
Bilgisayarda daha önceden hazırlanmış ağacımıza günün değeri yazılır.  
 

            7. EV ÖDEVĐ 

Yönetici “Bir sonraki oturuma kadar yaşamla ilgili merak ettiklerinizden bir 

kaçını yazıp getirmenizi istiyorum” der. 

 

14. OTURUM / HAKİKAT 

 
 

TECRÜBE / ÖGÜDE UYMAK 
 
 

Açıklama 
Öğrencilere yaşanmış olaylardan ders çıkarmanın ve büyüklerin tecrübelerinden 

yararlanmasını hayatlarını kolaylaştıracağı ve doğruyu bularak yanlışları azaltacağı 
düşüncesi kazandırılmalıdır. 

 
SÜRE 
              40  dakika 
 
AMAÇ 
Grup üyelerine yaşamlarının her aşamasında çevresindeki büyüklere dostlarına 

ve bilgiye ihtiyaç duyabileceklerini ve bu insanlarla olumlu ilişkiler kurmalarının 
yaşamları olumlu yönde etkileyebileceklerini kavratmak. 

 

KAZANIMLAR 
 
1.Üyelerin, insanların çevresindekilerle sağlıklı ilişkiler kurabilmeleri ve bu 

ilişkilerini bu ilişkiler süresince çevresindekilerle sağlıklı paylaşımlar yapabilmeleri 
için dostluklar kurmaları ve tecrübeye değer vermeleri gerektiğini söyler. 

2.Yeryüzündeki insanlar birbirlerine karsı saygı duydukları ve bilgi aktarımına 
devam ettikleri sürece hayatın daha mutlu olacağını paylaşır. 
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EĞĐTSEL ARAÇ 
Yazı tahtası, kalem, defter, projeksiyon, bilgisayar 
 

EĞĐTSEL YÖNTEM 
Yaparak öğrenme, grup tartışması, anlatım 
 
 
 
 

UYGULAMA SÜRECĐ 
 
1.Grup U biçiminde oturma şeklini alır. 
 
2.Geçen oturumda verilenlerin genel bir değerlendirmesi yapılır. 
 
3. Aşağıdaki sözü içeren slayt gösterisi sunulur ve öğrencilerce değerlendirilir. 
 

“Aklın varsa bir başka akılla dost ol da, işlerini danışarak yap.”  

Kişi ne zaman danışma ihtiyacı hisseder? 

Danışmanın yararları nelerdir? 

Her şeyi yaşayarak tecrübeye etmenin sonuçları neler olur? Gibi sorularla 
öğrencilerle paylaşımda bulunulur.  

4. Yönetici aşağıdaki hikâyeyi okur.  Öğrencilerce değerlendirilir. 
 
 
FĐL YAVRULARI 
 
 Akıllı bir adam yolculuğa çıkacak arkadaşlarına: 
"-Geçeceğiniz ormanda bir çok tehlike var dedi. Karnınız acıktığında sakın 

kuvvetsiz ve semiz olduklarına bakıp da fil yavrularını avlamayın, anneleri pusudadır 
ve evlatlarına zarar verildiği anda amansız bir düşman haline gelir!.. Öğüdümü 
tutarsanız size bir zarar gelmez.”  dedi. 

(Akıllı adam neden böyle bir öğüt vermişti.? 
Arkadaşları teşekkür edip ayrıldılar. Ormandaki yolculukları pek çetin geçti. 

Bir süre sonra, karınları acıkmaya, susuzluktan dudakları kurumaya başladı. Tam o 
sırada yapayalnız dolaşan güzel bir fil yavrusu gördüler. Verilen öğütleri unutup 
hırsla saldırdılar. Yavru fili yatırıp kestiler ve etinden kebap yaptılar... Kısa zamanda 
derin bir uykuya daldılar. Aç adam ise sürüyü bekleyen çoban gibi uyanıktı. 

Akşama doğru kızgın bir fil çıkıp geldi. Korkuyla kendine bakan uyanık ve aç 
yolcunun etrafında üç kere dolanıp, ağzını üç kere kokladı. Onda yavrusunun 
kokusunu alamayınca uyuyanların ağzını koklamaya başladı. Evladını kebap edip 
yiyenleri tanıyınca, birer birer havaya kaldırmaya ve hırsla yere çarpıp öldürmeye 
başladı. Geride sadece yavrusunun etinden yemeyen akıllı ve uyanık adam kalmıştı. 
Anne fil ona hiç dokunmayıp ormanların derinliğine çekilip gitti... 

En iyisi bilge insanların öğüdünü tutup, ağızları ve gönülleri kokutmamak, öyle 
değil mi?. 
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 Yolcular arkadaşlarının öğütlerine uysaydılar sonuç ne olurdu? 
 Siz de öğüde uymadığınızda olumsuz bir şeyle karşılaştığınız oldu mu? 
 
 5. Yönetici aşağıdaki sözü okur ve grupla paylaşımda bulunur. 
 
“Hiçbir göz hem önünü hem ardını göremez.”  

  
Örnek Olay 
Merdivenlerden koşarak inen Ali’yi annesi uyardı. Oğlum koşma takılıp 

düşersin. Az sonra Ali düştü ve ağlamaya başladı! 
Ali’nin düşmesinin sebebi nedir? 
 
Örnek Olay 
Ayşe sokakta top oynarken terlemişti. Doğruca eve gitti. Su içmek üzereyken 

Annesinin sözünü hatırladı. “Terli su içmek kişiyi hasta eder.”  
Ayşe nasıl davranmalı? 
 
Örnek Olay 
Hasan top oynamayı çok severdi. Okuldan sonra geç saatlere kadar top oynardı. 

Yarın teslim etmesi gereken ödevi olduğunu hatırladı. Fakat kendisini bir türlü 
oyundan alamıyordu. 

Hasan nasıl davranmalıdır?  
 

  EĞĐTSEL OYUN 
 
 Bir öğrenci sınıfın dışına çıkarılır. Sınıfta bir cisim saklanır (Kalem, silgi gibi) 
Öğrenci dışarıdan çağrılır. Kalemin nerede olduğunu bulması istenir. (Đpucu; 

rengi, yönü, yakın, altında vb. sorular) Tavsiyelere dikkat ederse hedefe ulaşılacağı 
mesajı verilir. 

 
 
     EĞĐTSEL OYUN “Değerler Ağacı” 
 
Bilgisayarda daha önceden hazırlanmış ağacımıza günün değeri yazılır.  
 
 
 

15. OTURUM/HAKİKAT 

 
 

GERÇEKLĐK 
 

Açıklama 
 Yaşamın anlamı gerçeklikle ortaya çıkar. Her şey belirli şartlarda aynı 

doğruyu işaret eder. Öğrencilere gerçeği bulma ve gerçeklik için uğraşma bilinci 
kazandırmaya çalışılmalıdır. 

 
 
SÜRE 
                40  dakika 
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AMAÇ 
Yaşamın gerçeklik üzerine kurulu olması gerektiğini kavratmak. 
 

KAZANIMLAR 
1.Yapılan tüm araştırmaların hedefinin gerçeği bulmak için olduğunu söyler. 
2.Yeryüzündeki insanlar birbirlerine karsı saygı duydukları zaman hayatın daha 

mutlu olacağını yaşamın gerçek anlamının ortaya çıkacağını söyler. 
 
EĞĐTSEL ARAÇ 
Yazı tahtası, kalem, defter 
 

EĞĐTSEL YÖNTEM 
Yaparak öğrenme, grup tartışması, düz anlatım 
 
 
UYGULAMA SÜRECĐ 
 
1.Grup U biçiminde oturma şeklini alır. 
 
2.Geçen oturumda verilenlerin genel bir değerlendirmesi yapılır. 
 
3. Aşağıdaki hikâye yönetici tarafından anlatılır. Değerlendirmeler yapılır. 
 
 
KARANLIKTAKĐ FĐL 
Hintliler karanlık bir ahıra bir fil getirip fili hayatlarında hiç görmemiş olan 

halka göstermek istediler. Hayvanı görmek için o kapkaranlık yere bir hayli adam 
toplandı. Fakat ahır o kadar karanlıktı ki gözle görmenin imkânı yoktu. O göz gözü 
görmeyecek kadar karanlık yerde file ellerini sürmeye başladılar. Birisinin eline 
kulağı geçti, “ Fil bir oluğa benzer” dedi. 

Başka birisinin eline ayağı geçmişti, dedi ki: “Fil bir direğe benzer.” Bir 
başkası da sırtını ellemişti. “ Fil bir taht gibidir” dedi. Herkes neresini elledi, nasıl 
sandıysa fili ona göre anlatmaya koyuldu. Onların sözleri, görüşleri yüzünden 
birbirine aykırı oldu.. Herkesin elinde bir mum olsaydı sözlerindeki aykırılık 
kalmazdı. 

Sizce halk filin tarifinde neden yanıldı? 

 4. EĞĐTSEL OYUN 
 
 Kulaktan kulağa oyunu oynanır.  Gerçeğin şartlar oluşmadığında nasıl yanlış 

algılanabildiği gözlemlenir. 
 
 
 Örnek Olay 
 Meltem sınıfa geç girmişti. Tam kapıdan içeri adımını attı ki ön sıradaki iki 

kız arkadaşının güldüğünü gördü. Hemen onlara gücendi. Arkadaşlarının kendiyle 
alay ettiklerini düşünmüştü. 

 Meltem ne yaptı? Nasıl davranmalıydı? Arkadaşlarını neden yanlış anlamıştı? 
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5.Yönetici aşağıdaki metni okur ve öğrencilerle değerlendirir. 
 
“Hepimiz, bütün insanlar, tek bir vücuda halinde olgun bir insanın varlığında 

toplanmış gibiyiz. Fakat neden böyle şaşıyız? Aynı vücudun birer uzvu olduğumuz 
halde neden zenginler, yoksulları böyle hor görürler? Aynı vücutta bulunan sağ el, ne 
diye sol elini hor görür? Her ikisi de madem senin elindir, aynı tende uğurlu ne 
demek, uğursuz.” 

 
Đnsanların birbirini anlayışla kucaklamasını insanlığın gereği olarak görür 

müsünüz? 
 
Öğrencilere aşağıdaki fıkra anlatılır ve kısa bir değerlendirme yapılır. 
 
FIKRA 
Bir bilgin dünyanın en zeki adamını bulmak için diyar diyar gezerken Nasreddin 

Hoca'nın köyüne gelir ve köylülere sorar.  
—Sizin köyün en akıllı adamı kim? der.  
Köylüler de:  
—Nasreddin Hoca derler.  
Bunun üzerine bilgin köy meydanında Hoca ile görüşmeye başlar ve eline bir çomak 

alır yere bir daire çizer, Nasreddin Hoca da çomakla daireyi ortadan ikiye böler. Bilgin bir 
doğru daha çizerek daireyi dörde böler, Hoca da dörde bölünmüş dairenin üç dilimine çarpı 
işareti koyar. Bilgin elleriyle aşağıdan yukarıya doğru hareket yapar, Hoca da yukarıdan 
aşağıya yapar ve Bilgin büyük bir hayranlıkla hocayı tebrik eder.  

Olup bitenden bir şey anlamayan halk Bilgine ne olduğunu sorunca Bilgin:  
— Bu adam gerçekten dünyanın en zeki adamı, yere dünya çizdim, o ortadan ekvator 

geçer dedi. Ben dünyayı dörde böldüm o da dört de üçü sudur dedi. Ben yerden buharlaşma 
sonucunda ne olur dedim o da yağmur yağar dedi.  

Bu sefer Hocaya neler olduğunu sorar halk, Hoca da: 
— Bu adam kafayı baklavayla bozmuş. Anlaşılan oburun biri, yere bir tepsi baklava 

çizdi ben de yarısı benim dedim, daha sonra tepsiyi dörde böldü o zaman dört de üçü benim 
dedim, o da tepsi altından ateşi hafif hafif almalı dedi ben de üstüne fındık fıstık ekelersek 
daha iyi olur dedim. 

 
Sadece görünene göre değerlendirmek doğru sonuç ve anlam çıkarmaya 

engel olabilir mi ne dersiniz? 
 
 
EĞĐTSEL OYUN “Değerler Ağacı” 
 
Bilgisayarda daha önceden hazırlanmış ağacımıza günün değeri yazılır.  
 
 
EV ÖDEVĐ 
 
6. Yönetici aşağıdaki sözü öğrencilere söyler bir sonraki oturuma kadar 

değerlendirmeleri istenir. “Her zaman doğruyu söyle, ama her zaman her doğruyu 
değil.”  (Kalp kırmama ve iletişim kuralları) 
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16.OTURUM / KENDİN OLMAK 

 
BAĞIŞLAMAK 

 
Açıklama 

Bir kusuru veya yanlışlığı affetmenin erdem olduğu öğrencilere kazandırılmaya 
çalışılmalıdır. 

 
SÜRE 
               40 dakika 
 
AMAÇ 
Grup üyelerine yaşamlarını her aşamasında çevresindeki dostlarına ihtiyaç 

duyabileceklerini ve bu insanlarla olumlu ilişkiler kurmalarının yaşamları olumlu 
yönde etkileyebileceklerini ve bu ilişkilerde hataları affetmenin önemini kavratmak. 

 
 

KAZANIMLAR 
 
1.Üyelerin, insanların çevresindekilerle sağlıklı ilişkiler kurabilmeleri ve bu 

ilişkilerini bu ilişkiler süresince çevresindekilerle sağlıklı paylaşımlar yapabilmeleri 
için dostluklar kurmaları gerektiğini ve hataları affetmek gerektiğini söyler. 

2.Yeryüzündeki insanlar birbirlerine karsı saygı duydukları zaman hayatın daha 
mutlu olacağını ve saygının temel unsurunun hata yapıldığında özür dilemek 
olduğunu söyler. 

 
EĞĐTSEL ARAÇ 
Yazı tahtası, kalem, defter, 
 

EĞĐTSEL YÖNTEM 
Yaparak öğrenme, grup tartışması, düz anlatım 
 
 

UYGULAMA SÜRECĐ 
 
1. Grup U biçiminde otuma şeklini alır. 
 
2. Geçen oturumda verilenlerin genel bir değerlendirmesi yapılır. 
 
3. Yönetici bugünün konusunu sesli harfleri yazılmadan tahtaya yazar ve 

öğrencilere buldurur. (B..Ğ..ŞL..M..K)  
 
 Bağışlamak, affetmek, özür dilemek, hata yapmak kavramlarıyla ilgili sorular 

sorulur ve hangi durumlarda kullanıldığı ve gerektirdiği öğrencilerle paylaşılır. 

4. Yönetici aşağıdaki hikâyeyi anlatır ve birlikte değerlendirilir. 
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KÜSTAHLIK BAĞIŞLAMAK 

Bir fareceğiz, bir devenin yularını eline aldı. Kurula, kurula yola düştü. Deve, 
tabiatındaki mülayimlik yüzünden onunla beraber yürümeye koyuldu. Fare “Ben, ne 
de pehlivan, ne de yiğit ermişim” diye gurura düştü. Düşüncesinin ışığı deveye 
aksetti. “Hele kibirli. Ben sana gösteririm!” dedi. 

Gide, gide bir büyük ırmak kenarına geldiler. Öyle büyük, öyle derindi ki ulu bir 
fil bile o ırmakta ölebilirdi. Fare orada duru, kaskatı kesildi. Deve “Ey dağda, ovada 
bana arkadaş olan, bu duraklama ne, niye şaşırdın? Irmağa ayak bas, gir suya sen 
kılavuzsun, benim öncümsün. Yol ortasında durup susma” dedi. 

Fare dedi ki: “Bu su, pek büyük, pek derin bir su, arkadaş, ben boğulmaktan 
korkuyorum” deve “Hele bir göreyim, ne kadarmış bu su ?” deyip hemen ayağını 
attı. Dedi ki: “ A kör sıçan, su diz boyuymuş. A hayvanların kusuru, neden şaşırdın?” 
fare, “ Sana karınca bize ejderha dizden dize fark var. Ey hünerli deve, sana diz boyu 
ama benim tepemden yüz metre yukarda.” dedi. 

Deve dedi ki. “Öyleyse bir daha küstahlık etme de, sonra pişman olma. Sen 
kendin gibi farelerle boy ölçüş.  Fare “özür dilerim,  beni bu öldürücü sudan geçir.” 
dedi. Deve acıdı, “ haydi hörgücüme sıçra otur, bu geçiş benim işim. Seni de, senin 
gibi yüzlercesini de geçiririm” dedi. 

  
 Farenin davranışını değerlendirin? 
 Devenin davranışını değerlendirin? 
 
 Örnek Olay 
 Murat sokakta top oynuyordu. Topa serçe vurdu. Top komşularının camını 

kırdı. Ne yapsam diye düşündü.  
 Sizce Murat ne yapmalı? 
 Komsusu nasıl davranmalı? 
 Murat’ın ailesi problemin çözümüne nasıl katkıda bulunmalı? 
 
 Örnek Olay 
 Selim arkadaşının oyuncağını kendisine haber vermeden alıp eve götürdü. 

Sonra pişman oldu.  
 Selim nasıl davranmalı? 
 Arkadaşı nasıl davranmalı? 
Örnek Olay 
Gökhan son zamanlarda okuldan top oynamaya kaçıyordu.  
Öğretmeni durumu öğrendiğinde ne yapmalı? 
Ailesi nasıl davranmalı? 
Gökhan ne yapmalı? 
  
 Aşağıdaki soruları öğrencilere sorar ve paylaşımda bulunulur.  
� Đçinizde hiç hata yapmayan var mı? 

� Bir insanın hata yapması onun kötü, işe yaramaz ya da aptal olduğunu 

mu gösterir? Niçin? 

� Sürekli hata yapmaktan korkarsak sonuç ne olur? 

 

Hata yaptığınızda özür diler misiniz? Neden? 
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2. Öğrencilere aşağıdaki sözler okutulur ve birlikte açıklanır. 
 
“ Denizin dibinde inciler, taşlarla karışık halde bulunur.  
Övülecek şeyler;  kusurlar, ayıplar arasında bulunur.”  
 
Başkasının yaptığı kötülükleri affeder misiniz? 
 

AFFETMEK 
       Bir lise öğretmeni bir gün derste öğrencilerine bir teklifte bulunur: 'Bir 

hayat deneyimine katılmak ister misiniz?' Öğrenciler çok sevdikleri hocalarının bu 
teklifini tereddütsüz kabul ederler. 'O zaman' der öğretmen. 'Bundan sonra ne dersem 
yapacağınıza da söz verin' Öğrenciler bunu da yaparlar. 'Şimdi yarınki ödevinize 
hazır olun. Yarın hepiniz birer plastik torba ve beşer kilo patates getireceksiniz!' 
Öğrenciler, bu işten pek bir şey anlamamışlardır. Ama ertesi sabah hepsinin 
sıralarının üzerinde patatesler ve torbalar hazırdır. Kendisine meraklı gözlerle bakan 
öğrencilerine şöyle der öğretmen: 'Şimdi, bugüne dek affetmeyi reddettiğiniz her kişi 
için bir patates alın, o kişinin adını o patatesin üzerine yazıp torbanın içine koyun.' 
Bazı öğrenciler torbalarına üçer-beşer tane patates koyarken, bazılarının torbası 
neredeyse ağzına kadar dolmuştur. Öğretmen, kendisine 'Peki şimdi ne olacak?' der 
gibi bakan öğrencilerine ikinci açıklamasını yapar: 'Bir hafta boyunca nereye 
giderseniz gidin, bu torbaları yanınızda taşıyacaksınız. Yattığınız yatakta, bindiğiniz 
otobüste, okuldayken sıranızın üstünde hep yanınızda olacaklar.' 

          Aradan bir hafta geçmiştir. Hocaları sınıfa girer girmez, denileni yapmış 
olan öğrenciler şikayete başlarlar: 'Hocam, bu kadar ağır torbayı her yere taşımak 
çok zor.' 'Hocam, patatesler kokmaya başladı. Vallahi, insanlar tuhaf bakıyorlar 
bana artık. Hem sıkıldık, hem yorulduk?'  

          Öğretmen gülümseyerek öğrencilerine şu dersi verir: 'Görüyorsunuz ki, 
affetmeyerek asıl kendimizi cezalandırıyoruz. Kendimizi ruhumuzda ağır yükler 
taşımaya mahkûm ediyoruz. Affetmeyi karşımızdaki kişiye bir ihsan olarak 
düşünüyoruz, hâlbuki affetmek en başta kendimize yaptığımız bir iyiliktir.' 

 
     EĞĐTSEL OYUN “Değerler Ağacı” 
Bilgisayarda daha önceden hazırlanmış ağacımıza günün değeri yazılır.  
 
EV ÖDEVĐ 
  5. “Sözün faydası yoksa söyleme!” Defterlere yazdırılır. Bir sonraki oturumda 

paylaşmak üzere düşünme fırsatı verilir. 

 

 

17.OTURUM/KENDİN OLMAK 

 
 

 ÇALIŞMAK 
 

Açıklama 
Planlı ve düzenli çalışma bilinci öğrencilere kazandırılmaya çalışılmalıdır. 
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SÜRE 
              40  dakika 
 
AMAÇ 
1. Katılımcıların çalışma amaçları ve önceliklerinin farkına varmalarını 

sağlamak, 
2. Bir çalışma programı hazırlayarak uygulayabilmelerini sağlamak. 
3. Motivasyonlarının artmasını sağlamak. 
 
KAZANIMLAR 
1.Başarılı olmanın gereğinin programlı çalışmak olduğunu söyler. 
 
EĞĐTSEL ARAÇ 
Yazı tahtası, kalem, defter, 
 

EĞĐTSEL YÖNTEM 
Yaparak öğrenme, grup tartışması, düz anlatım 
 
UYGULAMA SÜRECĐ 
 
1. Grup U biçiminde oturma şeklini alır. 
 
2. Geçen oturumda verilenlerin genel bir değerlendirmesi yapılır. 
 
3.  Yönetici aşağıdaki atasözlerini öğrencilere okutur ve bugünün konusunu 

bulmaların ister. 
 
 

Đşleyen demir ışıldar. 
Çalışkanlık baht getirir, tembellik taht götürür. 
Çalışkanı mal basar, tembeli uyku basar. 
Ağustosta beynin, kışın tenceren kaynasın. 
Emek Olmadan Yemek Olmaz 

 
Yapmamız gereken bir işi başkasına yaptırmalı mıyız? 
 
4. Yönetici aşağıdaki hikâyeyi anlatır ve değerlendirmeler alır. 
 
 
EMRAH'IN AKLI 
Padişahın Emrah adında bir veziri vardır. Padişah diğer vezir ve beylere göre 

ona daha fazla önem vermekte ve ona daha fazla para vermektedir. Beyler, 
kıskançlıklarından padişahı  kınamaya başlayıp dediler ki: Bu senin Emrah’ında otuz 
adamın aklı yokken nasıl olur da otuz beyin aldığı parayı alır.  

Padişah otuz beyle avlanmak üzere dağlara ovalara çıktı. Uzaktan bir kervan 
gördü, beyin birisine git de sor bakalım, o kervan hangi şehirden geliyor? Dedi. 

Bey gitti, sorup geldi, dedi ki: Rey’den geliyor. Peki nereye gidiyormuş? 
Deyince kalakaldı. Bir başka beye git bakalım yüce kişi dedi, sen de nereye gidiyor, 
şunu anla! O da gidip geldi, Yemen’e gidiyormuş dedi. Padişah yükü neymiş? 
Deyince öylece kala kaldı. Padişah bir başka beye hadi, sen de yükü neymiş, onu 
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öğren dedi. Bey gidip geldi, her cins mal var, fakat çoğu Rey kaseleri deyince, 
padişah Rey’den ne vakit çıkmış? Diye sordu. O aklı gevşek bey de cevap veremedi. 
Böylece otuz hatta daha fazla beyin hepsi de aciz ve noksan çıktı. 

Bunun üzerine padişah beylere dedi ki: Ben bir gün tek başıma Eyaz’ımı 
sınadım. Şu kervan nereden geliyor git anla dedim. Gitti, hepsini sorup öğrenmiş. 
Benim emrim olmadan kervanın bütün ahvalini, olduğu gibi bir bir anlattı. Bu otuz 
bey, otuz defada ne öğrenebildiyse o, hepsini birden öğrenip geldi. 

Beyler bu bir zeka işi, o da Tanrı vergisi, çalışmakla olmaz ki dediler. Padişah 
dedi ki: Đnsanın elde ettiği şey zararsa çalışmamasından ileri gelmiştir, karsa 
çalışıp çabalamasından. 

 
Padişah Emrah neden daha çok para vermektedir? 
Emrah’ın diğer beylerden farkı nedir? Öğrencilere sorulur. 
 
Çalışmanın nasıl bir yararı vardır? 
Çalışmayla ilgili başta söylenen atasözleri öğrencilerle paylaşılır. Birlikte 

açıklanır. 
 

   5.“Dün gitti, evvelsi gün geçti, gün bugündür.”  Yeniliğe ve her an yeni bir 
oluşumda bulunmaya verilen önemi içeren söz tahtaya yazılarak neler düşündürdüğü 
tartışılır. 

 

 Başladığımız bir işi yarım bırakırsak neler olur? 

 

 

Örnek Olay 

 Selçuk derslerinde çok başarılı olamıyordu. (Sizce ne yapmalı?) 

Rehber öğretmeniyle birlikte özel bir çalışma planı hazırladı.  Fakat plana 
uymadı. (Sizce ne yapmalı?) 

Kendini zorlayarak da olsa çalıştı, bir süre böyle çalıştıktan sonra güzel notlar 
almaya başlamıştı. (Sizce ne hissetti?) 

 

6. EĞĐTSEL OYUN 
 
“Çalışma planı hazırladınız mı?  Planı uygulayabildiniz mi? Uygulayanlar 

planlarını yaşama nasıl geçirdiklerini uygulamayanlar neden uygulayamadıklarını 
paylaşabilir.” diye sorulur.  

 Buradan hareketle yaşamlarındaki öncelikleri, tercihleri ve öğrenme amaçları 
üzerine paylaşım sağlanır. 

 
� Çalışmak neden önemlidir? 

� Çalışmanın kişiye katkısı nedir? 

� Çalışmanın topluma katkısı nedir? 

� Çalışmayan insanların kendine verdiği zarar nedir? 

� Çalışmayan insanların topluma verdiği zarar nedir? 
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� Çevrenizde çalışmaları ile kendine ve topluma faydalı insanlar var mı? 

Kimler? Neler yapmışlar? Nasıl davranmışlar? 

Çalışmanın insanlar ve toplum için vurgulanarak etkinlik sonlandırılır. 

 

 Örnek Olay 

 Đsmail ile Mehmet aynı sınıfa okuyorlardı. Mehmet ders çalışırken Đsmail 

gezmeyi tercih ederdi.  Aradan uzun yıllar geçti Mehmet okudu ve mühendis oldu. 

Rahat bir yaşam sürdü. Đsmail Kaynakçı oldu. Zor bir iş hayatı sürdürmekte.  

 Siz hangi yaşamı tercih edersiniz, neden? 

 

     EĞĐTSEL OYUN “Değerler Ağacı” 
 
Bilgisayarda daha önceden hazırlanmış ağacımıza günün değeri yazılır.  
 
 
 
 
 
 
 

18.OTURUM / KENDİN OLMAK 

 
 

KURALLARA UYMAK / SORUMSUZLUK VE CEZA 
 
 

Açıklama 
Eğitim, disiplin gerektiren bir alandır ve eğitimde disiplin, eğitilenin hangi 

davranışın yapılmasını gerektiğini öğretmek, eğitilenin bu davranışları yapıp 
yapmadığını denetlemek, beklenenden iyi yaptığında onu ödüllendirmek, beklenen 
kötü yaptığında da onu ceza vermektir. Bu anlamda disiplin öğretmek demektir. 
Kuralların toplumsal yaşamın gereği olduğu kuralsızlığın ve sorumsuzluğun 
yaptırımının gerekliliği bilinci öğrencilere kazandırılmaya çalışılmalıdır. 

 
 
SÜRE 
                40 dakika 
 
AMAÇ 
 
1.Katılımcılara kurallara uymanın önemini fark ettirmek. 
2.Toplumda içinde yaşamanın sorumluluklar yüklediğini fark ettirme. 
 
KAZANIMLAR 
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1.Kurallara uyarak yaşamanın gerekliliğini söyler. 
2.Yeryüzündeki insanlar birbirlerine karsı saygı duydukları zaman hayatın daha 

mutlu olacağını paylaşır. 
 
EĞĐTSEL ARAÇ 
Yazı tahtası, kalem, defter, 
 

EĞĐTSEL YÖNTEM 
Yaparak öğrenme, grup tartışması, düz anlatım 
 
UYGULAMA SÜRECĐ 
 
1.Grup U biçiminde oturma şeklini alır. 
 
2.Geçen oturumda verilenlerin genel bir değerlendirmesi yapılır. 
 
3.Yönetici aşağıdaki hikâyeyi anlatır ve değerlendirme yapılır. 
 
 
 
 Đşini Bilen Manav 
Hırsızın biri bir manavdan turp çaldı. Bunu gören manav:"Sen ne yapıyorsun 

be adam?.." diye bağırdı. Hırsız kendinden emin bir şekilde karşılık verdi: "Ne 
bağırıyorsun, bu ALLAH  'ın takdiridir."Bunu duyan manav, iki üç tane okkalı 
yumruk attı. Adam yere serildi. 

"Koy turpları yerine!.." dedi adam. "Bu da ALLAH  'ın takdiridir." 
 Hırsız ne yaptı? 
 Manav ne yaptı? 
 Aslında yapılması gereken davranış hangisidir? 
 
Örnek Olay 
Komşusunun tavuğu gelip Turgut’ların kömürlüğüne yumurtladı. Turgut 

sevinerek yumurtayı alıp eve annesine götürdü.  
 Annesi ne yapmalı? 
 
“Hırsızlığın çirkinliği, çalınan şeye göre değişir mi? 
 Ha bir altın çalmışsın ha bir iğne çalmışsın sizce bir fark var mı? 

“Kurallara uymak mutluluğun anahtarıdır” Ne dersiniz katılıyor musunuz? 

 

 Örnek Olay 

 Arabasını çalan bir hırsızı arabanın sahibi affeder ve polise bildirmez. Sizce 
bu nasıl bir davranıştır? 

4. Aşağıdaki söz paylaşılır. “Hırsızlara ve uğursuz kimselere acımak, 
zayıfları zarar vermektir.” der. 

 

 
 
5.Aşağıdaki ortamları sınıf öğretmeni tahtaya yazar.  
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Okul / Sınıf, Ev, Sokak, Çarşı / Alışveriş, Sinema / Tiyatro, Kütüphane, Hastane 

vb. 
Aşağıdakilere benzer sorularla grup etkileşimi devam eder. 
• Bu ortamlarda bulundunuz mu? 
• Bu ortamlarda siz nasıl davranıyorsunuz? 
• Bu ortamların kuralları var mı? Bu kurallar nelerdir? 
• Bu ortamların kuralları birbirine benziyor mu? 
• Her ortamda aynı şekilde davranırsak neler olur? 
• Neden her ortamın kuralına uymak zorundayız? 
 
6. Yönetici aşağıdaki durumu öğrencilere okur ve birlikte değerlendirilir. 
 
Örnek Olay 
Ayşe’ye annesi çantasını hazırlamasını hatırlatır. Buna rağmen Ayşe TV 

izlemeye devam eder ve çantasını hazırlamayı unutarak okula gider. Berkay ise ders 
programına bakarak önceden çantasını hazırlar ve okula gelir. Ders zili çalar ve 
öğretmen sınıfa girer, öğrencilerden kitap ve defterlerini çıkarmalarını ister. Berkay 
ve diğer öğrenciler kitap ve defterlerini çıkarırken Ayşe ağlamaya başlar. Öğretmen, 
Ayşe’ye neden ağladığını sorar. Ayşe de kitabını bulamadığını söyler. 

Ayşe ne yaptı? 
Berkay ne yaptı? 
Kimin davranışı olumlu? 
Bu özelliklerin hangisi sizde var? 
Bu senaryolardaki olumlu özelliklerin dışında sizde hangi olumlu özellikler var? 
 
 
     EĞĐTSEL OYUN “Değerler Ağacı” 
 
Bilgisayarda daha önceden hazırlanmış ağacımıza günün değeri yazılır.  

 

 

 

19. OTURUM / KENDİN OLMAK 

 
 

YENĐLĐĞĐ ARAMAK 
 

Açıklama 
Öğrencilere bulunduğu yerde kalmamak gerektiği değişim ve gelişimin şart 

olduğu ve kendilerini yenilemek zorunda oldukları bilinci kazandırılmaya 
çalışılmalıdır. 

Đnsan çevresine uyum sağlarken çok kere yeni yollar bulmak zorundadır. 
Gelişmiş bir sinir sistemine sahip olmak, insana içgüdü geliştirmek yerine 
"öğrenilmiş davranışlar" geliştirme olanağı sağlamıştır. Đnsan geniş bir öğrenme ve 
problem çözme gücü sayesinde, bir ihtiyacını karşılamada eski davranış biçimleri işe 
yaramayınca yenisini geliştirebilir.  
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Geçmişte edindiği deneyimleri yeni durumlara uyarlayabilir ya da onların yeni 
bir sentezini yapabilir ve sorunlara, engellere yeni çözümler getirebilir. Ayrıca, kendi 
deneyimlerinin yanında başka deneyimlerden de yararlanabilir.  

 
SÜRE 
               40  dakika 
AMAÇ 
1. Motivasyonlarının artmasını sağlamak. 
2. Đnsanların zamanla değişebileceklerini fark ettirmek. 
3. Değişime uymanın gereğine inanmak. 
 
KAZANIMLAR 
 
1. Katılımcılar öncelikleri doğrultusunda, insanların değişebileceğine inanarak, 

yüksek motivasyonla çalışma ve gerektiğinde değişimin zorunluluğunu ifade eder. 
 
EĞĐTSEL ARAÇ 
Yazı tahtası, kalem, defter, projeksiyon, bilgisayar 
 

EĞĐTSEL YÖNTEM 
Yaparak öğrenme, grup tartışması, düz anlatım 
 
UYGULAMA SÜRECĐ 
 
1.Grup U biçiminde oturma şeklini alır. 
 
2.Geçen oturumda verilenlerin genel bir değerlendirmesi yapılır. 
 
      3.“Öğrencilere kendinizi nasıl tanımlarsız ve tanıtırsınız?” Sorusunu 

yöneltin. Cevapları aldıktan sonra “Hepimizin nasıl bir kişi olduğumuz hakkında 
bazı düşüncelerimiz ve tanımlarımız var. Bu düşüncelerin bazıları olumlu bazıları 
olumsuz olabilir. Aslında bu düşüncelerin çoğu yaşantılarımızla ilgilidir. Örneğin 
matematikten birkaç kez düşük not aldığınızda matematiği yapamayacağınızı, 
çevrenizdekilerin birkaç esprinize gülmesi espri yeteneğiniz olduğunu düşündürür 
size. Aslında değişmez bir gerçek vardır. O da değişebileceğimiz gerçeğidir.” der.  

 
Yönetici aşağıdaki şiirin bulunduğu slayt gösterisi sunar sonra okur  ve 

değerlendirme yapılır. 
 “Cömertlik ve yardım etmede akarsu gibi ol  
  Şefkat ve merhamette güneş gibi ol / 
  Başkalarının kusurunu örtmede gece gibi ol  
  Hiddet ve asabiyette ölü gibi ol / 
  Tevazu ve alçak gönüllülükte toprak gibi ol  
 Ya olduğun gibi görün, ya  göründüğün gibi ol”   

(Cimrinin cömert, katı kalplinin merhametli, kusur arayanın kusur örten, 
öfkelinin sabırlı, kibirlinin mütevazi olmasıdır. Bu her gelenin geldiği gibi kalmaması 
demektir. Yeni bir insan olmaktır.)  

Örnek Olay 
Kemal çok küfür eden bir çocuktu. Arkadaşları onu uyarırlar ve küfür 

etmemesini isterlerdi. Kemal onlara ne yapayım ağzım alışmış ben böyleyim derdi. 
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Sizce Kemal nasıl davranmalı? 
Arkadaşları Kemal’a nasıl davranmalı? 
 
Örnek Olay 
Murat, Ahmet ve Veysel grup ödevi almışlardı. Murat ve Veysel akıllarına ilk 

gelen konuyu yapmak istediler. Ahmet ise hayır dedi. Soralım araştıralım ve hiç 
kimsenin aklına gelmeyen bir konu seçelim diye ısrar etti. Çok yeni bir şey olsun 
istiyordu. 

Murat ve Veysel’in davranışı ile Ahmet’in davranışını karşılaştırın?  

4.Yönetici aşağıdaki hikâyeyi anlatır ve birlikte değerlendirilir. 

RESSAM 
Padişahı vardı ki bir ülkenin; kılı kırk yarar, haklı ile haksızı, doğru ile yanlışı 

tam ayırır, adaletinde kimsenin şüphesi kalmaz, verdiği karar gönül rahatlığı ile 
herkes tarafından kabul görürdü. Kontrolünde bulunan Çinliler ile Rumlar: 

-Biz en iyi ressamız!-Hayır, en iyi ressam bizleriz! Diye aralarında tartışır, 
lakin bir sonuca varamazlar.. Ulu hakem olarak Padişaha arz ederler durumlarını. O 
zamana kadar yaptıklarını bir bir sayar dökerler ve bununla diğerine üstünlük 
kurmalarına yol ararlar. Padişah: 

-Sizi imtihan edeceğim, bakalım hanginiz davasında daha haklı? 
Çinliler: 

-Padişahım; bizlere iki ayrı oda verin, marifetlerimizi bir birimizden habersiz ve 
gizli olarak icra edelim... Tâ ki nihayetinde hakemimiz olarak vereceğin karar ile 
üstün olan belirlensin... Rumlar: 

-Padişahım: Tek oda verin, ama bir birimizi görmeyecek ve seslerimizi 
duymayacak şekilde örtülerle ayırın ortasından ki, değerlendirme vaktinde ikisini bir 
arada görüp karar vermek kolay olsun... 

Her kes tarafından kabul gören bu fikir uygulandı. Bir oda, Çinlilerle Rumların 
bir birlerinden habersiz çalışabilecekleri şekilde ortadan ikiye ayrıldı.. 

Çinliler her sabah türlü türlü boyalar istediler, padişah hazinelerini açtırarak 
her isteneni verdi. Rum ressamlar ise: 

-Pas gidermekten başka ne resim işe yarar, ne de boya... dediler kendi 
kendilerine. Kapılarını kapatıp başladılar duvarlarını cilalamaya. Gök gibi tertemiz, 
saf ve berrak hale getirdiler duvarları. "Đki yüz renge boyamaktansa renksizlik daha 
iyi, renk bulut gibidir, renksizlik ise ay... Bulutta parlaklık ve ışık görürsen bil ki 
yıldızdan, aydan yahut güneştendir..." 

Çinli ressamlar işlerini bitirdiler haber verdiler, padişah gelerek yapılanları 
seyre daldı. Hepsi akıldan, idrakten dışarı, fevkalade güzel şeylerdi. Perdenin 
kaldırılmasını emretti. Görülenler karşısında gözler adeta yuvalarından fırladı... 
Hayret nidaları salonu doldurdu... Çinli ressamların yaptıkları tüm resim ve nakışlar 
odanın cilalanmış duvarına vurmuş, orada bulunanların tamamı diğer duvarda daha 
iyi görünüyor, resimlerin akisleri göz alıyordu. 

 
Çinli ressamlar neler yaptılar? 
Rum ressamlar neler yaptılar? 
 
Yolumuzdaki engeller  
Eski zamanlarda bir kral, saray girişine kocaman bir kaya koydurmuş ve 

sarayın bir penceresinden izlemeye koyulmuş. Gün içinde saraya ülkenin en zengin 
tüccarları, en güçlü kervancıları, saray görevlileri birer birer gelmişler gitmişler. 
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Hepsi kayanın etrafından dolaşıp geçmiş. Kimisi de bu yakışıksız kaya hakkında kral 
aleyhine yorumlar yapmış ve söylenmiş. 

(Yoldan geçenler nasıl davranmalıydı?) 
 Derken saraya meyve ve sebze getiren bir köylü, sırtındaki küfeyi indirmiş ve 

var gücüyle sarılmış kayaya;  kan ter içinde kayayı kenara çektiğinde bir kese ilişmiş 
gözüne. Kesenin ağzını açtığında onca çil çil altın ve birde kralın notu. “Bu altınlar, 
kayayı yoldan çeken kişiye aittir.”  

 "Her engel, yasam koşullarınızı daha da iyileştirecek bir fırsattır. Yapılacak tek 
şey doğrunun peşinde olmaktır." 

 
 
     EĞĐTSEL OYUN “Değerler Ağacı” 
Bilgisayarda daha önceden hazırlanmış ağacımıza günün değeri yazılır.  
 
EV ÖDEVĐ 
“Herkes aynı fikirdeyse, hiç kimse yeterince düşünmüyor demektir.” Sözü 

deftere yazdırılır. Gelecek oturumda paylaşmak üzere düşünülmesi istenir. 
 
 

 

20. OTURUM / KENDİN OLMAK 

 
 

KANAAT 
 
 

Açıklama 
Kanaat, insanın çalışıp çabaladığı elde ettiği şeylerle yetinmeyi bilmesi ve 

açgözlü olmamasıdır, iç ve dış kaynaklı aşırı beklentilere kulak tıkayabilmesidir. 
Tembellik ve miskinlikle karıştırılmamalıdır. 

 
 
SÜRE 
40 dakika 
 
AMAÇ 
Kanaatkâr kavramının ne anlama geldiğini, insan yaşamındaki etkilerini ve 

insanın yaşamında cesaretli davranışlar sergilemenin insan yaşamına olan etkilerini 
kavratmak. 

 
 
KAZANIMLAR 
1.Kanaatkârlık kavramının ne anlama geldiğini grup üyeleri tarafından dile 

getirir. 
2.Elimizde sahip olduklarımızla yetinebileceğimizin önemini neler olduğunu 

grup üyeleri tarafından paylaşılır. 
3.Aç gözlü davranmamızın elimizdeki sahip olduklarımızı kaybetmemize neden 

olacağı ve bununda mutluluk getirmeyeceğini grup üyeleri tarafından söylenir. 
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4. Grup üyeleri cesaret kavramının ne ifade ettiğini  söyler. 
5.Đnandığımız düşüncelerimizi ve fikirlerimizi sonuna kadar cesaretle 

savunmamız gerektiğini söyler. 
6. Cesaret davranışı gösterdiğimizde nasıl bir yaşamla karşılaşacağımızı söyler. 
 
 

EĞĐTSEL ARAÇ 
Yazı tahtası, kalem, defter 
 
EĞĐTSEL YÖNTEM 
Yaparak öğrenme, grup tartışması, düz anlatım 
 
 
 

UYGULAMA SÜRECĐ 
 
1.Grup U biçiminde oturma şeklini alır. 
 
      2.Geçen oturumda verilenlerin genel bir değerlendirmesi yapılır. Üyelerin 

önceki oturumun sonunda ve şuandaki oturuma katılma anına kadar geçen süre 
içersinde, gruba katılma, grupta bulunabilme ve konuşabilmeye ilişkin 
değerlendirmeler alınır. Mümkün olduğu sürece her bir grup üyesi ile görüşler 
paylaşılır. 

 
3. K..N.. .. T  kelimesi yazılır ve öğrencilerin boşlukları doldurarak ne olduğunu 

bulmaları istenir. 
   
4.Yönetici aşağıdaki hikâyeyi okur ve birlikte değerlendirme yapılır. 
 
 
Örnek Olay 
Nurçin annesine hep pahalı elbiseler alması için baskı yapıyordu. Fakat maddi 

olanaksızlıklar içindeki ailede Nurçin’in isteklerini yerine getirecek kimse yoktu. 
Nurçin sürekli ağlıyor ve istediğini yaptırmaya çalışıyordu. 

 Nurçin’in davranışını değerlendirin? 
 Ailesi neler yapabilir? 
 
 Örnek Olay 
 Öğrenciler evden getirdikleri yiyecekleri topladılar. Bir masanın üzerine 

dizdiler. Öğretmen açık büfe olarak  dağıtım yapılacağını herkesin yiyebileceği kadar 
almasını hatırlattı. Erkan tabağını öyle bir doldurdu ki kendisiyle birlikte üş kişi daha 
doyabilirdi.  Az sonra doyunca tabağındaki yiyecekleri dökmeye başladı. 

 Erkan nasıl davranmalıydı? 
 
 Örnek Olay 
 Osman’a babası çok istediği bir uzaktan kumandalı araba aldı. Osman 

sevineceğine arabada kusur bulmaya başladı. Bu araba neden akülü değil diye 
kızıyordu. 

 Osman nasıl davranmalıydı? 
 
 Örnek Olay 
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 Ayşe sabah kahvaltıda annesinin hazırladığı sofrayı görünce ben ne yiyeceğim 
şimdi diyerek tepki gösterdi. 

 Ayşe nasıl davranmalıydı? 
 
HAYVANLAR KONUŞURSA 
Meraklı bir adam Süleyman'dan hayvanların dilini öğrenmek istedi. Süleyman 

bunun sakıncalarını anlattıysa da adam ısrar etti. Nihayet horozla köpeğin neler 
konuştuğunu anlayacak duruma geldi. Bir gün evin hanımı büyükçe bir ekmek 
parçasını köpeğin önüne atmış fakat horoz hızla atılıp ekmeği kapmıştı. Köpek: 

-Niçin benim hakkıma göz dikiyorsun? dedi, Horoz: 
-Merak etme, yarın sahibimizin ineği ölecek, kendine bol bol ziyafet çekersin 

diye cevap verdi. Horozla köpeğin konuşmalarını duyan adam hemen koştu ve ineğini 
pazara çıkarıp sattı. Ertesi gün yine köpek ve horozun konuştuğunu duyup kulak 
kabarttı. Köpek: 

-Sen yalan söylüyorsun diyordu horoza... Hani sahibimizin ineği ölecekti ve ben 
ziyafet çekecektim? Horoz: 

-Meraklanma dedi, sahibimiz kurnazlık yapıp ineğini sattı ama yarın da devesi 
ölecek, sen de bolca ete kavuşursun!.. 

Adam yine koşup devesini pazara götürdü. ‹yi bir para karşılığı onu sattıktan 
sonra evine dönerken "hayvanların dilini öğrenmek çok faydalı imiş, bir sürü 
zarardan kurtuldum" diye seviniyordu. Sabah olur olmaz yine bahçeye çıkıp horozla 
köpeğin konuşmalarına kulak kabarttı. Köpek dünkü gibi horoza çıkışıyor: 

-Hani deve? Hani bolca et?.. diye dert yanıyordu. Horoz: 
-Canını sıkma dedi, yarın sahibimiz ölecek! Eş dost başına toplanır, bir sürü 

yemek pişirilir. Sen de kendine ziyafet çekersin... 
Adam horozun bu sözleri karşısında donup kaldı. Yüzü bembeyaz oldu. Elleri 

titremeye, kalbi küt küt çarpmaya başladı. Yarın öleceğini bilmek onu şaşkına 
çevirmişti. Daha fazla ayakta duramayıp bir külçe gibi yere yığıldı. 

 
Hikayedeki adam elindekiyle yetinseydi zararlı çıkar mıydı? 
Sahip olduklarınız mutluluk için yeterli midir, neden?  
 
EĞĐTSEL OYUN 
 
5. Yönetici sınıfa yarısı su dolu bir bardak getirir. Masanın ütüne koyar. 

Gördüğünüzü bir cümleyle defterinize yazın der. Sonra yazılanlar okunur. “Bardağın 
yarısı boş diyenler ile bardağın yarısı dolu diyenler” bakış açısı farkını göstermeye 
çalışır. 

 
6. Yönetici aşağıdaki sözü okur  ve değerlendirme yapılır. 

 "Ne kadar zengin olsan, ancak yiyebildiğin kadar yersin."  

 “Kanaatten hiç kimse ölmedi, hırsla da hiç kimse padişah olmadı.”  

"Maşrapamız küçükse deryayı suçlamaya hakkımız olmaz."  
 
 
     EĞĐTSEL OYUN “Değerler Ağacı” 
 
Bilgisayarda daha önceden hazırlanmış ağacımıza günün değeri yazılır.  
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21. OTURUM / KENDİN OLMAK 

 
 

KAYGILANMAK /ĐYĐMSERLĐK  
 
 

Açıklama 
Kaygı herkesin zaman zaman yaşayabileceği bir duygudur. Öğrencilere 

kaygının hangi durumlarda ortaya çıkabileceği belirtilerin neler olduğu ve üstesinden 
nasıl gelinebileceği, gereksiz tasa ve endişenin hiçbir yararı olmadığı bunun yerine 
yaşama umut ve iyimserlikle bakmak gerektiği bilici kazandırılmalıdır. 

 
SÜRE 
              40  dakika 
 
AMAÇ 
Grup üyelerine yaşamlarının her aşamasında gereksiz endişeden uzak durup 

iyimserliğin önemini kavratmak. 
 
 

KAZANIMLAR 
1.Üyelerin, insanların çevresindekilerle sağlıklı ilişkiler kurabilmeleri ve bu 

ilişkileri sürecinde iyimserliğin gerekliliğini söyler. 
 
EĞĐTSEL ARAÇ 
Yazı tahtası, kalem, defter, 
 

EĞĐTSEL YÖNTEM 
Yaparak öğrenme, grup tartışması, düz anlatım 
 
 

UYGULAMA SÜRECĐ 
 
1.Grup U biçiminde oturma şeklini alır. 
 
2.Geçen oturumda verilenlerin genel bir değerlendirmesi yapılır. 
 
3. Öğrencilere kaygının ne olduğunu sorun.  Geçmişte kaygı yaşadıkları 

herhangi bir olay ya da durumdan bahsetmelerini isteyin. Kaygı sırasındaki fiziksel 
belirtileri ortaya çıkarmaya çalışın. 

 
 “Kaygı herkesin zaman zaman yaşayabileceği normal bir durumdur. Hatta 

çok az bir miktarda kaygı motivasyonu ve başarıyı artırır. Önemli olan yaşadığımız 
kaygının yoğunluğu ve bizim yaşadığımız kaygıyla başa çıkıp çıkamayacağımızdır. 
Çok yoğun düzeyde bir kaygı başarımızı düşürür.” denir. 

 
4. Yönetici ağıdaki hikâyeyi okur ve birlikte değerlendirme yapılır. 
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Öğretmeni Hasta Eden Öğrenci 
Bir okulun öğrencisi, öğretmenlerinden bıkmışlar, çalışıp çabalamadan 

usanmışlardı. “Öğretmen hiç hastalanmıyor ki birkaç gün olsun okula gelmesin de 
rahat kalalım. Bir hapisten bu darlıktan, bu çalışıp çabalamadan kurtulalım. Mermer 
kaya gibi yerinde duruyor” dediler. Đçlerinden birisi, en zekileriydi. Bir tedbir 
düşündü. 

 “Hocam, nasılsın, neden böyle benzin sararmış? Hayır ola, rengin kaçmış 
senin bu ya hava çarpmasından, ya sıtmadan derim. Hoca, elbette bu sözden biraz 
olsun kaygılanır. Sen de bu çeşit sözlerle bana yardım edersin kardeşim. Mektebin 
kapısından içeri girer girmez, “Hayır ola hocam, bu halin ne” dersin, akıllı adam 
bile kaygıyla delirir gider. Üçüncü, dördüncü, beşinci sözler, açıklanırlar. Otuz çocuk 
da hep bu sözü söylerse öğretmeni kaygı kaplar, hasta olmasa da kendini hasta 
hisseder.” dedi.  

Çocukların hepside birleşip hiç birisinin bu karardan dönmeyeceklerine 
anlaştılar. Sonra o zeki çocuk, içlerinden kimsenin bunu söylememesi için hepsine 
yemin ettirdi. 

 
(Çocukların davranışını değerlendirin. Sizce devamında neler olabilir?) 
 
Ertesi gün oldu. Çocuklar, bu düşünceyle okula geldiler. Hepsi de dışarıda bu 

fikri ortaya atan zeki çocuğu bekliyorlardı. Çocuk geldi, hocaya, selam verip hocam, 
hayır ola, benzin sararmış” dedi. Öğretmen “Hasta filan değilim, saçmalama geç 
yerine otur” dedi. Dedi ama hatırına da bir kaygı tozudur kondu, az bile olsa gönlüne 
bir endişedir düştü. Derken öbür çocuk içeri girdi. O da öyle söyleyince o kaygı arttı. 
Böyle, böyle arttıkça arttı. Haline şaştı kaldı, hasta olduğuna karar verdi. 

Öğretmen kuruntudan ve  korkudan hastalandı. Yerinden sıçrayıp kalktı, atkısını 
başına örttü ve doğruca evine gitti. Kızgın bir halde, evine gelip kapıyı şiddetle açtı. 
Çocuklarda hocanın ardından geliyordu. Karısı : “Hayır ola, erken geldin. Allah 
esirgesin, başına kötü bir şey gelmesin de” dedi. 

Hoca dedi ki. “ Kör müsün sen? Bir benzime, bir halime baksana öğrenciler 
bile derdimle dertleniyor, feryada geliyor. Sen evimin içinde olduğun halde bana 
düşmanlığından,  yanıp yakıldığımı, görmüyorsun bile” 

Kadın, “ A hocam, senin bir şeyin yok. Bu endişen manasız ve saçma bir 
kuruntudan ibaret” dediyse de, “Halimde ki kırgınlığı, tir tir, titrediğimi görmüyor 
musun? Körsen benim ne suçum var? Ben kendi derdime düştüm, perişan bir 
haldeyim zaten” dedi. 

Kadın “Hocam, ayna getireyim de bak. Benim bir suçum var mı? Yalan 
söylüyor muyum, anla” dediyse de hoca, “ Git, aynan da batsın, sen de bat. Zaten 
daima buna kızmada, daima bana kin gütmede, benimle inat edip durmaktasın sen. 
Yatağı yay, yorganı getir ben yatayım hele başım ağırlaştı” dedi.  

Hanımı, yatak yorgan getirip döşedi. “Đçi kuruntu ateşiyle dolu, imkan yok. Bir 
şey söylesem beni suçlayacak. Fakat söylemesem de bu hastalık sahiden hastalık 
haline gelecek. Kötüye yorma, kuruntu insanı hiçbir hastalığı yokken hasta eder” 
dedi. Öğretmen yorganını çekip uzandı, ahlayıp puflamaya, inim, inim inlemeye 
başladı. 

Sabah olunca çocukların  anneleri, öğretmeni ziyarete gittiler. Bir de baktılar ki 
hoca, ağır bir hastalığa tutulmuş, yatmakta. Fazla örtündüğü, başını bağladığı, 
yüzünü kapattığı için kan-tere batmış. Hafif, hafif ah etmekte.  “Hayrola hocam, bu 
baş ağrısı ne? Allah sağlık versin, vallahi hiç haberimiz yok” dediler. 
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Hoca” Benim de haberim yoktu. Bu çocuklar haber verdiler işte, ben çalışıp 
çabalıyor, işimle meşgul bulunuyordum. Meğerse içimde dehşetli bir hastalık varmış” 
dedi. Đnsan bir işe ciddiyetle koyuldu mu hastalığını göremez, körleşir. 

 
 Kaygı kişiyi hasta eder mi? 
 Sizinde zaman zaman kaygılandığınız olur mu? Nelere kaygılanırsınız? 
Hayata iyi gözle bakmak ne demektir? 
 
“Kötüye yorma, kuruntu; insanı hiçbir hastalığı yokken hasta eder.” Sözü 

yukarıdaki sorularla birlikte değerlendirilir.  
 
5. “Kaygı yaşadığınız üç durumu defterinize yazın.” denir. 
 
Öğrencilere kaygı hissettikleri zaman bu duygulardan kurtulmak için neler 

yaptıklarını sorun. Başa çıkma yöntemlerini sorun ve verdikleri cevapları tahtaya 
yazın. 

 
“Kişiler kaygı durumlarıyla çeşitli şekilde baş etmeye çalışırlar.  
 
Örnek Olay 
 Bazı kişiler bu durumda tepkisiz kalır hiçbir şey yapmayıp kaygılarının 

geçmesini beklerler. Bu durumda hiçbir çözüm üretmemiş olurlar. 
 
Örnek Olay 
 Bazı kişilerse kaygı durumlarından kaçınmayı tercih ederler. Konuşmaktan 

çekinen bir öğrencinin sınıfta parmak kaldırmaması gibi. Bu durumda anlık 
rahatlama olsa da söz sırası kendisine geldiğinde ne yapacaktır.  

 
Örnek Olay 
Bazı kişiler kendisine özgü yöntemler kullanırlar. Spor, alkol, sigara gibi. 

Bazı davranışlar olumlu bazıları olumsuzdur. 
 
Örnek Olay 
 En doğru yöntem kaygıyla baş etme mücadelesidir. Nefes egzersizi, zihinde 

önceden canlandırma, motive olmaya çalışma, hazırlıklı olma gibi.” 
 
Huzurlu bir uykunun kaygı üzerindeki etkisi, kaygının uyku üzerinde etkisi 

nasıldır? 
 

6.  Yönetici aşağıdaki sözleri okur ve öğrencilerle paylaşır. 

 
“Dertli adamın tereddütle dolu, dumanlarla dolu bir gönül evi vardır. Derdini 

dinlersen o eve bir pencere açmış olursun.”   

“Đnsan, tabiatı gereği mevcutla yetinip onu korumak ister. Yeni ufuklara, yeni 
iklimlere açılmaktan korkar. Hâlbuki onun saray zannettiği harabenin altında bir 
hazine yatmaktadır. Onu yıkmayı göze alsa, o define ile nice gerçek saraylar inşa 
edebilir ve tabii ki saraylar, padişahı konuk etmeye lâyıktır.”  

 
     EĞĐTSEL OYUN “Değerler Ağacı” 
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Bilgisayarda daha önceden hazırlanmış ağacımıza günün değeri yazılır.  

 

 

22. OTURUM / KENDİN OLMAK 

 
 

HAYIR DĐYEBĐLMEK 
 
 

Açıklama 
 Öğrencilere olumsuz öneriler karşısında gerektiğinde hayır diyebilme 

davranışı kazandırılmalıdır. 
 
SÜRE 
                40  dakika 
 
AMAÇ 
Grup üyelerine yaşamlarını her aşamasında çevresinden gelebilecek olumsuz 

önerilere hayır diyebilme becerisi kazandırmak. 
 
 

KAZANIMLAR 
1.Çevresinden gelebilecek olumsuz önerilere hayır der. 
2.Gerektiğinde hayır demenin kişinin en doğal hakkı olduğunu söyler. 
 
EĞĐTSEL ARAÇ 
Yazı tahtası, kalem, defter, 
 

EĞĐTSEL YÖNTEM 
Yaparak öğrenme, grup tartışması, düz anlatım 
  
 
UYGULAMA SÜRECĐ 
 
1.Grup U biçiminde oturma şeklini alır. 
 
2.Geçen oturumda verilenlerin genel bir değerlendirmesi yapılır. 
 
3. Yönetici “Çoğumuz uyum göstermenin toplumda kabul gören bir şey 

olduğunu öğrenmişizdir. Bunun içinde grubun istekleri bize ters gelse de uyum için 
kendimizi zorlarız. Bazen de başkalarını kırmaktan çekiniriz. Unutmayalım ki 
herkesin yapmak istemediği şeylere hayır deme hakkı var. Đstemediğimiz taleplere 
hayır demeye başladığımız zaman hayatımla ilgili kontrol ve güven hissimiz artar. 
Bize zararlı olabilecek durumlardan kendimizi kurtarmış olduğumuz gibi dürüstçe 
arkadaşlıkta kurmuş oluruz.”der. 

 
Yönetici ağıdaki hikâyeyi okur ve birlikte değerlendirme yapılır. 
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 Avcı Doğan 
Doğan, Kaza “Sudan çık da şekerler akan ovaları bir gör” dedi. Akıllı kaz dedi 

ki: “ Ey sudan uzakta kalmış doğan, su bizim kalemizdir, huzurumuzdur, neşemizdir” 
Kazlar, koşun, kendinize gelin, su kalesinden dışarıya az çıkın. Doğana deyin ki: 
“haydi yürü, yürü dön geri Ey aşağılık hayvan başımızdan el çek. Biz senin davetine 
uymayız. Bu davet senin olsun. Biz senin şu nefesini içmeyiz! Kale bizim olsun, 
şekerle şeker yurdu senin. Bize senin hediyenin lüzumu yok, al senin olsun! Can oldu 
mu gıda eksik gelmez elbet. 

 
Doğanın amacı neydi? 
Kazlar neden hayır dediler? 
 
Aşağıdakilere benzer sorularla grup etkileşimi devam eder. 
Daha önce reddetme davranışı göstermenizi gerektiren durumlar ile karşılaştınız 

mı? Bu durumlar neler? Bunlara nasıl tepki gösterdiniz? 
Bu durumlara reddetme davranışında bulunmazsanız neler olur? 
Gerektiğinde uygun reddetme davranışında bulunmak size ne kazandırır? 
Nedenlerini söyleyerek reddetme davranışında bulunmak neden önemlidir? 
 
 
4. Yönetici aşağıdaki durumları öğrencilere sorar ve cevapları alır. 
 
Eğer bir arkadaşınız size ellerinizi bırakarak, bisiklet sürmeyi teklif ederse ……. 
Eğer bir arkadaşınız, boyu kısa olan biriyle alay etmenizi isterse …… 
 
5. Aşağıda uygun reddetme davranışı örnekleri verilmiştir.  
 
Örnek Olay 
Eğer bir arkadaşınız size derse geç girelim derse ……………………… 
Eğer gerekliyse defalarca, “Hayır”,  “Hayır, teşekkür ederim” diyebilirsin.  

Biri size yapmanızı istemediğiniz bir şey teklif ederse, gerekçe söyleyerek ona 
“hayır” demeniz en uygun reddetme davranışıdır.  

 

Örnek Olay 

Eğer bir arkadaşınız sizden kopya çekmek isterse ……………………… 
 “Bu, kopya çekmektir, yapmam” 

“Bu, çalmaktır, bunu yapmam.” 

“Bu, kurallara uymamaktır, bunu yapmam.” 

“Bu, zararlı maddedir, bunu kullanmam.” 

 

Örnek Olay 

Eğer bir arkadaşınız sizden, başka birinden zorla bir şey almanızı isterse  
Lafı değiştir. “Projeni bitirdin mi? “Bu, harika bir oyun.” 

 

Örnek Olay 
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Eğer bir arkadaşınız size kantinden simit çalmayı teklif ederse  
Soru sor. “Neden bunu yapmamı istiyorsunuz?” “Senin sorunun ne?” “Benden 

niye yapmamı istiyorsun?” 

 

Örnek Olay 

Eğer bir arkadaşınız, annenize haber vermeden sinemaya gitmeyi teklif ederse  
Sebep söyle. “Başım derde girsin istemiyorum.” “Eğer yaparsam kendimi kötü 

hissederim.” “Ben, senden farklı biriyim.” 

 

Örnek Olay 

Eğer bir arkadaşınız size sigara içmeyi teklif ederse …………………… 
Espri ya da kinaye kullan. “Şaka yapıyor olmalısın, sigara vücuduma zarar 

verir.” 

 

     EĞĐTSEL OYUN “Değerler Ağacı” 
 
Bilgisayarda daha önceden hazırlanmış ağacımıza günün değeri yazılır.  
 

 
 

23. OTURUM / KENDİN OLMAK 

 
 

ZORBACA DAVRANIŞ   
 
 

Açıklama 
Öğrencilere zorbaca davranışların neler olduğu ve bu davranışların problemin  

çözümüne katkıda bulunmadığı bilinci kazandırılmalıdır. 
 
SÜRE 
               40  dakika 
 
AMAÇ 
Grup üyelerine yaşamlarını her aşamasında çevresindeki dostlarına ihtiyaç 

duyabileceklerini ve bu insanlarla olumlu ilişkiler kurmalarının yaşamları olumlu 
yönde etkileyebileceklerini kavratmak. 

 

KAZANIMLAR 
1.Üyelerin, insanların çevresindekilerle sağlıklı ilişkiler kurabilmeleri ve bu 

ilişkilerini bu ilişkiler süresince çevresindekilerle sağlıklı paylaşımlar yapabilmeleri 
için dostluklar kurmaları gerektiğini söyler. 
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2.Yeryüzündeki insanlar birbirlerine karsı saygı duydukları zaman hayatın daha 
mutlu olacağını paylaşır. 

 
EĞĐTSEL ARAÇ 
Yazı tahtası, kalem, defter, 
 

EĞĐTSEL YÖNTEM 
Yaparak öğrenme, grup tartışması, düz anlatım 
 

UYGULAMA SÜRECĐ 
 
1.Grup U biçiminde oturma şeklini alır. 
 
2.Geçen oturumda verilenlerin genel bir değerlendirmesi yapılır. 
 
3. Yönetici ağıdaki hikâyeyi okur ve birlikte değerlendirme yapılır. 
 
Zalim Kral 
Bir padişah dışarı çıktığında yaverleri, sopalı memurları, yol açmak için halkı 

döverdi. Sopalı adamlar, birinin başını yarar, öbürünün gömleğini yırar, padişaha 
yol açarlardı. 

O arada bir yoksul da yasakçılardan suçsuz olarak on sopa yedi. Kanlar içinde 
kaldı. Padişaha yüz dönüp dedi ki: Şu zulme bak? Hayır peşindesin güya. Hayrın 
buysa şerrin ve kötülüğün nedir ey azgın? 

 
Padişahın hatası neydi? 
 
Zorbalık nedir? 
           4.  Zorbalık, okullarda meydana gelen saldırganlık olaylarının bir 

türüdür. Yaşça daha büyük ya da fiziksel olarak daha güçlü öğrencilerin 

kendilerinden daha güçsüz olan çocukları sürekli olarak hırpalamaları, eziyet etmeleri 

ve rahatsız etmeleridir. Zorbalık dövme, vurma, tekme atma gibi fiziksel güç 

içerdiğinde de aynı zamanda şiddettir. Ancak zorbalık alay etme, dalga geçme, 

kızdırma, isim takma, kötü söz söyleme, arkadaş grubuna almama, dışlama, yalnızlığa 

terk etme, iftira etme, söylenti çıkarıp yayma gibi saldırganlık türlerini de 

içermektedir.  

Öğretmen, öğrencilere yukarıdaki açıklamalar paylaşır.  

 Aşağıdakilere benzer sorularla grup etkileşimi devam eder. 

� Zorbalıkla karşılaşan bir kişi neler yapabilir? 

� Zorbalıkla karşılaşan bir kişi kimden yardım alabilir?  

� Siz bir başkasına bu tür davranışlarda bulundunuz mu? Ne hissettiniz? 

� Sizin başınıza böyle bir durum geldi mi? Ne yaptınız? Kimlerden yardım 

aldınız? 

5. Yönetici aşağıdaki formu öğrencilere dağıtır ve doldurmalarını ister. 
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Zorbalık Đçeren Davranışlar Zorbalık Đçeren Davranışlar 
Karşısında Gösterebileceği Davranışlar 

Arkadaşınız oyuncağınızı zorla 
almak isterse. 

 

Birisi yemek sırasında zorla 
önünüze geçmek isterse. 

 

Arkadaşınız tekme, tokat, atarsa.  
Sırada arkadaşınız sizi iterse 

veya saçınızı çekerse. 
 

Kesici ve tehlikeli aletleri 
kullanarak size saldırırsa. 

 

Size tehditle bir şeyler yaptırmak 
isterse. 

 

Onur kırıcı “küfür, hakaret, 
küçük düşürücü” sözler söylerse. 

 

Lakap takılırsa.  
Vücudunuza kaba şakalar 

yapılırsa. 
 

Alay edilirse.  
Yukarıdaki, Zorba Davranışların Dışında Başka Davranışlar Var Đse 

Aşağıya Yazılabilir. 
  
  
  
  
 
“Edebi olmayan yalnız kendine kötülük etmiş olmaz, bütün dünyayı ateşe 

vermiş olur.”  
 
     EĞĐTSEL OYUN “Değerler Ağacı” 
 
Bilgisayarda daha önceden hazırlanmış ağacımıza günün değeri yazılır.  
 
 
 
 

24. OTURUM / KENDİN OLMAK 

 
 

 KORKU 
 
 

Açıklama 
Çoğunlukla günlük çabalarda hedefin mutluluk olduğu varsayılır. Oysa altta 

yatan asıl neden güvenlik duygusudur.  Çünkü hayatta kalmayı sağlayan en ilkel 
dürtü korkudur ve güvenlik duygusu korkunun yatıştırılmasıyla ortaya çıkar. 
Kendimizi güvende hissedebilmemizin ilk koşulu ise bilmektir. Ancak bildiğimiz 
şeyi, bildiğimiz kadarı ile kontrol edebiliriz. Đkinci basamaksa bilginin eyleme 
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dökülmesidir. Bilgimizi davranışımıza yansıtamıyorsak bu bilgi bizim için 
huzursuzluk kaynağı olmaktan öteye geçemez.  

 

 

SÜRE 
              40  dakika 
 
AMAÇ 
 
Grup üyelerine yaşamlarını her aşamasında çevresindeki dostlarına ihtiyaç 

duyabileceklerini ve bu insanlarla olumlu ilişkiler kurmalarının yaşamları olumlu 
yönde etkileyebileceklerini korkak ve ürkek hareket etmenin başarıya engel olduğunu 
kavratmak. 

 

KAZANIMLAR 
 
1.Üyelerin, insanların çevresindekilerle sağlıklı ilişkiler kurabilmeleri ve bu 

ilişkilerini bu ilişkiler süresince çevresindekilerle sağlıklı paylaşımlar yapabilmeleri 
için dostluklar kurmaları gerektiğini söyler. 

2.Yeryüzündeki insanlar birbirlerine karşı saygı duydukları zaman hayatın daha 
mutlu olacağını paylaşır. 

 3.Korkuyla hareket etmenin olumsuzluklarını dile getirir. 
 
EĞĐTSEL ARAÇ 
Yazı tahtası, kalem, defter, 
 

EĞĐTSEL YÖNTEM 
Yaparak öğrenme, grup tartışması, düz anlatım 
 
 

 UYGULAMA SÜRECĐ 
 
1.Grup U biçiminde oturma şeklini alır. 
 
2.Geçen oturumda verilenlerin genel bir değerlendirmesi yapılır. 
 
3. Yönetici ağıdaki hikâyeyi okur ve birlikte değerlendirme yapılır. 
 
 
 
GEREKSĐZ KORKU 
Padişah Mahmut Hint savaşında bir kişiyi esir aldı. Onu vekili yaptı tahta 

oturttu. Ona ordu verdi ve  kendisini oğul bildi.  
 O kişi güzelim tahtın üstünde o büyük padişahın yanı başında otururdu. Daima 

yanar yakılır, ağlar dururdu. Padişah dedi ki ey bahtı kutlu! Neden ağlıyorsun? 
Devletin mi bozuldu? Padişahlardan üstünsün, padişahlar padişahı ile düşüp 
kalkmadasın. Sen şu tahtın üstünde oturuyorsun. 

Çocuk şundan ağlıyorum dedi; anam memleketimizde. Beni daima seninle 
korkutur seni aslan Mahmut’un elinde göreyim derdi. Babam, anama sıkılır, bu ne 
kızgınlık, bu ne kötü dilek. Bundan başka bir beddua bulamıyor musun da böyle kötü 
ve öldürücü bir bedduada bulunuyorsun. Ne merhametsiz ne taş yürekli anasın.  

Ben ikisinin sözüne şaşardım, gönlüme bir korkudur bir derttir düşerdi. Mahmut 
acaba ne cehennem adam ki derdim, helake felaketlere örnek olmada. Senin 
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korkundan titrer dururdum. Keremlerinden ağırlamalarından tamamı ile gafildim. 
Neden anam şimdi gelsin de beni taht üstünde görsün ey cihan padişahı! 

 

 Vezir neden mutsuzdur? 

 Annesi veziri neden korkutmaktadır soruları öğrencilere sorulur ve 

paylaşımda bulunulur. 

 

4. Yönetici aşağıdaki durumları öğrencilere söyler ve birlikte 

değerlendirilir. 

 Mutluyum çünkü………………………………………………………… 

 Korkuyorum çünkü………………………………………………………. 

 Okulda üzgünüm 

çünkü………………………………………………………….. 

 Okulda şaşkınım 

çünkü………………………………………………………….. 

 Okulda öfkeliyim 

çünkü………………………………………………………….. 

 
5. Yönetici aşağıdaki hikâyeyi anlatır ve birlikte değerlendirir. 
 
TAVŞANIN OYUNU 
Ormanlar kralı dehşetle kükrüyor, karnını doyurmak için kendinden güçsüz 

hayvanları avlamaya devam ediyordu. Ondan kaçıp kurtulmak çok zordu. Günlerden 
bir gün ceylanlar, tavşanlar, dağ keçileri, zürafalar ve diğer hayvanlar toplanıp bu 
kötü gidişin önüne geçmek istediler. Topluca Aslanın huzuruna çıkıp: 

-Efendimiz dediler... Biz aramızda anlaştık. Her gün ölüm korkusu çekmektense 
içimizden birinin gönüllü olarak kurban olmasına razı olduk. Böylece siz hiç 
yorulmayacaksınız, avınız ayağınıza kadar gelecek, bizde sıra kendimize gelinceye 
kadar korkudan uzak yaşayacağız. 

Kral Aslan bu teklife razı oldu. 
Nihayet aradan günler geçti ve kurban olma sırası tavşana geldi. Zavallı uzun 

kulak ölümden çok korkuyor, kendi ayağıyla gidip aslanın pençeleri arasında can 
vermeye bir türlü razı olmuyordu. Birden aklına parlak bir fikir geldi. Ormanda 
oyalanıp gidişini geciktirdikten sonra huzura çıktı. Aslanın karnı acıkmış, sinirleri 
gerilmişti. 

-Niçin bu kadar geç kaldın? diye bağırdı. Tavşancık boynunu büküp: 
-Hiç sormayın efendim dedi, yolda gelirken başka bir aslan gördüm, Kral'ın 

kendisi olduğunu söyleyip size olmadık hakaretler savurdu, elinden güçlükle 
kurtuldum... 

Kral aslan daha çok sinirlenmişti. 
-Kim bu küstah! diye kükredi. Galiba kanına susamış... Gideyim ve cezasını 

vereyim onun... 
Tavşan önde, Aslan arkada yola düştüler. Bir süre gittikten sonra derince bir 

kuyu başına ulaştılar. Tavşan: 
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-Đşte size hakaret eden yalancı Kral bu kuyu içinde efendimiz!... dedi. 
Aslan kuyuya eğilip bakınca su üzerine akseden kendi şeklini gördü. Bağırıp 
çağırmaya başladı. Sudaki akside aynı şekilde bağırıp çağırınca kendinden geçip 
hırsla atıldı ve bir anda kendini buz gibi suların içinde buldu... Küçücük bir tavşan 
tarafından aldatıldığını fark ettiğinde iş işten geçmişti. 

 
 Tavşan neden böyle bir oyuna kalkıştı? 
  
 6. EĞĐTSEL OYUN 
Yönetici aşağıdaki soruları sorar.  
Öğretmeniniz bir soru sordu. Sizde kalktınız fakat doğru cevap veremediniz.  

Đçinizden ne düşünürsünüz. Cevapları alın  
 
Sonra olumsuz bir konuşmanın pişmanlık içerdiğini olumlu bir iç konuşmanın 

ise cevabım yanlış oldu ama öğretmenim derse katılmamdan memnun bence şeklinde 
olacağını söyleyin. Olumsuz bir iç konuşma yapıldığında kişinin hisleri de olumsuz 
olur. Kişi kendini mutsuz üzgün ve kızgın hissedebilir. Olumlu iç konuşma 
yapıldığında ise hissedilenler de olumlu olur. Kişi kendini mutlu umutlu güçlü 
hisseder. 

 
 Öz güveni artırmak için korkularınızı yenmek için olumsuz iç konuşmaları fark 

edin. 
 
     EĞĐTSEL OYUN “Değerler Ağacı” 
 
Bilgisayarda daha önceden hazırlanmış ağacımıza günün değeri yazılır.  
 
 
 

25.OTURUM / KENDİN OLMAK 

 
 

SABIRLI OLMAK 
 
  

Açıklama 
Öğrencilere her türlü üzücü durumlar karşısında bekleyebilmek gerektiği ve bu 

üzücü durumların yaşamın doğal bir sonucu olduğu bilinci kazandırılmaya 
çalışılmalıdır. Mücadelenin zorluklara karşı koymada en etkili yöntem olduğu 
üzerinde durulmalıdır. 

 
SÜRE 
              40  dakika 
 
AMAÇ 
Grup üyelerine yaşamlarını her aşamasında çevresindeki dostlarına ihtiyaç 

duyabileceklerini ve bu insanlarla olumlu ilişkiler kurmalarının yaşamları olumlu 
yönde etkileyebileceklerini zorluklar karşısında sabırlı olmanın gerekliliğini 
kavratmak. 
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KAZANIMLAR 
1.Üyelerin, insanların çevresindekilerle sağlıklı ilişkiler kurabilmeleri ve bu 

ilişkilerini bu ilişkiler süresince çevresindekilerle sağlıklı paylaşımlar yapabilmeleri 
için dostluklar kurmaları gerektiğini söyler. 

2.Yeryüzündeki insanlar birbirlerine karsı saygı duydukları zaman hayatın daha 
mutlu olacağını paylaşır. 

 3. Zorluklar karşısında mücadele etmenin gerekliliğini ifade eder. 
 
EĞĐTSEL ARAÇ 
Yazı tahtası, kalem, defter, 
 

EĞĐTSEL YÖNTEM 
Yaparak öğrenme, grup tartışması, düz anlatım 
 
 
 
UYGULAMA SÜRECĐ 
1.Grup U biçiminde oturma şeklini alır. 
 
2.Geçen oturumda verilenlerin genel bir değerlendirmesi yapılır. 
 
3. Yönetici aşağıdaki hikâyeyi okur ve birlikte değerlendirme yapılır. 
 
TĐRMĐZ PADĐŞAHI 
Derman, Tirmiz Padişah’ının akıllı bir maskarasıydı. Padişahın Semerkant’da 

mühim bir işi vardı. O işi derhal yapıp gelecek bir adam aradı.  
“Beş günde oraya gidip gelecek ve bana haber getirecek olana hazineler 

vereceğim” diye tellal çağırttı. Dermen köydeydi. Bunu duyunca eşeğine bindi. 
Tirmiz’e doğru koşturmaya başladı. Öyle koşturuyordu ki eşek sakatlandı. Ata bindi 
at da çatladı. Nihayet yol tozlarına bulanmış bir halde Tirmiz’e gelip divana girdi. 
Vakitsiz olsa da padişahın huzuruna girmek istedi. Divana bir fısıltıdır düştü. 
Padişah da korktu. 

Şehrin ileri gelenleri de ürktüler, geri kalanları da. Acaba diyorlardı, ne fitne 
ne kötülük çıktı? Kuvvetli bir düşman mı kast etti bize? 

Ne oldu da Derman, köyden kalktı, böyle aceleyle yola düştü, yolda birkaç tane 
Arap atını çatlattı? 

Halk, padişahın sarayının kapısına toplandı. Bakalım Derman, böyle acele 
niçin geldi diye bekliyorlardı. Onun acelesinden, o telaşından Tirmiz’de bir 
gürültüdür koptu. Biri iki eliyle dizlerini dövüyor, öbürü eyvahlar olsun, başımıza 
gelenler nedir, diye bağırıyordu. 

Herkes, korkudan, gürültüden bir felaket düşünmede, bir başka çeşit düşünceye 
kapılmada, yüzlerce hayallere düşmedeydi. Hırkamıza düşen bu ateş nedir, diye 
herkes aklınca bir şeyler kuruyordu. 

Derman, huzuruna gitmek istedi. Padişah derhal izin verdi. Yeri öpünce padişah 
“Ne oldu yahu” dedi. Kim, o ekşi suratlı adama bir şey sorduysa parmağını ağzına 
götürüp sus demekteydi. Bu hareketinden halkın, vehmi artıyor, herkes derleniyor, 
şaşırıp kalıyordu. Derman, padişahın emri üzerine ey kerem sahibi padişahım dedi, 
bir an dur da nefes alayım. Aklım başıma gelsin. Çünkü acayip bir aleme düştüm. Bir 
an geçti ama padişah da korktu. Boğazı da acıdı, ağzının tadı da kaçtı. Çünkü 
Derman’ı hiç böyle görmemişti.  

Daima hikâyeler söyler, latifeler eder, padişahı sevindirir, güldürürdü. Huzurda 
oturdu mu öyle bir güldürürdü ki padişah, kahkaha atarken iki eliyle karnını tutmaya 
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mecbur olurdu. Kahkahadan terlere batar, yüzüstü yerlere yıkılırdı. Bu günse yüzü 
sapsarıydı, suratı asıktı. Parmağını ağzına götürüp sus padişahım diyordu. Bu ne 
haldi? 

 
(Sizce derman ne söyleyebilir? Sorusu öğrencilere sorulur ve paylaşımda 

bulunduktan sonra hikayeye devam edilir.) 
 
Padişah, ne felaket var acaba diye vehimlendikçe vehimleniyordu, 

hayallendikçe hayalleniyordu. Harzemşah, pek zalimdi, pek kan dökücüydü. 
Padişahın gönlünde o yüzden zaten gam, korkua vardı. O taraflardaki birçok 
padişahları ya hileyle, ya kuvvetle öldürmüş, yok etmişti o inatçı. 

Tirmiz padişahı da bundan vehimleniyordu zaten. Derman’ın halinden vehim 
büsbütün arttı. Dedi ki: çabuk söyle, ne var? Kimden bu derece perişan oldun? 
Derman cevap verdi: Köyde duydum ki padişah, her ana caddenin başında bir tellal 
bağırtmış. Üç günde Semerkant’a kadar gidecek adama hazineler bağışlatacağım 
demiş. Koşa, koşa aceleyle geldim ki ben de o kudret olmadığını söyleyeyim. Benden 
böyle çeviklik gelmez. Hiç olmazsa bunu benden umma. 

Padişah hay canına lanet olsun dedi, şehre yüzlerce korku saldın. A ham herif, 
bu kadar şey için ota da ateş saldın, otlağa da.  

Vezir dedi ki: Ey doğruya bir direk, bir dayak olan padişahım! Şu aşağılık kul 
bir söz söyleyecek, onu lütfen dinle. Derman, köyden bir iş için geldi. Bir şey 
söyleyecekti. Şimdi vazgeçti, pişman oldu. Yağdan, baldan bahsetmede, söyleyeceğini 
gizlemede, maskaralıkla bu işten kurtulmaya savaşmada. Kını gösteriyor, kılıcı 
gizliyor. Onu acımadan sıkıştırmak gerek. Onun bu saçma sözlerini, bu maskaralığını 
dinleme de titreyişine, yüzünün rengine bak. 

Derman, feryat ve figan ederek, coşup köpürerek vezir dedi, bu yoksulun kanına 
girmeye kalkışma. Gönle nice şüpheler, kuruntular gelir ki doğru ve yerinde değildir. 
padişah kendisini inciten kişiye bile kötülük etmezken nasıl olur da onu güldürene 
kötülük eder? Fakat vezirin sözü, padişahın gönlüne yer etmişti. “Derman’ı zindana 
götürün, maskaralığına, rüyasına pek kapılmayın. Boş karnına davul gibi vurun da 
davul gibi nesi var, nesi yoksa bize haber versin. 

Derman padişahım yavaş ol dedi. Yavaşlık ve bağışlama yüzünü pek yırtma. 
Beni azaba sokmak için neden bu kadar acele ediyorsun? Senin elindeyim, kuş 
değilim ki, uçayım. Derman, beni bırak demiyorum dedi, işi ara, sor, tahkik et 
diyorum. Sabır yolunu kapama, acele etme. Sabret de birkaç gün düşün. Bu düşünce 
esnasında bir şeye iyice karar verirsin de kulağımı bilerek çekersin. 

 
Padişah bu durumdaki en doğru davranışı sizce nasıl olmalı? 
“Sabret! Sabır güçlüklerin sıkıntıların anahtarıdır.” 
 
EĞĐTSEL OYUN 
 
 “Şimdiye kadar hiç kimseden yardım almadan yaptığınız faaliyetleri 

düşünelim sonra grupla paylaşalım. “Şimdide yapmak istediğiniz bir faaliyeti 
düşünün. Bunları yapabilmek için nelere ihtiyaç vardır, paylaşalım. 

 
 Bir isteğinizin gerçekleşmesi için bekleyebilir misiniz? 
 Yaptığınız işlerden çabuk vazgeçer misiniz? 
 
 Örnek Olay 
 Ali’ye ders çalışmak çok zor geliyordu. Üstelik ders çalışıyor fakat yüksek not 

da alamıyordu.  
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Sizce Ali ne yapmalı? 
 
Örnek Olay 
Mehmet’ babası okul bittiğinde bisiklet sözü vermişti. Mehmet daha sena başı 

olmasına rağmen babasına ne zaman bisikletimi alacaksın diye sorup duruyordu. 
Mehmet ne yapmalıdır? 
 
 Örnek olay 
 Ayşe beşinci sınıftadır. Sağlık görevlileri sınıfa aşı vurmaya gelmişlerdir. 

Kendisi aşıdan çok korkmaktadır.  
 Ayşe ne yapmalıdır? 
Aşağıdaki hikâye anlatılır ve birlikte değerlendirilir. 
 
Sabır 
Bir kişi uzun yıllar görmediği sevdiği bir dostunu görmek için can atıyordu. 

Nihayet bir fırsatını bulup hazırlandı ve arkadaşının köyüne doğru yola çıktı. Evi 
öğrendi ve avluya geldiğinde önce hasretle eğildi, toprağı öptü; sonra da kalbi çarpa 
çarpa kapıyı çaldı. 

Asık suratlı bir kadın kapıyı açtı ve "Ne istiyorsun?" diye sertçe sordu. Köylü, 
"Hocayı ziyarete gelmiştim. Üç gündür bu anın özlemiyle yollardayım. Ne olur 

lütfedip beni kabul ederler mi?" dedi. 
Hocanın karısı kızgın bir şekilde, "Efendin evde yok. O bunaktan ne 

umuyorsunuz da geliyorsunuz, bilmem. Bu kadar yol onu görmek için tepilir mi? 
Zındığın teki o. Çektiğin zahmete yazık..," dedi. Daha bir sürü sövüp sayarak kapıyı 
köylünün yüzüne çarptı. 

Köylü, neye uğradığını şaşırdı. Tepesinden buz gibi bir su dökülmüşçesine, 
donakalmış bir vaziyette bekledi bir süre. Bütün ümitleri, hayalleri alt üst oldu. Sonra 
da bozguna uğramış bir halde başı önde döndü, hocanın kapısından. 

Yolda rastladığı bir ihtiyara hocadan söz etti ve nerede olabileceğini sordu. O 
da hocanın ormana odun getirmeye gittiğini ve o saatlerde dönmek üzere olduğunu 
söyleyip yolu gösterdi. Köylü ormanın yolunu tuttu. Hem gitti, hem düşündü: 

"Dostum böyle bir kadınla nasıl beraber duruyor?" 
 
Öğrencilere siz ne dersiniz ? sorusu sorulur ve paylaşımda bulunulur. 
 
 
 
     EĞĐTSEL OYUN “Değerler Ağacı” 
Bilgisayarda daha önceden hazırlanmış ağacımıza günün değeri yazılır.  
 
 
 
 

26. OTURUM / KENDİN OLMAK 

 
 

SORUMLULUK 
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    Açıklama 
Bir kimsenin üzerine aldığı yada yapmak zorunda olduğu iş için gerektiğinde 

hesap verme durumu olan sorumluluk bilinci öğrencilere kazandırılmaya 
çalışılmalıdır. 

 
 
SÜRE 
40 dakika 
 
AMAÇ 
Sorumluluk ve paylaşma kavramlarının ne anlama geldiğini ve haytamızdaki 

fonksiyonlarını kavratmak. 
 
KAZANIMLAR 
1. Sorumluluk kavramından ne anlaşıldığını ifade eder. 
2. Yaşamlarında sorumluluk sahibi olduğu alanlarını neler olduğunu söyler. 
3. Sorumluluk almanın gerektirdiği kişilik özelliklerini anlatır. 
4.Sorumlulukların daha iyi yerine getirilmesi için eylem planı hazırlayıp 

uygulayabileceklerini anlatmaları. 
 
EĞĐTSEL ARAÇ 
Yazı tahtası, kalem, defter 
 
EĞĐTSEL YÖNTEM 
Yaparak öğrenme, grup tartışması, düz anlatım 
 

UYGULAMA SÜRECĐ 
 
1.Grup U biçiminde oturma şeklini alır. 
 
2.Geçen oturumda verilenlerin genel bir değerlendirmesi yapılır. 
 
3. Yönetici bugünün konusunu sesli harfleri eksik olarak tahtaya yazar ve 

öğrencilere sorar. (S..R..ML..L..K)  Sorumluluğun ne olduğu öğrencilerle tartışılır. 
 
4. Hepimizin yerine getirmesi gereken bazı sorumlulukları vardır. Şimdi 

sorumluluklarınızın neler olduğunu düşünün. Söylenenler tahtaya yazılır. 
 
Örnek:* Ödevlerimi yapmazsam……………………………………………olur. 
* Ders araç gereçlerimi yanımda bulundurmazsam…………....…….olur. 

* Okula zamanında gelmezsem…………………………..………......olur. 

* Yatağımı toplamazsam………..…………………………..…….......olur. 

* Küçük kardeşimin bakımına yardımcı olmazsam…………….…….olur. 

* Sofra kurulmasına yardım etmezsem………………………….…….olur. 

* Sokağımızı temiz tutmazsam………………………………………..olur. 

* Çocuk bahçesindeki salıncaklara zarar verirsem…………………….olur. 

* Sokaktaki ağaçlara zarar verirsem…………………………...……….olur. 
 
3. Yönetici aşağıdaki hikayeyi okur ve birlikte değerlendirme yapılır. 
 



 167                                                              
 

Bekçi 
 
Bir kervan bekçisi gece nöbette uyumuştu. Hırsız gelip kervanı soydu, aldığı 

malları toprağa gömdü. Sabahleyin kervan halkı uyandı, malların, gümüşlerin, 
develerin yerinde yeller esiyordu. 

Mallarımız ne oldu yahu? Söyle bakalım dediler. Dedi ki: Gece hırsızlar 
geldiler. Gözümüzün önünde ne var ne yoksa alıp götürdüler. Halk, sen ne yaptın? 
Dediler. Dedi ki: Ben bir kişiydim, onlar yiğit, gürbüz, silahlı bir alay adamdı. Halk 
pekala dedi, savaşmayacaktın bari uyanın kalkın diye bağırsaydın. 

Dedi ki: Bağırmak istedim ama tam o sırada bana bıçak, kılıç gösterip sus, 
yoksa acımadan seni keseriz demek istediler. Ben de korkudan ağzımı kapadım. Fakat 
şimdi istediğiniz kadar bağırıp çağırayım. O zaman soluk bile alamıyordum, fakat 
şimdi dilediğiniz kadar feryat edeyim. 

 
Bekçi ne yaptı? 
Yalan söylemek gerçekte kişinin sorumluluğunu azaltır mı? 
 
     EĞĐTSEL OYUN “Değerler Ağacı” 
 
Bilgisayarda daha önceden hazırlanmış ağacımıza günün değeri yazılır.  

 

27. OTURUM / KENDİN OLMAK 

 
 

 ÖZGÜVEN 
 
 

Açıklama 
Özgüven, bireyin kendisinden memnun olması, kendisi ve çevresiyle barışık 

yaşaması demektir. Diğer yandan, özgüven eksikliği ise; kendinden şüphe duymak, 
pasiflik, boyun eğme, aşırı uyum gösterme, yalnızlık, eleştirilere karşı hassas olma, 
güvensizlik, depresyon, aşağılık duygusu ve sevilmediğini hissetme gibi kavramlarla 
tanımlanabilir. 

   SÜRE 
              40  dakika 
 

AMAÇ 
Grup üyelerine yaşamlarının her aşamasında özgüven duygusuyla hareket 

etmelerinin başarıyı ve mutluluğu getireceğini kavratmak. 
  

KAZANIMLAR 
1.Üyeler kendilerine güvendiklerini söylerler. 
2.Başarının anahtarının güven hissi içinde çalışmak olduğunu ifade ederler. 
 
EĞĐTSEL ARAÇ 
Yazı tahtası, kalem, defter, 
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EĞĐTSEL YÖNTEM 
Yaparak öğrenme, grup tartışması, düz anlatım 
 
UYGULAMA SÜRECĐ 
 
1.Grup U biçiminde oturma şeklini alır. 
 
2.Geçen oturumda verilenlerin genel bir değerlendirmesi yapılır. 
 
3. Yönetici bugünün konusunu sesli harfleri eksik olarak tahtaya yazar ve 

öğrencilere sorar. (..ZG..V..N)  
 
 Özgüven ne demektir? Sorusu öğrencilere sorulur ve paylaşımda bulunulur. 
Bugün özgüven ve kendini geliştirme hakkında olumlu düşüncelerin olabileceği 

gibi olumsuz düşünceleri de olabilir. Kendimiz hakkındaki düşüncelerimiz öz 
güvenimizi belirler. Bugünkü oturumda öz güvenimizi belirleyen düşüncelerimizin 
nasıl oluştuğunu  bizi nasıl etkilediğini ve özgüveni artırma yollarını öğreneceğiz. 

 
4. Yönetici aşağıdaki hikayeyi anlatır ve birlikte değerlendirilir. 
 
MĐNĐK  KUŞUN  ÖĞÜDÜ 
 Avcının yakaladığı küçük kuş birden konuşmaya başladı: 
- Ben minicik bir kuşum dedi, etim, dişinin kovuğunu bile doldurmaz. Eğer 

serbest bırakırsan işine yarayacak üç öğüt veririm. Dinle, birinci öğüdüm şu: 
"Olmayacak bir söz duyarsan, asla inanma!" 

Avcı şaşırmıştı, ikinci öğüdü isteyince küçük kuş: 
- Beni bırak, ikinci öğüdümü şu damın üstünde vereceğim dedi. Avcı kuşu 

bıraktı. Bir hamlede dama konan kuş: 
- Dinle dedi, "geçip gitmiş şeyler için asla üzülme". Olan olmuş, biten bitmiştir 

çünkü. Bak, benim karnımda on dirhem ağırlığında bir inci vardı. Çok kıymetli bir 
inciydi bu. Ne yazık ki elinden kaçırdın... 

Avcı daha çok şaşırmış, kuşu serbest bıraktığına pişman olmuştu. Ah vah 
etmeye, saçını başını yolmaya başladı. Kuş: 

- Ne oldu? diye sordu. Niçin dövünüp duruyorsun? Ben sana olmayacak söze 
asla inanma dememiş miydim? Sen karnımda inci olduğunu duyunca bu öğüdü hemen 
unuttun. Kendisi üç dirhem gelmeyen kuşun karnında on dirhemlik inci olur mu hiç? 
Üstelik ikinci öğüdümü de unutmuşa benziyorsun. Hani elden kaçırdığın şeyler için 
asla üzülmeyecektin! 

Avcı utanmış başını yere eğmişti. 
- Üçüncü öğüdünü ver bari diye inledi. Küçük kuş damdan kalkıp yüksekçe bir 

ağacın dalına kondu ve oradan gökyüzünün boşluğuna doğru süzülürken şöyle 
bağırdı: 

- Behey sersem avcı, sen verdiğim ilk iki öğüdü tuttun mu ki üçüncüsünü 
istiyorsun?. 

 
 
 Kuş avcının elinden nasıl kurtuldu? 
 Geçmişe üzülme öğüdü ne anlama geliyor? 
 Soruları öğrencilere sorulur ve paylaşımda bulunulur. 
 
 Örnek Olay 
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 Selçuk öğretmenin sorduğu sorunun cevabını biliyordu. Fakat kendisinden 
emin olmadığından parmak kaldırmıyor herkes onu tembel zannediyordu. 

 Selçuk ne yapmalı? 
 Siz de benzer durumda kaldınız mı? 
 
5. Yönetici aşağıdaki sözü okur ve birlikte değerlendirilir. 
 

Pişman olmayı kendine âdet edinirsen boyuna pişman olur durursun! 
Nihayet bu pişmanlığa da daha ziyade pişman olusun! Ömrünün yarısı perişanlıkla 
geçer, öbür yarısı da pişmanlıkla heder olur gider! Bu fikri, bu pişmanlığı terket 
de, daha iyi bir hâl, daha iyi bir dost ve daha iyi bir iş ara! 

 
Doğruları söylemekten çekinir misiniz? Kendinizi saygıdeğer bulur musunuz? 
Tam işlerim yolundayken her şeyi berbat edecek bir iş yaparım diye düşünür 

müsünüz? 
  
 
6. EĞĐTSEL OYUN “Değiştir Şarkı Oyunu” 
 
Öğrencilerden gönüllü bir öğrenci seçilir. Şarkı sözlerini okumaları ve 

kendilerine değiştir denildiğinde de başka şarkıya geçmeleri istenir.   
 
 
Örnek olay 
7. Yönetici aşağıdaki soruları sorar. Öğretmeniniz bir soru sordu. Sizde 

kalktınız fakat doğru cevap veremediniz.  Đçinizden ne düşünürsünüz. Cevapları alın  
Sonra olumsuz bir konuşmanın pişmanlık içerdiğini olumlu bir iç konuşmanın 

ise cevabım yanlış oldu ama öğretmenim derse katılmamdan memnun bence şeklinde 
olacağını söyleyin. Olumsuz bir iç konuşma yapıldığında kişinin hisleri de olumsuz 
olur. Kişi kendini mutsuz üzgün ve kızgın hissedebilir. Olumlu iç konuşma 
yapıldığında ise hissedilenler de olumlu olur. Kişi kendini mutlu umutlu güçlü 
hisseder. 

 
 Öz güveni artırmak için korkularınızı yenmek için olumsuz iç konuşmaları fark 

edin. 
 “Bazı insanlar kendilerini daha güvenli göstermek için sigara, alkol gibi 

maddeleri kullanırlar. Hâlbuki bunlar kişinin kendine olan güvenini değil 
güvensizliğini gösterir.” 

 
     EĞĐTSEL OYUN “Değerler Ağacı” 
 
Bilgisayarda daha önceden hazırlanmış ağacımıza günün değeri yazılır.  
 
 
 
 

28. OTURUM / KENDİN OLMAK 
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ÖFKE KONTROLU  
 
 

Açıklama 
Birey haz alma dünyasını engelleyen herhangi bir durum, olay veya kişi ile 

karşılaştığında öfke duygusu oluşur. Đstediğini alamama, haksız davranışlara maruz 
kaldığını düşünme, arkadaş kaybı, kaçırılmış fırsatlar, kavgalar, engellenme, 
anlaşılmama, saygısızlık vb. durumlar öfkelenmemize neden olur. Her bireyin 
öfkelendiği durumlar farklıdır. Ayrıca bir birey aynı konuya bazen öfkelenirken 
bazen öfkelenmeyebilir. Öğrencilere öfkelendiği  durumları fark ettirme ve öfkesini 
kontrol etme bilinci kazandırılmalıdır. 

 
SÜRE 
              40  dakika 
 
AMAÇ 
Grup üyelerine yaşamlarının her aşamasında çevresindeki dostlarına ihtiyaç 

duyabileceklerini ve bu insanlarla olumlu ilişkiler kurmalarının yaşamları olumlu 
yönde etkileyebileceklerini kavratmak. 

 

KAZANIMLAR 
1.Üyeler, insanların çevresindekilerle sağlıklı ilişkiler kurabilmeleri ve bu 

ilişkilerini bu ilişkiler süresince çevresindekilerle sağlıklı paylaşımlar yapabilmeleri 
için öfkelerini kontrol etmek gerektiğini söyler. 

2. Üyeler yeryüzündeki insanların birbirlerine karsı saygı duydukları ve 
öfkelerini kontrol ettikleri zaman hayatın daha mutlu olacağını paylaşırlar. 

 
EĞĐTSEL ARAÇ 
Yazı tahtası, kalem, defter, 
 

EĞĐTSEL YÖNTEM 
Yaparak öğrenme, grup tartışması, düz anlatım 
 
 
UYGULAMA SÜRECĐ 
 
1.Grup U biçiminde oturma şeklini alır. 
 
2.Geçen oturumda verilenlerin genel bir değerlendirmesi yapılır. 
 
3. Yönetici bugünün konusunu büyük harflerle tahtaya yazar ve ne anladıklarını 

sorar. (ÖFKE KONTROLÜ)  
 
 
 
4. EĞĐTSEL OYUN 
Amaç öğrencilerin duygularını ayırt etmelerini sağlamak. 
Farklı birer duyguyu ifade etmeleri için dört öğrenci seçilir. Birinci öğrenciye 

kızgın ikinci öğrenciye sevinçli, üçüncü öğrenciye üzgün, dördüncü öğrenciye ürkek 
bir şekilde merhaba söylemeleri için sınıfın dışına çıkarılır.  
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 Arkadaşlarınızın her biri “merhaba” kelimesini söylerken farklı bir duyguyu 
yansıtacak beden dilini kullanacak. Siz bu duyguyu yakalamaya çalışın. Cevaplarınızı 
defterinize yazın sonra yansıtılan duygularla cevaplarınızı karşılaştırın. Denir. 

 
5. Yönetici aşağıdaki hikâyeyi anlatır ve birlikte değerlendirilir. 
  

Đhtiyarlıktan 
Yaşlı bir adam hastalanmıştı. Konu komşu toplanıp, bir doktor çağırdılar. 

Doktor, nabzına baktı, ateşini ölçtü, sıkı bir muayeneden sonra hastaya: 
"Ben bir şey göremiyorum, neniz var?" diye sordu. Hasta: 
"Ah, doktorcuğum.. Halimi sorma, dimağım yorgun, aklım durgun..." dedi. 

Doktor sözünü kesti: 
"Merak edecek bir şey yok, ihtiyarlıktan..." dedi. Sonra aralarında şu konuşma 

geçti: 
"Gözüm de kararıyor, çoğu zaman göremez oluyorum..." 
"O da bir şey değil, ihtiyarlıktan..." 
"Ah doktor, ne yesem bana dokunuyor..." "Mide zayıflığı da ihtiyarlıktan..." 
"Nefes alırken sıkıntı çekiyorum, nefes darlığım var, doktor. Bu da mı 

ihtiyarlık?" 
"Evet, bu da ihtiyarlıktan... Đnsan ihtiyarlayınca yüz türlü derdi, şikâyeti olur." 
Yaşlı adamın tepesi attı. Bağırmaya başladı: 
"Ne biçim doktorsun sen? Başka sözün yok mu? Doktorlukta yalnız bunu mu 

öğrendin? Her derdin bir dermanı var, bunu bilmez misin? Yazıklar olsun senin gibi 
doktora..." 

Doktor, sakin bir tavırla cevap verdi: 
"Ey yaşı yetmiş, işi bitmiş adam... Bu kızgınlık, bu hiddet de ihtiyarlıktan..." 
 
Doktor hastanın öfkesini neye bağlıyor? 
 
6. Yönetici aşağıdaki bilgileri verir ve ilgili soruları sorar. 

 “Đnsanlar pek çok duyguya sahiptirler. Farklı zamanlarda mutlu, üzgün, ya 
da kıskanç olabilirler. Herkes öfkelenir, önemli olan öfke ile nasıl baş edebileceğini 
ya da kontrol edebileceğini bilmektir. Öfkede diğer duygular gibi zaman zaman 
yaşanabilen doğal bir duygudur. 

 Öfkeyi uygun biçimlerde ifade etmek önemlidir. Aksi takdirde öfke, kaynayan 
bir kap suya benzer. Eğer buhar dışarı çıkmazsa,  su kaynadıkça buhar kapaktan 
fışkırır. Bu durumda etrafa zarar verir. Kızgınlık aslında ikincil bir duygudur. Esas 
olan kızgınlığa sebep olan durumları ve duyguları fark etmek ve çözüm aramaktır.”  

 

� Daha önce hiç öfkelendiniz mi? Neden? 

� Öfkelendiğiniz zaman vücudunuzda ne tür değişiklikle oluyor? (kalp 

çarpması, yüz kızarması, kasların gerilmesi vb.) (Aşağıdaki tablo öğrencilere verilir.) 

� Öfkelendiğiniz zaman neler yaptınız? 

� Öfkemizi kontrol etmek önemli midir? Neden? 
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ÖFKELENDĐĞĐMĐZDE VÜCUDUMUZDA MEYDANA GELEN 

DEĞĐŞĐKLĐKLER 

 Aşağıda öfkelendiğimiz zaman vücudumuzda meydana gelen fiziksel 

değişikliklere sıralanmıştır.  

 Tüm listeyi inceleyerek öfkelendiğiniz durumlarda vücudunuzda meydana 

geldiğini düşündüğünüz değişikliğin yanındaki parantezin içine (X ) işareti koyunuz. 

Birden fazla özellik seçebilirsiniz. 

  ( )  Titreme  

  ( )  Hızlı soluk alıp verme 

  ( )  Kalp ritminde hızlanma 

  ( )  Avuç içinde terleme 

  ( )  Baş dönmesi 

  ( )  Mide bulantısı 

  ( )  Kusma 

  ( )  Karın ağrısı 

  ( )  Terleme 

  ( )  Yeterli nefes alamama boğulma hissi 

  ( ) Söylenenleri anlamama, duymama 

  ( )  Kas gerginliği 

  ( )  Deri soğuması 

  ( )  Göz bebeklerinde büyüme 

  ( )  Vücut ısısında artış 

  ( )  Adrenalin salgısının artması 

  ( )        ..................................................................................... 

  (  )  ...................................................................................... 

  ( )  ...................................................................................... 

(Listede bulunmayan ancak sizin yaşadığınızı düşündüğünüz fiziksel belirtileri 

boş bırakılan yere yazınız. )  

 

 

 

 
7. “Kızgınlıkla baş etme yöntemleri yok sayılması, kızgınlığı başkasına 

aktarmak, kızgınlığı saldırganca ortaya koymak, pasif davranışlarla ortaya 
koymak,  kızgınlığı kendine yöneltmek şeklindedir.  
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 Đlk yapılması gereken iş birincil duyguları fark etmektir. Çünkü 
çevremizdekiler bu duyguları dinlemeye daha açıktırlar. Pasif davranışlardan ve 
saldırgan davranışlardan kaçınmak. Kızgınlığınız esnasında 10 15 dakika ara verin 
ve ilk duygularınızı düşünün. Düşüncenizi sorgulayın ve çözüm için ben dilini 
kullanın.” 

 
     EĞĐTSEL OYUN “Değerler Ağacı” 
 
Bilgisayarda daha önceden hazırlanmış ağacımıza günün değeri yazılır.  
 
 

 

29. OTURUM / KENDİN OLMAK 

 
 

ZAMANI DOĞRU KULLANABĐLME 
 

Açıklama 
Öğrencilere zamanı verimli kullanma bilinci kazandırılmaya çalışılmalıdır. 

 
 

SÜRE 
40 dakika. 
 
AMAÇ 
 
Etkili zaman kullanımının ve sebatkâr olmanın hayatımızda ne anlam ifade 

ettiğini ve yaşamımızda ne kadar önemli olduğunu kavratmak. Grup üyelerinin  
zamanlarını   planlayıp ve yönetmesini sağlayabilmek. 

 
KAZANIMLAR 
Bu uygulamadan sonra grup üyeleri aşağıdakileri yapabileceklerdir: 
1. Zaman ne olduğunu ve ne olmadığını ifade ederler. 
2. Zaman kaybına yol açan sebepleri neler olduğunu söylerler. 
3. Zaman planlamasını ve yönetiminin önemini ifade ederler. 
4.Zaman planlaması ve zaman yönetiminde izlenecek aşamaların neler 

olduğunu söyleyler. 
 
EĞĐTSEL ARAÇ 
Yazı tahtası, kalem 
 
EĞĐTSEL YÖNTEM 
Yaparak öğrenme, grup tartışması, düz anlatım 
 
 
UYGULAMA SÜRECĐ 
 
1.Grup U biçiminde oturma şeklini alır. 
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       2.Geçen oturumda verilenlerin genel bir değerlendirmesi yapılır. Üyelerin 

önceki oturumun sonunda ve şuandaki oturuma katılma anına kadar geçen süre 
içersinde, gruba katılma, grupta bulunabilme ve konuşabilmeye ilişkin 
değerlendirmeler alınır. Mümkün olduğu sürece her bir grup üyesi ile görüşler 
paylaşılır. 

 
3. “Zaman”  nedir? Sorusu grup üyelerine yöneltilir. Alınan cevaplar tahtaya 

yazılır ve yazılanlar grup üyeleriyle tartışmaya açılır. 
 
Oturumun amaç ve hedef davranışları kısaca açıklanır. 
 
 
 
4. Yönetici aşağıdaki hikâyeyi anlatır. Birlikte değerlendirme yapılır. 
 
 
Buzlar Eriyince 
Bağdat'ta Ağustos sıcağı ortalığı yakıp kavurmaktaydı. Herkes, serinleyeceği 

gölge bir yer, ferahlatacak bir rüzgâr arıyordu. Çarşı-pazar kurulmuş, alışveriş 
başlamıştı. 

Bu arada bir adam, yüksek dağların mağaralarından getirdiği buzları 
satıyordu. Buz kalıpları eriyip ziyan olmadan bir an önce onları satmalıydı. Gel gör 
ki, ekonomik durgunluk sebebiyle fazla buz satılmıyordu. 

Öğle sıcağı bastırınca buzlar yavaş yavaş erimeye başladı. "Mal canın 
yongasıdır!" ya; tek sermayesi olan buzlarının gözü önünde eridiğini görmek, adamın 
içini de eritiyordu. 

Erimenin hızlanmasıyla içi yanan adam şöyle bağırmaya başladı: "Sermayesi 
sürekli tükenen bu fakirden buz alan yok mu?"     

O sırada talebeleriyle oradan geçmekte olan bir Bilgin bu sözleri duyunca 
birden durdu ve olduğu yere çöktü. Başını ellerinin arasına aldı. Talebeler te-
laşlandılar ve "Ne oldu hocam?" diye sordular. 

Bilgin, "Şu adamın söylediklerine dikkat edin!" diyerek, buz satıcısının tarafına 
baktı. Adam, içinin yandığı sesinden belli olacak şekilde sürekli bağırıyordu: 

"Sermayesi tükenen buzcudan alışveriş yapan yok mu?" 
 
 Buz satan adam zamanı nasıl doğru kullanabilirdi? 
 
 
5.Grup üyelerine aşağıdaki sorular yöneltilerek alınan cevaplar grup üyeleri 

tarafından paylaşılır. 
-Sizin hayatınızda zaman kaybına neden olan etkinlikleri sıralamaları istenir ve 
bu sıralamalar grupla tartışılır. 
-Bu zaman kaybının nedenleriyle bas edilebiliyor mu? Bas edebilmeleri için 
neler yapabildiklerini ve yapabileceklerini grupla paylaşma. 
 
 
6. Yönetici aşağıdaki hikayeyi anlatır. Birlikte değerlendirme yapılır. 
 

Diken Eken Adam 
Zamanın birinde adamın biri, yolun kenarına diken ekti. Dikenler büyüyüp 

gelişince yoldan geçenleri rahatsız etmeye başladı. Gelip geçenler: 
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"Bu dikenleri sök, insanları rahatsız etmesin!" demeye başladılar. Adam bunları 
duyuyor ama aldırış etmiyordu. Bir gün saygın dostlarından biri onu uyardı: 

"Bu dikenleri mutlaka sök!.." Adam itiraz etmedi: 
"Tamam efendim," dedi. "Bir gün mutlaka sökerim." Adam bugün yarın derken, 

dikenler büyüdüler, kuvvetlendiler, sadık dostu yine geldi: 
"Ey sözünde durmayan adam, sök şu dikenleri. Bu işi zamana bırakma." Adam: 
"Efendim, bir hayli gün var" dedi. "Bugün olmazsa yarın, bir gün mutlaka bu işi 

yapacağım."Sadık dostu bunun üzerine şu sözleri söyledi: 
"Sen hep yarın diyerek bu işi erteliyorsun ama şunu bil ki, her geçen gün, o 

dikenler büyüyüp güçleniyor. Dikenleri sökecek olan sen ise güç kuvvet 
kaybediyorsun. Dikenler güçlenirken, sen ihtiyarlıyorsun." 

 
 Diken eken adam neden dikenleri sökmedi? Sorusu öğrencilere sorulur. 

Paylaşımda bulunulur. 
 
 
7. Aşağıdaki senaryolar kurulur. Birlikte değerlendirilir. 
 
Örnek Olay 
*Bir yanda bebek ağlıyor. Ocağın üstünde yemek var ve anne sofrayı 

hazırlamakla meşgul. Çocuk: “Anne, anne, gelecek hafta Ege ile yüzmeye gidebilir 

miyim?  

Örnek Olay 

*Bir ev. Komşular eve misafirliğe gelecekler. Anne ve baba hazırlık yapıyorlar. 

Bu arada telefon çalıyor. Servet:”Baba şimdi bisikletimi tamir etmeme yardım eder 

misin?  

Örnek Olay 

*Okulun bahçesinde bir öğrenci düşmüş bacağı kanıyor. Öğretmen çocuğun 

bacağına yara bandı yapıştırıyor. Gülten öğretmenin yanına geliyor. Gülten: 

Öğretmenin omzuna dokunarak) “Öğretmenim, öğretmenim! Ben sınıfta Betül’ün 

yanına oturmak istiyorum. Yerimi değiştirir misiniz?” 

� Daha önce yanlış zamanlama nedeniyle amacınıza ulaşamadığınız 

yaşantılarınız oldu mu? Nasıl? 

� Daha önce doğru zamanlama nedeniyle amacınıza ulaştığınız 

yaşantılarınız oldu mu? Nasıl? 

 
 
 
Örnek Olay 
Sürekli ders çalışıyorsunuz fakat Đngilizce dersinden bir türlü yüksek not 

alamıyorsunuz. Ne yapmalısınız? (Sebat etmenin ve verimli çalışmanın önemi 
vurgulanır.) 

 
     EĞĐTSEL OYUN “Değerler Ağacı” 
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Bilgisayarda daha önceden hazırlanmış ağacımıza günün değeri yazılır.  
 
 
 

30.OTURUM / KENDİN OLMAK 

 
 

SAĞLIKLI OLMAK 
 
 

Açıklama 
Sağlıklı olmak, insan mutluluğunun öncelik taşıyan bir öğesidir. Sağlık 

genellikle kendiliğinden var olan bir durum olarak algılanır. Oysa sağlıklı olma 
uğrunda çaba gösterilmesi gerekir. Sağlıklı bir yaşam için alınması gereken 
önlemlerin pek çoğu günlük yaşamımızda  uygulamamız gereken küçük ve kolay 
çabalardan oluşur. Nerede olursa olsun günlük yaşamı düzenleyen bazı temel 
kuralların bilinerek uygulanması, sağlığın korunmasını ve diğer bireylerle 
paylaştığımız yaşamı kolaylaştırır. Bu kurallardan en önemli bazıları temizlik, sağlıklı 
beslenme, bedensel ve zihinsel çalışma, düzenli yaşam, sigara, alkol, uyarıcı ve 
uyuşturucu maddelerden uzak durma, kazalardan korunma, sorunlarla başa çıkmada 
doğru ve uygun yöntemler kullanmadır.   

 
SÜRE 
40 dakika 
 
AMAÇ 
1. Grup üyelerinin sağlıklarına önem verme bilinci kazandırmak. 
 
KAZANIMLAR 
 
1. Üyeler sağlıklı olmak için beslenmelerine dikkat etmek gerektiğini söylerler. 
2. Üyeler sağlıklı olmak için çaba göstermek gerektiğini belirtirler. 
3. Üyeler sağlıklı olmak için uygun yöntemler kullanırlar. 
 
EĞĐTSEL ARAÇ 
Yazı tahtası, kalem 
 
EĞĐTSEL YÖNTEM 
Yaparak öğrenme, grup tartışması, düz anlatım 
 
UYGULAMA SÜRECĐ 
 
1.Grup U biçiminde oturma şeklini alır. 
 
2.Geçen oturumda verilenlerin genel bir değerlendirmesi yapılır. 
 
3. Yönetici bugünün konusunu harfleri karıştırılmış bir şeklide tahtaya yazar ve 

onlara buldurur. (Ğ-A-K-I-S-L)  Sağlık deyince ne anlıyorsunuz? 
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4. Yönetici aşağıdaki hikayeyi anlatır. Birlikte değerlendirilir. 
 
 Görünmeyen Tehlikeler 
Bir yılancı, yılan tutmak üzere dağlara çıktı. Yılancı, halkı hayretlere düşürmek 

için yılan tutardı. Karda kışta dağları dönüp dolaşmakta, iri bir yılan arayıp 
durmaktaydı. 

Derken bir dağda iri bir ölmüş yılan gördü. Şekli bile gönlünü dehşetle 
dolduruyordu. Yılancı, o şiddetli kış mevsiminde yılan ararken o koskoca ölü 
ejderhayı görmüştü. Yılancı, o ejderhayı alıp, halkı hayrete düşürmek için Bağdat’a 
geldi. 

Birkaç para elde etmek için o çadır direği gibi ejderhayı çekip sürükledi. “Ölü 
bir ejderha getirdim. Avlamak için ne zahmetler çektim” diyordu. O, ejderhayı ölü 
sanıyordu. Fakat iyi dikkat etmemişti. Ejderha diriydi. Kıştan, soğuktan donmuştu. 
Diriydi ama ölü gibi görünüyordu.  

Bağdat şehrinde bir gürültüdür koptu. “Bir yılancı ejderha getirmiş, acayip 
görülmemiş korkunç bir şey. Nasıl da avlamış?” diye. Yüz binlerce ahmak adam 
toplandı. Ahmaklıklarından onlar da yılancı gibi yılana avlandılar. Onlar yılanı 
görmek için bekleşiyorlardı. O da etraftaki halk tamamıyla toplansın diye bekliyordu. 

Halk iyice toplansın da elime geçecek para çok olsun diyordu. Yüz binlerce kişi 
toplandı, halka oldular. Bir ayak, bin ayaküstüne geldi! Kalabalıktan erkeğin 
kadından haberi yoktu. Yılancı, yılanın üstündeki kilimi kımıldattıkça halk, 
parmaklarının ucuna basıp boyunlarını uzatıyordu. 

Ejderha, kıştan donmuştu. Yüzlerce kilimin altındaydı. Yılancı, ihtiyatı elden 
bırakmamış, onu kalın iplerle bağlamıştı. Fakat halkın toplanmasını beklerken epeyce 
bir zaman geçmiş, ırak güneşi, yılanın üstüne vurmuştu. Güneş onu epeyce ısıttı. 

Bir müddet sonra ölü bir halde bulunan ejderha dirildi, kımıldamaya başladı. 
Ölü yılanın kımıldadığını görünce halkın hayreti çoğaldı. Şaşkınlıklarından naralar 
atarak hep birden kaçışmaya koyuldular. Ejderha halkın gürültüsünden çatır, çatır 
bağlarını koparmaya başladı. Đplerin her biri bir yana düştü. 

Đplerini koparıp kilimin altından sıyrıldı. Bir de ne görsünler, aslan gibi 
kükreyen çirkin, korkunç bir ejderha! Kaçarken halk birbirini çiğnedi, birçok kişiler 
ayakaltında kalıp öldüler, ölülerden yüzlerce yığın oldu. Yılancı, ben meğerse 
dağdan, ovadan ne getirmişim diye korkusundan yerinde kas katı kaldı. 

Ejderha o ahmağı bir lokma ediverdi. Sonrada bir direğe sardı. Karnında ki 
herifin kemiklerini çatır çatır kırdı.  

 
 Yılancının hatası neydi? 
 Yaşamımızı sağlıklı sürdürmek için nelere dikkat etmeliyiz? 
 
 Örnek Olay 
 Nazım arkadaşının gel bak, ben toprak yiyebiliyorum, sende ye teklifi 

karşısında bocaladı. Sizce ne yapmalı? 
 
Örnek Olay 
 Bilal sabahları kahvaltı yapmak istemiyordu. O kadar zorlukla yiyordu ki çoğu 

zaman midesinin bulandığını hissediyordu. Ne yapmalı? 
 
 Örnek Olay 
 Melih acıktığında karnını doyurması için annesinin işten dönmesini beklerdi. 

Bu yüzden saatlerce aç kaldığı olurdu. Melih ne yapmalı? 
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 Örnek Olay 
 Ayşe  bahçelerindeki incir ağacından meyveleri topladı ve hemen orda yedi. 

Ne yapmalıydı. 
 
 Örnek Olay 
 Burak hep ekmeğe yağ sürerek yemek isterdi. Üç öğünde de ekmek yağlasın 

diye annesine baskı yapardı. Burak ne yapmalıydı? 
 
 
5. “Sağlıklı bir yaşam sürmek için nelere dikkat etmek gerekir?” sorusu 

yöneltilir. Verilen cevaplar tahtaya yazılır. 

Sürekli aynı yiyecekleri tüketirsek ne olur? 

Sağlıklı büyümemiz için gerekli olan besinler nelerdir? 

Neden sağlıklı beslenmeliyiz? 

6. Öğretmen, öğrencilerin söylediği sağlıklı büyümemiz için gerekli olan 

besinleri tahtaya yazar. Öğrencilerin sıraladığı besinlere öğretmen tarafından 

eklemeler yapılabilir. 

7. Sağlıklı büyümesi için gerekli olan besinleri tüketmenin önemi ve gerekliliği 

vurgulanarak etkinlik sonlandırılır. 

 

     EĞĐTSEL OYUN “Değerler Ağacı” 
Bilgisayarda daha önceden hazırlanmış ağacımıza günün değeri yazılır.  
 
 

31. OTURUM / KENDİN OLMAK 

 
 

ĐŞBĐRLĐĞĐ YAPMAK 
 
 

Açıklama 
Öğrencilere ortak çalışmanın başarıyı ve üretkenliği artırdığı bilinci 

kazandırılmalıdır. 
 
SÜRE 
40 dakika. 
 
AMAÇ 
 
Đşbirliği ve beraberlik kavramlarının ne anlama geldiğini kavratmak ve 

ilişkilerimizde bu kavramların önemini vurgulamak. 
 
KAZANIMLAR 
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1. Đşbirliğinin/beraberliğin ne anlama geldiğini ifade eder. 
2. Đşbirliğinin/beraberlik önemini anlatır. 
3. Đşbirliğinin/beraberliğin yaşamımızdaki vazgeçilmez bir değer olduğunu ifade 

eder. 
4.Đşbirliği/Beraberlik değerinin insanlar arasındaki barışçıl bir yasamdaki 

önemini söyler. 
 
EĞĐTSEL ARAÇ 
Yazı tahtası, kalem 
 
EĞĐTSEL YÖNTEM 
Yaparak öğrenme, grup tartışması, düz anlatım 
 

UYGULAMA SÜRECĐ 
 
1.Grup U biçiminde oturma şeklini alır. 
 
2.Geçen oturumda verilenlerin genel bir değerlendirmesi yapılır. 
 
3. Yönetici bugünün konusunu büyük harflerle tahtaya yazar ve ne anlıyorsunuz 

diye sorar? 
 
4. Yönetici işbirliği ile ilgili atasözlerimiz nelerdir diye sorar. Örnekler tahtaya 

yazılır. “Bir elin nesi var, iki elin sesi var” gibi. 
 
- Arkadaşlarınızla bir araya gelip severek yapmış olduğunuz işler ya da 

durumlar var mıdır? Örnekler vererek grup üyeleriyle paylaşınız. 
- Arkadaşlarınızla bir araya gelerek çalışmak zorunda olduğunuz isler ya da 

durumlar var mıdır? Örnekler vererek grup üyeleriyle paylasınız. 
-Bu etkinlikleri yaparken ve yaptıktan sonra hangi duyguları yaşadığınızı grup 

üyeleriyle  paylaşmaları istenir. 
 

� Grupla çalışmaktan hoşlanıyor musunuz? Neden? 

� Grupla çalışmanın avantajları nelerdir? Neden? 

 

 Örnek Olay 

 Mehmet yalnız çalışmayı severdi. Öğretmen grup ödevi verdi. Mehmet gruba 

katılmadı ve ödevi teslim etmedi. 

 Mehmet’in davranışını değerlendirin? 

 Örnek Olay 

 Anneniz sizi alış verişe gönderdi. Gideceğiniz tuhafiyeyi bilmiyorsunuz. 

Annenizin tarifi üzerine gidiyorsunuz. Yola çıktınız fakat tuhafiyeyi bulamadınız. Ne 

yaparsınız? 
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     EĞĐTSEL OYUN “Değerler Ağacı” 
 
Bilgisayarda daha önceden hazırlanmış ağacımıza günün değeri yazılır.  
 
 EV ÖDEVĐ 
 
Aşağıdaki tablo bir sonraki oturumda değerlendirilmek üzere çoğaltılarak 

öğrencilere verilir ve evde doldurulması istenir. 
A 
OKUL HAYATI ĐYĐ BĐR VATANDAŞ 
1.Okuldaki sorumluluklarımı yerine 

getiririm. 
 

2.Kopya çekmem  
3.Kantinde sıram gelene kadar beklerim  
4.Okulda oyunlarda oyunu centilmence 

oynar, kurallara uyarım. 
 

5.Okula zamanında gelirim.  
6.Yalan söylemem.  
7.Okul araç gereçlerini düzenli 

kullanırım zarar vermem 
 

8.Arkadaşlarım ile iyi geçinirim.  
9.Arkadaşlarımın hakkına saygı 

gösteririm. 
 

10.Alt sınıftaki öğrencileri sever ve 
korurum. 

 

11.Gerektiğinde yardım ederim.  
12.Öğretmenlerime, büyüklerime saygılı 

davranırım. 
 

13.Dersin akışını bozmam.  
14.Kimsenin sözünü kesmem.  
15.Fikirlerimi saygılı bir şekilde açık ve 

net olarak ifade ederim.  
 

16.Sınıfımı ve okulumu temiz tutarım.  
17.Sınıf ve okul kurallarına uyarım.  
18.Gerektiğinde okuldaki yönetmeliklerden 

faydalanırım. 
 

19.Okuldaki etkinliklere gönüllü bir 
şekilde katılırım 

 

20.Okul ve çevre ile ilgili çeşitli projeler 
üretirim. 

 

21.Öğrencilerin birbirine yaptıkları 
haksızlıklar karşısında çözüm yolları ararım. 

 

22.Kendi çıkarlarım için başkalarının 
haklarını çiğnemem, saygısızlık yapmam. 

 

23.Đzinsiz kimsenin eşyasını almam 
kullanmam. 

 

24.Ne kadar sinirlenirsem sinirleneyim 
ağzımdan kötü, çirkin bir söz çıkartmam. 

 

25.Okuldaki seçme ve seçilme süreçlerine 
katılırım. 
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32. OTURUM / KENDİN OLMAK 

 
 

VATANDAŞ OLMAK  
 
 

Açıklama 
Eğitim süreci boyunca gösterilmesi gereken davranışların hayat boyu devamı 

gerektirdiği bilinci kazandırılmaya çalışılmalıdır.   
 
SÜRE 
40 dakika 
 
AMAÇ 
1. Grup üyelerine vatandaşlığın gerektirdiklerini fark ettirmek. 
2. Başlangıçtan son oturuma kadar olan eğitim sürecinde Kazımları fark 

ettirmek. 
 
KAZANIMLAR 
1. Bütün oturum süreçleriyle ilgili genel bir değerlendirme yapar. 
2. Kendisine yönelik olumlu duyguları ifade eder. 
3. Uygulayıcıya karsı olumlu duyguları belirtir. 
4. Diğer üyelere yönelik olumlu duyguları belirtir. 
5. Grup üyelerinin verilen değerler eğitimi sonucunda değerlerin kazanmalarına 

yönelik bir değişmenin olup olmadığını paylaşır. 
 
EĞĐTSEL ARAÇ 
Yazı tahtası, kalem 
 
EĞĐTSEL YÖNTEM 
Yaparak öğrenme, grup tartışması, düz anlatım 
 
UYGULAMA SÜRECĐ 
1.Bir önceki oturumun özeti yapılır. 
 
2. Oturum amaç ve hedef davranışları kısaca açıklanır. 
 
3. Aşağıdaki vatandaşlık formu doldurulur. Paylaşımda bulunulur. 
 
 Bu asamaya kadar gelen bütün oturumların değerlendirmeleri yapılır. 
 
B 
OKUL HAYATI ĐYĐ BĐR VATANDAŞ…. 
1.Okuldaki sorumluluklarımı yerine 

getiririm. 
1.Đş ve aile hayatındaki 

sorumluluklarımı yerine getirebilirim. ( 
çalışırım, faturaları öderim, vergi veririm,  vb. 
) 

2.Kopya çekmem 2.Taklitçi olmam, Hak yemem, Haksız 
kazanç elde etmem. 
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3.Kantinde sıram gelene kadar beklerim 3.Toplum hayatında sıra beklemem 
gereken yerlerde “hastane, otobüs, yemek, 
banka vb.” sıramı beklerim.  

4.Okulda oyunlarda oyunu centilmence 
oynar, kurallara uyarım. 

4. Toplum hayatında gereken tüm 
kurallara uyarım. 

5.Okula zamanında gelirim. 5. Đşime ve evime ( randevularıma vb.) 
zamanında giderim. 

6.Yalan söylemem. 6. Đnsanlara ve kendime karşı dürüst 
davranırım  

7.Okul araç gereçlerini düzenli 
kullanırım zarar vermem 

7. Devlet ve millet malına zarar 
vermem, dikkatli kullanırım. 

8.Arkadaşlarım ile iyi geçinirim. 8. Çevremdeki insanlar ile iyi geçinirim. 
9.Arkadaşlarımın hakkına saygı 

gösteririm. 
9. Hayatımdaki insanların hakkına 

saygı gösteririm. 
10.Alt sınıftaki öğrencileri sever ve 

korurum. 
10. Benden küçükleri sever ve korurum. 

11.Gerektiğinde yardım ederim. 11. Çevremde yardıma ihtiyaç duyan 
insanlara yardım ederim. 

12.Öğretmenlerime, büyüklerime saygılı 
davranırım. 

12. Benden büyüklere saygılı davranırım. 
( yaşlılara, patronuma, müdürüme vb.) 

13.Dersin akışını bozmam. 13. Çalışma hayatında düzeni bozmam. 
14.Kimsenin sözünü kesmem. 14. Kimsenin sözünü kesmem. ( iş 

hayatındaki bir toplantıda, arkadaşımın 
anlattığını dinlerken vb. ) 

15.Fikirlerimi saygılı bir şekilde açık ve 
net olarak ifade ederim.  

15. Fikirlerimi saygılı bir şekilde açık ve 
net olarak ifade ederim. (çalışma ortamında, 
insan ilişkilerimde vb.) 

16.Sınıfımı ve okulumu temiz tutarım. 16. Çalışma ortamı ve evimi temiz tutarım. 
17.Sınıf ve okul kurallarına uyarım. 17.Toplum kurallarına uyarım. 
18.Gerektiğinde okuldaki yönetmeliklerden 

faydalanırım. 
18. Đhtiyaç duyduğumda kanunlardan ve 

yönetmeliklerden yararlanırım.  
19.Okuldaki etkinliklere gönüllü bir 

şekilde katılırım 
19. Çevremdeki etkinliklere gönüllü 

katılırım. (ağaç dikme, huzurevlerini ziyaret 
vb.) 

20.Okul ve çevre ile ilgili çeşitli projeler 
üretirim. 

20. Đş hayatında çeşitli projeler üretirim. 

21.Öğrencilerin birbirine yaptıkları 
haksızlıklar karşısında çözüm yolları ararım. 

21. Haksızlıklarla mücadele ederim. 
 

22.Kendi çıkarlarım için başkalarının 
haklarını çiğnemem, saygısızlık yapmam. 

22. Kendi çıkarlarım için başkalarının 
haklarını çiğnemem, saygısızlık yapmam.(Rüşvet 
almam, vermem.) 

23.Đzinsiz kimsenin eşyasını almam 
kullanmam. 

23. Hırsızlık yapmam. 

24.Ne kadar sinirlenirsem sinirleneyim 
ağzımdan kötü, çirkin bir söz çıkartmam. 

24. Küfretmem. 
 

25.Okuldaki seçme ve seçilme süreçlerine 
katılırım. 

25. Devlet yönetiminde seçme ve seçilme 
hakkımı kullanırım. 

  
    EĞĐTSEL OYUN “Değerler Ağacı” 
Bilgisayarda daha önceden hazırlanmış ağacımıza eğitimin kapanış değeri 

yazılır.  
 
5. Değerlendirmeler yapıldıktan sonra grup üyeleriyle vedalaşarak grup dağılır. 
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33. OTURUM  

 
 

 VEDALAŞMA 
 
 
Açıklama 
Eğitim süreci boyunca gösterilmesi gereken davranışların hayat boyu devamı 

gerektirdiği bilinci kazandırılmaya çalışılmalıdır.   
 
SÜRE 
40 dakika 
 
AMAÇ 
 
1. Grup üyelerinin ilk oturumdan başlayarak son oturuma kadar geçen süre 

değerleri kazanmalarına yönelik bir değişmenin olup olmadığını ve geçen oturum 
süreçlerinin tümüyle ilgili süreçlerin tartışılması. 

2. Grup üyelerince  “Ahlaki Olgunluk Ölçeği” ve “Saldırganlık Ölçeği” 
cevaplanması. 

 
KAZANIMLAR 
 
1. Bütün oturum süreçleriyle ilgili genel bir değerlendirme yapar. 
2. Kendisine yönelik olumlu duyguları ifade eder. 
3. Uygulayıcıya karsı olumlu duyguları belirtir. 
4. Diğer üyelere yönelik olumlu duyguları belirtir. 
5. Grup üyelerinin verilen değerler eğitimi sonucunda değerlerin kazanmalarına 

yönelik bir değişmenin olup olmadığının paylaşır. 
 
EĞĐTSEL ARAÇ 
Yazı tahtası, kalem 
 
EĞĐTSEL YÖNTEM 
Yaparak öğrenme, grup tartışması, düz anlatım 
 
UYGULAMA SÜRECĐ 
 
1.Bir önceki oturumun özeti yapılır. 
 
2. Oturum amaç ve hedef davranışları kısaca açıklanır. 
 
3.  Bu asamaya kadar gelen bütün oturumların değerlendirmeleri yapılır. 
 
4. “Ahlaki olgunluk ölçeği” ve kişisel bilgi formu doldurulur. 
 
5. Yönetici çalışmalara katılan öğrencilere hediyelerini verir.  
Sonra iletişim adresleri verilerek çalışma sonlandırılır.  
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ÖZGEÇMĐŞ 

 

Kişisel Bilgiler: 

 

Doğıım tarihi 27.06.1974 

Doğum yeıi Kartal 

           Medeni Durumu: Evli 

 

Eğitim: 

           Lise  1985-1992  Pendik Đmam Hatip Lisesi 

Lisans 1992-1996 Đstanbul Üniversitesi Edebiyat Fak. Psikoloji 

Bölümü 

Yüksek Lisans 2007-2008 Yeditepe Üııiversitesi Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü Eğitim Yönetimi ve Denetimi Programı 

 

Çalıştığı Kurumlar: 

 

1996-2005 MEB Rehber öğretmen 

2005- …..  MEB Tuzla RAM Müdürü (Halen Devam ediyor) 
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